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1.INTRODUCCION

El Ayuntamiento de Parla, bajo el marco del | Plan de Igualdad Interno 2023-2026 propuso la externalizacién de
varias actuaciones contempladas en dicho plan y que se han desarrollado a finales del afio 2023:

» Acompafiamiento a la creacidn de la Comisién de Seguimiento del | Plan de Igualdad interno.
» Auditoria retributiva y plan de actuacién para la correcciéon de desigualdades detectadas.
» Valoracién de puestos de trabajo con perspectiva de género y recomendaciones.

Tras varias reuniones con las responsables politica y técnicas del Area de Mujer del Ayuntamiento se decidid el
desarrollo de la primera de ellas. El motivo por el que no se continud con los otros dos procesos ha sido que, en
ese momento, el Ayuntamiento estaba realizando el proceso de Relacién de Puestos de Trabajo con otra entidad
(necesario tanto para la Valoracién de Puestos de Trabajo como para la Auditoria Retributiva). Se valord que era
mas oportuno trasladar a dicha entidad los criterios de transversalizacion de la perspectiva de género a tener en
cuenta para la realizacién del trabajo.

Durante este periodo de valoracién y determinacién de las actuaciones a desarrollar el Area de Igualdad sufrié
cambios en su composicion dilatdndose hasta julio de 2024 para comenzar en septiembre de ese mismo afio.

El proceso de Acompafiamiento a la Comisién de Seguimiento se engloba en la medida 1 de la Linea 1.1. del Area
1. Cultura de igualdad en la organizacién y que estaba prevista para el afio 2023.

LiNEA 1.1. ESTRUCTURAS DE DINAMIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD INTERNO.

SRS »  Institucionalizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres como principio basico y
transversal del Ayuntamiento de Parla.

MEDIDAS RESPONSABLES

CALENDARIO

1. Elaboracién del REGLAMENTO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO, en el que
figuren sus criterios de organizacién, mecanismos de coordinacién y funciones
detalladas entre las que se encuentran: ejercer de Observatorio de situaciones

) ) Comisién de
de igualdad/desigualdad, asi como realizar la dinamizacién, seguimiento y Seguimiento 2023

evaluacion del Plan de Igualdad. Igualmente se deberan concretar las
responsabilidades para la gestion de la informacién entre la plantillay la
Comisién de Seguimiento.
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2.DESARROLLO DE LA INTERVENCION.

Las acciones concretas a realizar dentro de este proceso de acompafiamiento consistieron en:
» Dinamizacion de las primeras reuniones de la Comision de Seguimiento.

» Disefio del Sistema de Evaluacion y Seguimiento del Plan de Igualdad.

2.1. Primera reunidon de la Comision de Seguimiento.

Previo a la primera reunion a celebrar con la Comision de Seguimiento el Ayuntamiento se nombraron las
personas que formarian parte de dicha Comisidn. Este nombramiento se efectud por Decreto (n2 7041) el 21 de
noviembre de 2024 y se adjunta en el Anexo 1. La composicién de la Comisidn de Seguimiento quedaba definida
de la siguiente forma:

» Marina Morcillo Lopez (Concejala Delegada del Area de Formacién y Empleo, Igualdad, Vivienda y Consumo).

» Andrés Correa Barbado (Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos, Economia, Hacienda,
Participacion Ciudadana y Atencidn a la Ciudadania).

» Salomé Tenorio Garcia-Péramo (Técnica del Area de Igualdad).
» Sergio Souto Barrena (Técnico del Area de Recursos Humanos).
» Esther Ndjera Cisneros (Seccion Sindical UGT).

» JesUs Garcia-Ajofrin Sastre (Seccidn Sindical CGT).

» Maria Luisa de la Cruz Sanchez (Seccion Sindical CCOO).

» Cristina Fernandez Sanz (Seccién Sindical CSIF).

Alas reuniones asistieron también Silvia Alarcén Rubio (secretaria de la Concejala Delegada del Area de Recursos
Humanos, Economia, Hacienda, Participacion Ciudadana y Atencidn a la Ciudadania) y, en las 2 primeras de sus
reuniones, las personas responsables de la consultora externa, Amantara, Anabel Morras Bartolomé y Antonio

Sola Garcia.

La primera reunion se celebré el 19 de diciembre de 2024 de 9:00 a 11:00. Los contenidos a abordar durante
esta primera reunion fueron:

1. Aprobar un Reglamento de funcionamiento interno de la Comisidén de Seguimiento.

2. Realizar la Programacion de acciones para el afio 2025 (se incluyen las acciones previstas para los afios 2023
y 2024 no ejecutadas).
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Los trabajos realizados por Amantara consistieron en:

» Laredaccion del texto de la convocatoria de la reunidn (borrador inicial, recogida de aportaciones por parte

de la concejala y técnica de igualdad y redaccidn definitiva).

» Preparacion de la presentacion que guiaria la sesidn, los puntos a abordar y el método de trabajo (se adjunta

parte de la presentacion en el Anexo 2).

» Elaboracion del documento “Borrador del Reglamento de Funcionamiento de la Comisién Negociadora” a
debatir en la reunién convocada.

» Proceso de dinamizacién para la determinacion de la Programacién de medidas del Plan de Igualdad para el
afio 2025 (incluido el documento de medidas donde se marcaban aquellas de las que Amantara tenia

conocimiento de que habian sido ejecutadas en afios anteriores).

El debate de documento del Reglamento de Funcionamiento arrojo una serie de pequefias modificaciones que

fueron introducidas en el documento.

El proceso de debate sobre la Programacién de medidas para 2025 se llevo a cabo mediante la asignacién de

“gémets” por parte de las personas miembro de la Comisién Negociadora en base a 2 criterios:

IMPORTANCIA FACTIBILIDAD

. rojo Prioritaria

. azul Factible

Finalmente se utilizé otro tipo de gdmet para marcar aquellas acciones que si habian sido ejecutadas en afos

anteriores pero de las que Amantara no tenia conocimiento.

Las conclusiones sobre las asignaciones de los gémets y la programacién definitiva se abordaron en la segunda

reunion de la Comision.
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2.2. Segunda reunion de la Comision de Seguimiento.

La segunda reunion se celebro el 20 de enero de 2025 de 9:00 a 12:00 y los puntos a tratar fueron:

1. Aprobacion del acta de la sesiéon anterior (incluido el Reglamento de Funcionamiento y la

Programacién de medidas para 2025).

2. Presentacion y practica del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad.

Los trabajos realizados por Amantara consistieron en:

» Introduccién de los cambios propuestos en la primera reunién al Reglamento de Funcionamiento de la

Comisidn de Seguimiento.
» Elaboracién del documento de acciones ejecutadas en 2023 y 2024.
» Elaboracién del documento de Programacién de medidas de 2025.

» Elaboracién del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan (Matrices de evaluacidn, indicadores,

herramientas, procedimientos, etc.)

» Preparacion de la presentacion que guiaria la sesidn, los puntos a abordar y el método de trabajo (se adjunta

en el Anexo 3).

La reuniéon comenzé anunciando la presentacién de una serie de modificaciones al Reglamento que no fueron
planteadas en la sesidn anterior. De aplazd este debate para el final de la reunidn.

A continuacion se explicé el Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Plan disefiado por la consultora externa
mediante una presentacion en power point (Anexo 3 parte de la presentacion) y se procedid a realizar una
practica con la herramienta “HO2. Ficha de accidn” sobre algunas de las acciones realizadas en 2023 y 2024. Tras
la practica la consultora externa anuncié algunas ultimas modificaciones sobre el sistema de seguimiento y
evaluacion. Estas consistian en completar la informacién que ya se habia recopilado en las reuniones sobre las

acciones ejecutadas en algunas de las herramientas como el “HO1. Registro. Acciones”, el cambio en los objetivos
de la Comisidon Negociadora de acuerdo a lo expresado en el Reglamento o los gréficos del Sistema de

Seguimiento y Evaluacién.

A continuacién se procedid a explicar cdmo se habia procedido para determinar la Programacion de 2025. Se
seleccionaron aquellas acciones que, al menos, tenian 3 gédmets de los cuales uno de ellos fuera de color rojo
(prioritario). Se dio por aprobada la Programacién 2025.

Se aclararon dudas y se procedié al debate sobre la propuesta del Reglamento. La aprobacion definitiva del

Reglamento se aplazé a la proxima reunidn una vez se hubieran introducido las modificaciones.

Finalizd la reunion con una nueva fecha de reuniéon de la Comisidn de Seguimiento para el mes de junio.

Desde la consultora externa se redacté de nuevo el Reglamento y se envid a la persona que habia hecho las

propuestas de modificacidén para que valorase si se habia recogido segun el debate de la reunién.

Ademas, se introdujeron las modificaciones en las Herramientas del Sistema de Seguimiento y Evaluacion.
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ANEXO 1. DECRETO 7041.

e* %,

e =~ AYUNTANIENTO DE
- PARLA

MARINA MORCILLO LOPEZ

CALLE DEHESILLAS (LAS), 2 Portal 01 P05 B
28981 PARLA

MADRID

NT/81452523/0004/000007065

NOTIFICACION DECRETO
El Sr. Alcalde-Presidente ha dictado el siguiente:
“DECRETO: 7041

DON RAMON JURADO RODRIGUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

PARLA
En la Villa de Parla,

Visto que el Plan de Igualdad Interno 2023-2026 del Ayuntamiento de Parla, aprobado por la
Junta de Gobierno Local con fecha 30 de diciembre de 2022, establece la creacion de una
Comision de Seguimiento cuya finalidad sera interpretar el ido del Plan, velar por su
aplicacion y evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de los objetivos y de las acciones
programadas de manera que permitan conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos
en las diferentes areas de actuacion durante y d és de su d ollo e impl ion.

Visto que la Presidencia de la Comision de Seguimiento la ostentara la persona titular de la
Concejalia Delegada en ia de Igualdad, por nombramiento de Alcaldia, en nombre propio
0 en quien a su vez delegue.

Visto que la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad Interno debe estar constituida, con
caracter paritario y como minimo, por las sigui personas por representantes:

* Representantes de la Corporacion Local
* Representantes del Comité de Empresa.
* Representantes del Area de Personal.
* Representantes del Area de Igualdad.

En virtud de lo anterior y, una vez dado traslado por parte de la representacion del personal de
las personas integrantes de esta Comision procede nombrar a sus miembros conforme a los
criterios establecidos en el Plan de Igualdad Interno.

Por todo lo que antecede y de conformidad con las competencias que me atribuye el
ordenamiento vigente

De conformidad con el ordenamiento vigente
Vengo en,
RESOLVER

P frmado dactro (RD 1671/2009). La dad da ek d puede ser comprobada mediante
ol CSV: 1526305005061 7642021 on hitps-lzada.ay rla.as
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PRIMERO. - Nombrar a las siguientes personas miembros de la COMISION DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD INTERNO DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA:

PRESIDENTA: DNA. MARINA MORCILLO LOPEZ. Concejala Delegada del Area de
Formacion y Empleo, Igualdad, Vivienda y Consumo

VOCAL: D. ANDRES CORREA BARBADO, Concejal Delegado del Area de Recursos
Humanos, Economia, Hacienda, Participacion Ciudadana y Atencién a la Ciudadania

VOCAL: DNA. ESTHER NAJERA CISNEROS (Seccién Sindical UGT)

VOCAL: D. JESUS GARCIA-AJOFRIN SASTRE (Seccién Sindical CGT)

VOCAL: DNA. MARIA LUISA DE LA CRUZ SANCHEZ (Seccién Sindical CCOO)
VOCAL: DNA. CRISTINA FERNANDEZ SANZ (Seccién Sindical CSIF)

VOCAL: DNA. SALOME TENORIO GARCIA-PARAMO (Técnica del Area de Igualdad)
VOCAL: D. SERGIO SOUTO BARRENA (Técnico del Area de Recursos Humanos)

Las funciones de Secretaria recaeran en cada reunion en la persona que ostente la Secretaria
en la Concejalia Delegada en materia de Igualdad.

SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las personas interesadas.

Asi lo manda y firma

Asilomandayﬁm\a.eISr.Akalde-Presidemeenlalechadeﬁﬂnadelelardelétganode
Apoyo a la Junta de Gobierno Local.”

El personal laboral, contra este acto, podra interponer directamente demanda ante el Juzgado
de lo Social, en los plazos que correspondan segun establece la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

El personal funcionario y miembros de la corporacion, contra este acto que pone fin a la via
administrativa, podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o Sala del mismo nombre del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, segin corresponda, en el plazo de dos meses, contados en ambos
supuestos a partir de la fecha siguiente a la de su notificacion, segin establecen los articulos 8,
10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Potestativamente podra contra dicho acto interponer previamente recurso de reposicion ante el
organo que dicté el acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la

D h do ok 5 (RD 1671/2009). La wdad da ezt d puede ser comprobada mediante
ol CSV: 1526205005061 7642021 on hitps:izade. rla.as
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recepcion del mismo (Art. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local Art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

Docunanto firmade alectrénicamante AYUNTAMEENTO DE PARLA

por JULIA VALDIVIESO AMBRONA, Titular :—."".m"";'.""“”m“"m"“
Acctal del Organo de Apoyo a la Junta .mﬂi"

da Cobiemno Local. Parla, a 21 da Namero G regiaza; 2024040008

noviembre da 2024 Focha de regayoc 21/1 L2024

" P

puede ser comprobada mediante

D > (RD 1671/2009). La dad da ek d
ol CSV: 1526205005061 7642021 on https-izada.ay rl
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ANEXO 2. PRESENTACION REUNION 19 DE DICIEMBRE.

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

INTERNO DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA

-

= Reglamento de funcionamiento de la Comision de

Seguimiento.

= Programacion 2025.

Comision de Seguimiento (CS)
Reglamento de funcionamiento de la CS

1. CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA CS.
2. FUNCIONES DE LA Cs.
3. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA CS.
a. Reuniones de la CS.
b. Adopcion de Acuerdos.
c. Actas de las reuniones.
d. Confidencialidad.

e. Medios.

REGLAMENTO

5. VIGENCIA DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO.

Reglamento de la Comision de
Seguimiento (CS)

FUNCIONES

1. Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de igualdad

efectiva de mujeres y hombres, por el principio de igualdad de trato y > C

f. Sustitucion de las personas que integran la CS.

4. ADAPTACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO.

El Plan de Igualdad

Interno se aprobd

el 16 de diciembre
de 2022.

oportunidades y la no discriminacion por razon de sexo.

2. e impulsar la

del Plan de Igualdad Interno,

> Ac

de la legi ion vig

ei laii ion del Plan

y sobre los
las medidas, y vigilar su cumplimiento.

para la aplicacion de

3. Hacerun seguimiento de la informacion y sensibilizacién de la plantilla sobre los objetivos y
contenidos del Plan de Igualdad Intemo, asi como su grado de ejecucion

4. Realizar el seguimiento de la aplicacién y evolucion del Plan de lgualdad Intemo con la elaboracién de
un informe intermedio y otro final sobre el grado de consecucion de los objetivos y resultados.

5. Baborar un informe de evaluacién a la finalizacion del periodo de vigencia del | Plan de Igualdad
intemo que aporte informacion sobre su nivel de ejecucion, las estructuras de gestion y los logros
alcanzados.

6. Aplicarlas actualizaciones y/o adecuaciones que pudieran dervarse de los informes de sequimiento y
de la nueva normativa que pudiera surgir durante el periodo de vigencia

7. intemretary valorar las soluciones a los posibles confictos que puedan producirse en la aplicacion del
1Plan de igualdad intemo.

8 Eaborar propuestas de mejora para futuras intervenciones,
9. Mantener contacto permanente con las ireas responsables de la ejecuci6n de las diferentes medidas

del Plan de Igualdad recordando las pendientes de ejecucion, solicitando periédicamente informacién
sobre las ejecutadas y los resultados obtenidos.

10

de Igualdad Interno.
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=  Reglamento de la Comision de
Seguimiento (CS)

FUNCIONES

1. Velar por el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de igualdad efectiva de mujeres y
hombres, por el principio de igualdad de trato y oportunidades y la no discriminacién por razén de

s Propuesta.

2. Acompafiar e impulsar la implementacién del Pan de Igualdad intemo, informando y asesorando sobre
los procedimientos para la aplicacion de las medidas, y vigilar su cumplimiento

3. Hacerun de la y de la plantilla
sobre los objetivos y contenidos del Plan de Igualdad Interno, asi como su
grado de ejecucion.

4. Realizarel seguimiento de la aplicacién y evolucién del Plan de lgualdad Intemo con a elaboracion de
un informe intermedio y otro final sobre el grado de consecucién de los objetivos y resultados.

S Eaborar un informe de evaluacion a la finalizaci6n del periodo de vigencia del | lan de Igualdad
Intemo que aporte informacién sobre su nivel de ejecucion, las estructuras de gestion y los logros
alcanzados.

6. Aplicar las actualizaciones y/o adecuaciones que pudieran dervarse de los informes de sequimiento y
de la nueva nommativa que pudiera surgir durante el periodo de vigencia

7. interpretary valorar las soluciones  los posibles conflictos que puedan producirse en la aplicacion del
1Plan de Igualdad Intemo.

8. Haborar propuestas de mejora para futuras intervenciones
9. Mantener contacto permanente con las reas responsables de la ejecucion de las diferentes medidas

del Plan de Igualdad recordando las pendientes de ejecucion, solicitando perddicamente informacion
sobre las ejecutadas y los resultados obtenidos.

= Reglamento de la Comision de
Seguimiento (CS)

FUNCIONES

1. Velar por el cumplimiento de la legislaci6n vigente en materia de igualdad efectiva de mujeres y
hombres, por el principio de igualdad de trato y oportunidades y a no discriminacién por razén de

sexo
2. Acompafiar e impulsar la implementacion del Plan de igualdad Intemo, informando y asesorando sobre Propuesta:
fos procedimientos para a aplicacion de las medidas, y vigiar su cumplimierto
3. Hacerun seguimiento de la informacin y sensibilizacion de la plancila sobre 1os objetivos y 1. Realizar el seguimiento de la aplicacion y
contenidos del Plan de lgusldad Intemo, asf como su grado de ejecucion s
i £ ; evolucion del Plan de Igualdad Interno con la
4.  Realizar el seguimiento de la aplicacién y evolucion del Plan de Igualdad elaboracién de un informe intermedio y otro final
Interno con la elaboracion de un informe intermedio y otro final sobre el 3 ) o
grado de consecucién de los objetivos y resuitados. que incluya informacion sobre el grado de

5. Elaborar un informe de evaluacion a la finalizacion del periodo de vigencia consecucion de los ObjeuVOS y resultados, el nivel

del I Plan de lgualdad Intemo que aporte informacién sobre su nivel de de ejecucion y las estructuras de gestion.
ejecucion, las estructuras de gestion y los logros alcanzados.

6. Aplicar las actualizaciones y/o adecuaciones que pudieran dervarse de los informes de seguimiento y
de la nueva normativa que pudiera surgir durante el periodo de vigencia

7. Inempretary valorar las soluciones a los posibles conflictos que puedan producirse en la aplicacién del
1 Pan de Igualdad Intemo.

del Plan de Igualdad recordando las pendientes de ejecucién, solicitando periddicamente informacion

sobre las ejecutadas y los resultados obtenidos.

=  Reglamento de la Comision de
Seguimiento (CS)

FUNCIONES

1. Velar porel cumplimiento de Ia legislacion vigente en materia de igualdad efectiva de mujeres y
hombres, por el principio de igualdad de trato y oportunidades y la no discriminacion por razén de

2. Acompafiar e impulsar la implementacién del Flan de igualdad Intemo, informando y asesorando sobre
os procedimientos para la aplicacién de las medidas, y vigiar su cumplimiento

3. Hacerun sequimiento de la informacion y sensibilizacion de la plantilla sobre los objetivos y
contenidos del Plan de Igualdad Intemo, asf como su grado de ejecucion.

4. Realizar el sequimiento de Ia aplicacion y evolucion del Flan de Igualdad intemo con la elaboracién de
un informe intermedio y otro fina sobre el grado de consecucién de los objetios y resultados. " _
= Actualizaciones y/o adecuaciones.
S. Elaborarun inorme de evaluacion a la inalizacion del periodo de vigencia del I Flan de Igualdad
ntemo que apore informacién sobre su nivel de ejecucion, as estructuras de gestion y los logros

alcanzados. = Soluciones a los posibles conflictos .

6. Aplicar las actualizaciones y/o adecuaciones que pudieran derivarse de los
informes de seguimiento y de la nueva normativa que pudiera surgir
durante el periodo de vigencia.

= Propuestas de mejora.

= Contacto permanente con las areas responsables.
7. Interpretar y valorar las soluciones a los posibles conflictos que puedan
producirse en la aplicacion del I Plan de Igualdad Intemo.

8. Elaborar propuestas de mejora para futuras intervenciones.

9. Mantener contacto permanente con las areas responsables de la ejecucion
de las diferentes medidas del Plan de lgualdad recordando las pendientes
de ejecucion, solici iodi i ion sobre las ej
y los resultados obtenidos.

11
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= Reglamento de la Comision de
Seguimiento (CS)

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

= Presidenciay Secretaria. @ jalay Secretaria de Igualdad
= a. Reuniones. Semestrales / Convocatoria: 2 dias
= b. Adopcién de Acuerdos. C / mayoria simple
= c.Actas de las reuniones. Actas y id
= d. Confidencialidad. Deber de sigilo
= e.Medios. Recursos necesarios

e

ﬁ = f.Sustitucion de las personas. Definir
Funcionamiento
|
88

= Programacion 2025

PROGRAMACION 2025

L1.1. Estructuras de dinamizaciény imiento del Plan de Igualdad Interno.

L1.2. Informacién y difusién del Plan de Igualdad Interno.
L1.3. Formacién en materia de igualdad. 26

L1.4. Comunicacién interna y externa.

AREA 1. CULTURA DE IGUALDAD EN
LA ORGANIZACION.

L1.5. Promocién de las mujeres en puestos de responsabilidad politica.

AREA 2. PROCESOS DE GESTION DE L2.1. Clasificacién profesional.
PERSONAS Y POLITICA L2.2. Seleccidn, contratacion y promocion. 26
RETRIBUTIVA. L2.3. Politica retributiva.
AREA 3. ORDENACION DEL TIEMPO L3.1. Informacién y sensibilizacién para el uso de las medidas de conciliacién. 9
DE TRABAJO Y CONCILIACION. L3.2. Estrategias para la mejora de las respuestas a la conciliacién.

L4.1. Prevencién de riesgos laborales y vigilancia de la salud.

L4.2. Informacion y sensibilizacién sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo. 12

L4.3. Atencién a mujeres supervivientes de violencia contra las mujeres.

ACCIONES REALIZADAS

= Linea 1.2. PLAN DE COMUNICACION INTERNO.

Envio por correo electrénico.

Ubicacion en el portal de empleo publico.

Presentacion publica en Acto Institucional 8M.

= Linea 1.3. CONSULTA ANUAL a la plantilla sobre necesidades formativas.

&
[CTO)

12
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Programacion 2025

ACCIONES REALIZADAS

= Linea 1.3. PLAN DE FORMACION EN IGUALDAD para el personal

técnico y politico.

Programacion 2025

INFORME Acompaiiamiento a la Comision de Seguimiento del

| Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Parla

PLANIFICACION
RESPONSABLES CALENDARIO . NOTAS
EJECUTADA Se indica el afio de ejecucién
PENDIENTE Planificada para 2025

NO SE DISPONE DE INFORMAC.
EN GRIS

(2R 2R 2 R2

No se dispone de informacién

Planificada para 2026

&

Ayuntamiento de Parla 2025

IMPORTANCIA

FACTIBILIDAD

. Prioritaria

Factible

13
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INFORME Acompaiiamiento a la Comision de Seguimiento del

| Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Parla

Ayuntamiento de Parla 2025

ANEXO 3. PRESENTACION REUNION 20 DE ENERO.

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1 PLAN DE IGUALDAD INTERNO

= Guia del Sistema de Seguimiento y Evaluacion del |

Plan de Igualdad Interno.

= Practica de la aplicacion de herramientas.

= Sistema de Seguimiento y

Evaluacion

Sistema de Seguimiento y Evaluacion

Presentacion
1. Objetivos de evaluacion

2. Objeto de evaluacion

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

3. Principales agentes criticos en esta evaluacion

4. Matrices de evaluacion
5. Herramientas
6. Procedimiento

7. Informes

LA GUiA

= Sistema de Seguimiento y

Evaluacion

Para qué evaluamos

= Objetivos

Q

é llustracion, comprension (enlightenment)
gl

@@ Retroalimentacion o mejora (improvement)

Control de responsabilidades y rendicion
de cuentas (accountability)

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Identificar en qué medida se han conseguido
los cambios previstos.

Conocer el nivel deejecuciondel | Plan de
Igualdad Interno.

Identificar losprocesos de trabajoy los
logros que han generado.

Rendir cuentasa la plantilla de los

compromisos adquiridos con la aprobacién
del | Plan de Igualdad Interno.

14
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Ayuntamiento de Parla 2025

=  Sistema de Seguimiento y
Evaluacion

La evaluacion

| Un trabajo que supone |
una inversion

o0 O

3

ooo
oo

@)

Created by Happy Girl
from Noun Project

N

La evaluacion debe ser iitil y practica

L

= Sistema de Seguimiento y
Evaluacion

Qué evaluamos

= Nuestro objeto de evaluacion

DIMENSIONES | ELEMENTOS A EVALUAR

PROCESOS

—

® Medidas del | Plan Interno de Igualdad.

® Procesos de gestion: Comision de Seguimiento.

RESULTADOS

—

® Objetivos del | Plan Interno de Igualdad.

® Efectos no previstos.

=  Sistema de Seguimiento y
Evaluacion

Matriz de evaluacion

==

Una GUIA RESUMEN DEL TRABAJO DE CAMPO
que se concreta en unatabla en la que se

detallan:
I—b las preguntas de evaluacion
las dimensiones
los indicadores

las herramientaspara la recogida de ) .
informacion y \% Concreta qué, cOmo y quién

las y losagentes.

15
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= si]s;le'nm: n!:: Seguimiento y
Matriz de evaluacion: indicadores

= Ejemplo

INFORME Acompaiiamiento a la Comision de Seguimiento del

| Plan de

Evaluamos las MEDIDAS DEL PLAN

Igualdad Interno del Ayuntamiento de Parla

Ayuntamiento de Parla 2025

IPMO1. Nivel de ejecucion de
las acciones (también nuevas
y con modificaciones)

PMO1. ;Se han
desarrollado las
acciones tal como
estaba previsto en el
Plan de Igualdad?

IPM02. Ajuste de las
acciones a lo previsto
en el Plan de Igualdad.

= Sistema de Seguimiento y
Evaluacion

Herramientas

HO1. Registro. Acciones

GG
WS
WS

HO02. Ficha de accion

HO3. Cuestionario.
Participantes en acciones

HO7. Sesion grupal.

Plantilla

= Sistema de Seguimiento y
Evaluacion

Descripcion de la accidn (formatos,
contenidos, calendario, duracién...)

Ficha de accién.

Datos de participacion desagregados por

sexo.

Agentes/areas que participan en su
desarrollo.

Elaboraciéon de materiales (detalle, n°,

personas a la que se llega).

Acciones
acciones nuevas.

no re y

Motivos del no desarrollo de acciones.

HO4. Ficha de gestion

HOS. Cuestionario.
Comision de Seguimiento

HO6. Sesion grupal.
Comision de Seguimiento

Procedimiento. Aplicacion de herramientas

Medida 01 HO2. Ficha de accion

i HO3

Medida 02 HO2. Ficha de accion

cu Participantes!

HO2. Ficha de accion

=

. CU. Participantes

m—[

Seguimiento

m' HO4. Ficha de gestion

HO4. Ficha de gestion
HO5. CU Comision de

e

~
~
H

Envio al Area de Igualdad

Ficha de accién.

" 2
2

HO1. Registro.
Acciones

INFORME DE
SEGUIMIENTO Y/O
EVALUACION
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Ayuntamiento de Parla 2025

= Sistema de Seguimiento y
Evaluacion

Matriz de evaluacion

Necesidades informativas

Preguntas de evaluacion

|

—

—t— — Interpretacion J

‘ Indicadores ‘—»: Técnicas .
J \

-
Juicios
—

Recomendaciones

N

vanvs

Informacion

‘ Informes

A A A A A A
Agentes

=  Programacion 2025

ACCIONES REALIZADAS

AREAS DE TRABAJO LINEAS DE TRABAJO Medidas ejecutadas

L1.1. Estructuras de dinamizacion y seguimiento del Plan de Igualdad

Intemo..
L1.2. Informacién y difusion del Plan de Igualdad Interno. 3
Al. CULTURA DE IGUALDAD EN
RGANIZACION = F 7
HAORGANIACH L1.3. Formacion en materiade igualdad. 5
L1.4. Comunicaciéninternay externa. 2
L1.5. Promocion de las mujeres en puestos de responsabiidad poliica o
L2.1. Clasificacién_profesional. o
A2. PROCESOS DE GESTION DE
PERSONAS Y POLITICA 12.2. Seleccién,contratacién y promocion. 1
RETRIBUTIVA
12.3. Politica retributva o

L3.1. Informacién y sensibilizacion para el uso de las medidas de
A3. ORDENACION DELTIEMPO DE  CONCiliacion

TRABAID¥ L3.2. Estrategias para la mejora de las respuestas a la 2
conciliacion
L4.1. Prevencién de riesgos laborales y vigilancia de la salud. o
L4.2. Informacion y sensibilizacion sobre acoso 4
A4 SALUD LABORAL sexual y acoso por razon de sexo.
L4.3. Atencién a mujeres supervivientes de violencia contra las i
mujeres.
20

17



