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Libro de Registro de Salida
General:

Bruno Garrido Pascual, secretario(a) de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Parla, CERTIFICO:

Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion Extraordinaria de urgencia
celebrada el dia 24 de julio de 2025, adopt6 el siguiente Acuerdo:

“13.- APROBACION DEL INCREMENTO RETRIBUTIVO PREVISTO EN LA ORDEN
PJCI681/2025, DE 1 DE JULIO, POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL CONSEJO
DE MINISTROS DE 1 DE JULIO DE 2025, POR EL QUE SE APRUEBA EL INCREMENTO
DEL 0,5 POR CIENTO DE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
SECTOR PUBLICO PREVISTO EN EL ARTICULO 6.2 DEL REAL DECRETO-LEY 4/2024,
DE 26 DE JUNIO, POR EL QUE SE PRORROGAN DETERMINADAS MEDIDAS PARA
AFRONTAR LAS CONSECUENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES DERIVADAS DE LOS
CONFLICTOS EN UCRANIA Y ORIENTE PROXIMO Y SE ADOPTAN MEDIDAS URGENTES
EN MATERIA FISCAL, ENERGETICA Y SOCIAL. EXPTE. 5/2025/PACCONPERS.

Vista la propuesta de Alcaldia que dice:

“PROPUESTA DE DON RAMON JURADO RODRIGUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE

En la Villa de Parla,

Visto que el articulo 6 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan
determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de
los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal,
energética y social (RDL 4/2024), de caracter basico y por tanto aplicable a todas las
Administraciones Publica dispone que:

1. En el afio 2024, las retribuciones del personal al servicio del sector publico podran
experimentar un incremento global maximo del 2 por ciento respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2023, incluidos en estas ultimas los incrementos derivados de lo
previsto en el articulo 19.Dos.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de
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personal como a la antigiiedad del mismo. Este incremento retributivo tendra efectos
economicos desde el 1 de enero de 2024.

2. Asimismo, con efectos de 1 de enero de 2024, se aplicara, en su caso, un incremento
retributivo adicional y consolidable del 0,5 por ciento, respecto a las retribuciones
vigentes a 31 de diciembre de 2023, si la suma de la variacion del IPCA de los afios
2022, 2023 y 2024 superara el incremento retributivo fijo acumulado de 2022, 2023 y
2024.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los
datos del IPCA del afio 2024, se aprobara la aplicacion de este incremento mediante
Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE.

3. Los gastos de accion social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a
los de 2023.

4. En el sector publico se podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo
o contratos de seguro colectivos siempre que no se supere el incremento global fijado
en este apartado.

5. La masa salarial del personal laboral podra incrementarse en el porcentaje maximo
previsto en los apartados 1 a 4 de este articulo, en términos de homogeneidad para los
dos periodos objeto de comparacion.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1 a 4 de este articulo, los gastos de
accion social y la productividad o retribucion variable del personal laboral se
determinaran en términos de homogeneidad respecto al nimero de efectivos.

7. Con efectos de 1 de enero de 2024, las cantidades previstas en el articulo 14,
Capitulos 1 y Il del Titulo Ill, articulos 31, 32. Uno y Disposiciones adicionales vigésima
sexta, vigésima séptima y vigésima novena. Dos de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, se incrementaran
en los términos establecidos en los apartados 1 a 4 de este articulo.

8. Por su parte, las cantidades previstas en el articulo 13 y los anexos IV y V de la citada
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, actualizadas conforme a la disposicién adicional
tercera del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, se incrementaran con efectos
de 1 de enero de 2024, en los términos establecidos en los apartados 1 a 4 de este
articulo. Dichas cuantias se incrementaran con la parte de la cuota del Mecanismo de
Equidad Intergeneracional correspondiente al empleador aplicandose lo previsto en el
articulo 127 bis y la disposicion transitoria cuadragésima tercera del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre.
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9. Este articulo tiene caracter basico salvo el apartado 8 y se dicta al amparo de los
articulos 149.1.13.2y 156.1 de la Constitucion Espafiola.”

Visto que, en relacion con lo anterior, el Consejo de Ministros, en su reunion del dia 1 de julio
de 2025, acordd (BOE num. 158 de 2 de julio) aprobar el incremento del 0,5 por ciento de las
retribuciones del personal al servicio del sector publico previsto en el articulo 6.2 del Real
Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para
afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y
Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y socia.

Visto que el articulo 36 del Acuerdo de Materias y Condiciones de Trabajo Comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Parla establece que el incremento
retributivo anual que con caracter general se aplicara a los empleados publicos del
Ayuntamiento de Parla, incluidos en el ambito de aplicacion de este Acuerdo, sera el que
establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del sector
publico.

Visto el articulo 6 del Acuerdo sobre el Sistema retributivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Parla sobre condiciones de compensacién y absorcion del Complemento
Personal de Unificacion.

Visto el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Parla de fecha 12 de julio de 2023 por el que se
resuelve la actualizacion anual de las retribuciones fijadas para los miembros de la corporacion
en los mismos términos previstos para la plantilla municipal, por lo que procede su actualizacién
en idénticas condiciones que las expuestos.

Vistos los informes que constan en el expediente 5/2025/PACCONPERS:

Informe Técnico de Recursos
Informe FAVORABLE CON OBSERVACIONES de la Intervencion

Por todo ello, se propone a la Junta de Gobierno Local que adopte el siguiente acuerdo:

PRIMERO. - Aplicar el incremento previsto en el articulo 6.2 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26
de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias
econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan
medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, del 0,5% a las retribuciones basicas y
complementarias (con excepcién del complemento de productividad ordinario) del PERSONAL
FUNCIONARIO respecto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2023 y con efectos
de 1 de enero de 2024.
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SEGUNDO. - Aplicar el incremento previsto en el articulo 6.2 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26
de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias
econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan
medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, del 0,5% a las retribuciones del
PERSONAL LABORAL (con excepcion del complemento de productividad ordinario) respecto
de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2023 y con efectos de 1 de enero de 2024.

TERCERO. — Aplicar el incremento previsto en el articulo 6.2 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26
de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias
econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan
medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, del 0,5% a las retribuciones del
PERSONAL EVENTUAL respecto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2023 y
con efectos de 1 de enero de 2024.

CUARTO. — Aplicar la siguiente actualizacién de las retribuciones de los miembros de la
Corporacion aprobada en el Acuerdo de Pleno de fecha 12 de julio de 2023 con efectos de 1 de
enero de 2024:

RETRIBUCIONES
BRUTAS ANUALES (14

PAGAS)
ALCALDE-PRESIDENTE. 62.515,24 €
TENIENTE DE ALCALDE. 56.065,00 €
CONCEJAL/A DELEGADO/A. 51.684,74 €
CONCEJAL/A DELEGADO/A ESPECIAL y de PORTAVOZ 6
PORTAVOZ ADJUNTOS DE CADA GRUPO MUNICIPAL 48.089,59 €
CONCEJAL/A con dedicacion parcial. 24.044,80 €

QUINTO. - Aplicar el incremento previsto en el articulo 6.2 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26
de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias
econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan
medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, del 0,5% a las cuantias del
Complemento de Productividad reguladas en el Acuerdo regulador del régimen especial del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Parla aprobado por la Junta de Gobierno Local el
22 de diciembre de 2023 (BOCM n° 38 de 14 de febrero de 2024) y en el Programa de
productividad extraordinaria con motivo de la celebracion de las elecciones municipales y
autondmicas del proximo 28 de mayo de 2023 aprobado por la Junta de Gobierno Local con
fecha 28 de abril de 2023 respecto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2023 y
con efectos de 1 de enero de 2024.

SEXTO. - La aplicacidon de los ordinales precedentes se efectuard en la primera némina que
sea posible una vez que disponga de todos los elementos formales necesarios.
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SEPTIMO. - Aprobar la siguiente actualizacion de las Tablas Salariales del Acuerdo sobre el
Sistema Retributivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Parla aprobadas por la Junta de
Gobierno Local con fecha 30 de octubre de 2017 e incluido en el Acuerdo de Materias y
Condiciones de Trabajo Comunes al personal funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Parla:

Grupo Profesional | Salario Base (*)

Al 2.071,00 €

A2 T T |1e9ar2e T

B |is0420e

c1 |isi3ese

c2” 7777 |110876€

E | esv74€

Grupo- P. Trabajo C. Puesto
Profesional
ABOGADO/A 1.438,75 €
ARCHIVERO/A 777 nmmmeean 981,63 € |
BIBLIOTECARIO/A™ 7T 859,25 € |
COORDINADOR/A GESTION SANITARIA "~ 985,28 € |
COORDINADOR/A CENTRO OCUPACIONAL 7] 1.063,19 € |
DIRECTOR/A DE DEPORTES 7] 1.140,75 € |
DIRECTOR/A SERVICIOS SOCIALES 7] 1.454,34 € |
MEDICO/A T T T T 1.017,85 € |
PERIODISTA T T T 944,73 € |
PROFESOR/A DE EDUCACION FISICA " 944,61 € |
PROFESOR/A GRADO SUPERIOR 1~ 754,27 € |
PSICOLOGO/A T 1.061,16 € |
TECNICO/ADE EDUCACION 77777771~ 755,50 € |
TECNICO/A DE INFORMATICA™ 777771 1.588,54 € |
TECNICO/A PREV.RIESGOS. LAB ]~ 944,73 € |
. TECNICO/A'SUPERIOR 777777771~ 755,50 € |
ENFERMERO/A 891,81 €
D S RSN RN
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AGENTE DESARROLLO LOCAL

GESTOR/A DE PROYECTOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO-

FORMACION 152,07 €
TECNICO/A DE ORIENTACION DE PROGRAMAS DE EMPLEO- 150 07 €
FORMACION '
PROFESOR/A/DOCENTE 1.065,31 €
o TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL 1.110,20 €
ADMINISTRATIVO/A 1.023,46 €
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 7~ %s’oz,éié o
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 872,47 €
DELINEANTE/A 1.016,11 €
EDUCADOR/A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1.115,64 €
ENCARGADO/A 1.029,75 €
MAESTRO/A TALLER 1.115,64 €
INSPECTOR/A CONSUMO 898,65 €
13 PROFESOR/A/DOCENTE 1.198,98 €
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PROGRAMADOR/A-OPERADOR 1.400,86 €
TECNICO/A DEPORTIVO 812,85 €
TUTOR/A DE APRENDIZAJE DE PROGRAMAS DE EMPLEO- 809 04 €
FORMACION ’
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 624,53 €
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SECRETARIO/A DE AREA 1.266,47 €
SOCORRISTA 77T 638,89 € |
ACMEP 681,57 €
sac T 753,63€
AUX. INTERMEDIACION 7] 681,57 €
= 71592€

OCTAVO. - Dar cuenta de la presente Resolucion a la Intervencion, a la Tesoreria Municipal y
al Departamento de Recursos Humanos a los efectos oportunos.

No obstante, la Junta de Gobierno Local con su superior criterio decidira.”

La Junta de Gobierno Local por unanimidad acuerda aprobar la Propuesta.

Y para que asi conste, expido la presente con el Visto Bueno del Sr. Alcalde

VeBe

Docunento firnmado )

el ectroni camente por RAMON
JURADO RODRI GUEZ, Al cal de-
Presidente. Parla, a 31 de
julio de 2025

Docunento firmado el ectrdni canente
por BRUNO GARRI DO PASCUAL,

Concej al Secretario de |la Junta de
Cobi erno Municipal. En Parla, a 31
de julio de 2025.
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