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1. OBJETO.

Esta’inétrusrich tiEne-como-ehjetive-deducir las causas que generan los accldentes a través de un previo

‘coneciffienic de los hechos acaecidos, con el fin de poder disefiar & implantar medidas correctoras

encaminadas, tanto a eliminar |as causas para evilar la repeticion del mismo accidente o similares, como
aprovechar la experiencia para mejorar la prevencion en el AYUNTAMIENTO DE PARLA,

También s objeto de Esta instruccion establecer 1a organizacion y metodologia a seguir para la gestién y
tornitrol de los accidentes e incidentes, asl como el registro y control de Ia siniestralidad.

2 ﬁﬂaiw DE APLICACION.

“Esta instruccion aplica a todos los incidéntes y rio cOnfbrmid'acfes*Eme;teﬂgan__’iugar en los-centros.de-
“trabajo municipates del Ayuntamiento de Para, asi como a los dafios de fa-salud producidos al personal

munigipal, funcionario y laboral del Ayuntamiento de Parla derivados de los Incidentes ocurridos en el centro

‘de trabajo o por desplazamienta en jornada de trabajo.

Se investigaran y registraram:
- Todos los accidentes que hayan causado un dafo para los trabajadores:
~ Todoslosaccidentes con pérdidas materiales significativas o que impliquen paro de proceso.

- Lps::accidénﬁgsf-ﬁ;indfﬂeﬁt&;s&qge, potencialmente o cambiando alguna condicion, pedrian haber tenido
-consecuencigs graves, tales como conatos de incendios, caldas libres de cargas, etc.

- Difos gue, .ajﬁfcio‘dél‘vmando directo, sea canveniente investigar.

-3, VIGENCIA,

La fgjseﬂf&.iﬁg&@@ién estara vigente, en tanto no se dicten normas/instrucciones/procedimientos que lo
rodifiquen;. '

4. DEFINICIONES.
ceidente de trabajo: Seguin el art.115 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social un

accidente es toda lesion comporal que el trabajador sufra con oeasidh o por consecuencia del trabajo que
Gjecute par cuenta ajena.

Tendran la consideracion de accidentes de trabajo:
&) Los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo (i tinere).

b Accldentes de cargos electivos de cardcter sindical: Los que sufra &l trabajador con acasién o como
gofsecuencia del desemiperio de cargos eleclivos de caracter sindical, asl como los ocurrides al ir o al
yolver del lugar en que se ejerciten las funciones propias de diches cargos.

5). Les ocurridos con ocasién o por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas a las de su
cateyaria profesional, ejecute el trabizjador en cumplimiento de las drdenes del empresario o
gspantaneamente en interés del buen funcionamiento de la empresa.

tis acaecidos en acfos deé salvanianto y en otros de naluraleza analaga, cuando unos y olros lengan
1ekian con el trabajo.

¢} Las Enfermedades, no incluidas en el articulo 118 (define el conceplo de enfermedad profesionat),
gue conlraiga el rabajador con mativo de la realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe que la
enfermedad tuvo por causa exclusiva la gecucion del mismo.

} Las enfermatiades o defectds, padecidos can anteriorided por el trabajador, que se agraven como
cia de la lesion constitutiva del accidente. '

gﬁ ;_l:é’;e;?edﬁs:é&u-éﬁ“c‘l:asﬁd_t‘et aicidente que testiteri modificadas &n su naturalezs, durasian; gravedad o
terminacidn, por enfermedades intercurrentes, que constituyan camplicaclones derivadas del proceso
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'pato!églco Ysterminado fmr &l accidente mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo
medio en que se haya situado el paciente para su curacion.

,gﬁe;pres1 imird. salvo prueba erucontiario; que Sof constitutivas de accldente de trabajo 1as lesiones que
srirabajador durante el tiempo y en el lugar del trabajo,

Mo obstante: It establecido er-los apartados anteriores, no tendran la consideracién de acciderite de
frabajo:

aY Los que sean-debidos 4 fuerza miayor extrafia al trabajo, entendiéndose por ésta la queé séa de tal
naturaleza que ninguna relacién guarde con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el accidente. En
ningiii’t ‘caso se considerara fuerza mayar extraia al trabajo la insolacion, el rayo y otros fenémenos
,aﬂaloggs de |a naturaleza.

b} Los gue sean debidos & dolo o a imprudencia temeraria del trabafador actidentado.

No impediran la calificacion de un accidente como de trabajo:

) La imprudencia profesional que es consecuencia del gjercicio habitual de un trabzjo y se deriva de la
-confianza que éste inspira.

~gancurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario, 'deé’ un- compaiizro de trabajo del
_ tado o de un tercero, salvo quc no guarde relacion alg una con el trabaju

, ami ]
ia mlsma déntro de su 10rnada Iaborai

4,3 Aceldente de frabajo sin baja médica: Aquel en el que existe lesién pero no ocasiona la presciipcion d&

baja médica ni la ausencia, superiar a un dia, de su puesto de trabajo

que deban acusder por razéﬁ'a s’u trabajo

§. DESARROLLO

1. Investigacion

‘Sa investigarari.

Tf‘dos !Ds anc

fo'dafio a 10 rabajadares, que precisan agistendls sanitils,

- -;Los acc:dentes &on pequenas les:é:vneﬁ de los-trabajadores, fue précisan dlgln tips de gsistendia
“ganjtaria menor, pero no causan “baja laboral”.

'drentes “blancos que ne han causado Iesmnes a fos traba;adores expuestc;s supongan

- f{)tros que, ‘a jliicio: d@ los Tecnicns de Pravencion, sea convenients investigar.

6.2, Notificacion:
Tuda_acmdenie de tratigio, enferiedad piofesfonal e incidents serdn natlﬁzados 8l Servicio de Prevéncian
de n@sgos laborales del Ayuntamiento de Parla, de acuerdo con la instruccion establecida al efecto,

Pagingd de 12-




PLAN DE PREVENCION

e rGES

VI YOO 7 Instruccién para la gestion de accidentes/incidentes
' e FEMAR] i laborales
| Facha mmaw 01/0218 | , Focha revision: "] Ref.: PPRLIOOIAIID | Nt Rov: 0 I Pagina 5 de 12

Con carér;tar gengral sera reahiéda conjuntamente por el responsable téenico v mando intermedio del
areafsewis:in En &l que se ha pﬁgdumdo £l aoctdente a incidente pueslo gue conoce tanto @ os

Al m@ﬂos Lma f:fa ellos. Para elln se I!evarén a cabo los siguientées pasos!

=) Se iniciara la ¢omunicacién contactando coh las personas que puedan aportar ‘Informacion sobre fo
oduriitle, desde el propio accldentado a otros testigos, si los hubiera y, si es posible, en el mismo lugar del
accidente.

) LaTnforacion:a obtenes hard feferencia a:
= El puesto d& trabajo donde se ha producido.
- Liétareas que se desarolian en el puésto de trabajo.
- Deéscripcitn de |a secuencia del accidente.

¢y Con la informacidn ohtenida se cumplimentard & registio de comunicacicn de-accidentss @ incidentss de-
i (Anem HJ que ineluird en'todo caso un’ anahsis sobre las causas Inmediatas y basicas que s hayan
podido constatar o, deducir.

| regietro s remitird de forma inmediata &l “Sewvicio de Frevencion de riesgos. laborales del’
X a (SPRL) para que dste proceda a emitir el parte de asistencia a o Muitua: de

¥ edades Profesionales de la Seguridad Social (en adelante MATEPSS) correspondiente

& lr‘uclar‘, pmcacie ol protaso de investigacion del accidenite & incidente.

: eitag da iraba;aﬁores cliva goritratacion lfeve Implicita acciones farmativas {contratos
para I farm: y aprendizaje; contralos celebrados en el marco de programas relacionados con el
fmment tel empleo y rne]ora de la empleabilidad, etc.), los accidentesfincidentes acascidos durante el
' 3'de la formacion seran comunicados al SPRL por el Departamento responsable de coordinar [as
“formativas, Los accidentesfincidentes que téngan lugar durante la prestacion del servicio se
ran por el responsable técnico y mando intermedio de ese reafserviclo conforme a lo previsto con

; 'ﬁgara co ardcter gerieral todos los accidentes; incidentes o enfermedades profesionales.
o 1as distintos departamentos, atendiendo a las caracterlsticas y a la magnitud de los

u Acmdentes ‘graves o rnortafes

- Incidentes 6 Accidentes leves de los gue se deduzca-una mayor poteumahdad lesiva.
= Tatos aquelios casos en que lo-solicita el departamento.
- En‘supuestos repetitivos.

Este infarme debera incarporar-una propiissta de medidas corractoras'y, en su caso, la propuesta sobre
duien las reallzard y plazos previstos de ejecucion. ' ' ‘ ‘ o '

8e facllitara la particlpacion activa en todo el proceso de Investigacién &Tos: Delegades de’ Preveﬂmén, B0
ﬁrreg!e a las competencias y facultades de que estan atribuidos, de acuerdo con o previsto en el art. 38 da
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, |

B. REGISTRO, DOCUMENTACION'Y ARCHIVO:

Pigina s de 42
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Los informes dé investioacion, y cuantos documenlos puedan estar relacionados con &, seran debidamente
registrados y archivados en el SPRL.

fr iMEUG&C.:lﬂﬁES-Y'REQ%@@RB%L]DADES'
;;Mmgé&wgmwéﬁfédo
- La péréénéyacéidénfaﬁa‘. cobquinicard @ su mando ilitermedio f accidente.
- Agistird g Ia MATEPSS, ung v%z firmado por gl SPRL, & en su defecto, la persona delegada por el
mismo, el parte de asistencia a [ misma, Sireste dacumenlo NO ASISTIRA A LA MUTUA,

Er_a; &l gasu de necesitar asistencia medica Inmediala, el accidentado asistira al centro de salud mas cercans,
-u- hospital correspondiante, ponlendo en conocimiento de su mando intermedio y/a responsable técnico
-gsta-circunstancia quien/es lo trasladaran al SPRL a fin de que este realice las gestiones oportunas en
-orden:a.su reconocimiento, en su caso, como conlingencia profesional

i el paﬂe de solimtud de asistencia a la MATEPSS. En el caso de {equerir el accidentado
;assstencia medica Inmeédiata (en jornada ordinaria), deberd comunicarlo Inmediataments
(telefénicamente, mall, etc.) al SPRL.

— En‘él caso de que tuviera lugar un accidente fuera de |a jornada ordinaria, seféd el marido’initermnedio el
‘g -ademas de cumplimentar y firmar el registro de comunicacidn de accldentes e incldentes de
trabajo, emifira el parte de asistencia a la MATEPSS, Dicho parte, deberd ser remitido en un plazo
maximo de 24 haras a su respectiva unidad de personal, quien a su vez, lo remitird al SPRL.

~ En losractidentes laborales sufridos fuera del horario de aperiura de |la MATEPSS gue fefjuisran
-gtencidn médica inmediata, s& acudira al servicio de urgencias mas préximo, debiends comunicar tal
extremo-a.la.mayor brevedad posible al mando intermediolresponsable técnico para su puesta en
eonecimigntedel SPRL.

7.3 Servicio de Prevencion

~ Una ez recibida la comunicacion: de accidentes. & incidentes de: Eraha;e firmada por el técnica
responsable y mando intemedio del Areafservicio, sumplimentar y facilitar 2 la- persana asccideritada el
Aparte de solicitud de asistencia a la MATEPSS, firmado y sellado (anexo 1),

— -Besarraltac y mantener esta instruccion.
- Regisfrar o5 actidentes seurridos.

- Realizar fa investigacion del actidentsfincidents ds trabajo.

~ infarmar ‘al Comité de' Seguridad y Salud en sus reuniones los accidentes & incidentes de trabajo
,feglalrados

— Comunicar al Departamento de Persohal los®aceidentes laborales y enfermedades profesionales ¢
‘coleborar con aguel en la cumplimentacién de los modelos oficiales de declaracion de accidentes
labarales.

LA Depariamenfu de personal

&l accidente

'Rea!szaria comunicacién urgente de dccidente:de trabajo, en-los Supuestas referidos en €l articulo 6.°
de la Orden 16'da diciemibre de 1987, es dedir, aquellos accidantes ocurridos en &f Centra de trabajo o
por. tiesptazamlento en jomada de trabajo que proveguen el fallecimiento del trabajador, que sean
Pgina 5 de 12
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gravés o muy:drdvés o que el accidente ocurido en un Centro de trabajo afecte a
dé cligtio tiabajadares, pertengzcan ¢ no en su totalidad a la plantilla del Ayuntamiento de Parla.
'En ‘sstos tasos, ‘adefnis de cumplimentar el correspondiente modelo, deberan comunicar éste a la
-atitoridad.Jaboral de la provincia donde haya ocurrido el accidente, en el plaze maximo de veinticuatro
‘horas. Segin lo establecido en la Orden TAS/2926/2002, de 19 de neviembre podra utilizarse la
transmisidn:electrénica del sisterna Delta para la comunicacion urgente de estos aceidentes de trabajo o
-comuricarlo par fax a la autoridad laboral. En la comunicacion debera constar la razon social, damicilio
y teléfono de la Empresa, nombre del accidentado, direccion completa del lugar donde ocurrid el
accidente, asi como una breve descripcion del mismo. La Autoridad Laboral dara traslado de la
comunicacion a la correspondiente Unidad Provincial de la inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social @
fin de que preceptivamente practique |a consigulente informacion en la Empresa sobre la forma en que
ha ocurtido el accidente, causas del mismo y circunstancias que en €l concurran, Las Direcclones
Provinciales de Trabajo y Seguridad Social enviaran copia de la misma al correspondients Gabinete
Técnico Provincial del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

'8, REFERENGIAS LEGALESY NORMATIVAS
-~ Ley:81/1995, de 8 dé ‘noviérnbre;zdefprevena’iﬁn.de?Riesg»as;ﬁabnraies, madificada por Ley 5412603

ANEXOS

Ea "@XG*'J'E'-E?Qiﬁﬁm ﬁér..Paﬁe de solicitud de asistenciaa la MATEPSS.
Anexo Ji; Regjstro de comunieacién de accidente e incidente de trabao.
Antexo il Registro-de investigacion de accidente lhcidente de trabajo:

.
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ANEXO 1 PARTE DE SOLICITUD DE ASISTENCIA'A LA MATERSS

< FREMAP

........... ’l.ﬁ.ﬂl‘wd"‘.l
Erpress: Codin Tt tonzacitn Eminics:
“Dbmiciio:
ROGAMUCS PRESTE ASISTENCIA SANITARIA AL TRABAIADOR DE ESTA EMPRESA
-} Nombres y apellidos del wsbajador ascideniade; EAVES
Goanleillo del trebajador: nE alliachin S, 55
GUE H& SUFRIDO UN ACCINENTE DE TRABAND 7
Horsi -Hérag deldn’ Fecha del vedidente:
Deé<esipeldn del secidente

Ky Fina y sello ge @ Emprzes
fxtd dpcssiont iyt 2 i e S g St s e R R Lo 1110047 fieon e JaTL,

s vupnie de o LR
e d R LA L FF et g 31ested s ORIND §1ee Sl wh SanET

i sriibe wbiaiy s e anddn s o Batdfe e s ot Sl iz efel, sue
WA PETTHT) (- TR PR PR RS LR T TR T TR

Fenst b It e i de el g ket tay defazao sl Saly il tue de hafued alidvia e Jell e ili
LR s T e oo e S =

L avesuitleado e esfebonumamni un Sarsieiig M30Las detinne e ke e TRESAD R bepfi gos b Mulis ubanta el 2nils
g3 le el presade.
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ANEXO I: REGISTRO DE COMUNICACI@N DE ACCIDENTE E INCIDENTE DE

TRABAJO.

1. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ANALIZADO

Puesto de trabajo | Departamento / Seccion Fechia { Hora / Turno

2. DATOS PERSONALES DEL ACCIDENTADO

Nombre y apellidos

3. DESGRIPCION DEL ACGIDENTE

Lugar del accidente’

Descripeidn del trabajo que realizaha y forma en que ha sucedido ol accidente

2Llovaba equipos de proteccion individual en el momento del acciderite?
Sia (describir)

[Nori NP

Comunicadé [or

Mand Iritéfnedio
(Fechay firma)

(Fea%a;_yffmaj

tIndicaiel tentro de trabajo (edificio rﬁu'rifi.’:iﬁét,.ﬁantm,;d; Fhrrwein, via pibligadete)

i

Eglha 9 de 12
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ANEXO HI: REGISTRO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE E INCIDENTE DE
TRABAJO.

1. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ANALIZADO

:F’iu,e?.‘sta_.g_jgatlfahﬁjﬁ' v , Qﬁpa;tamentolSeccién Fecha / Hora/ Turmmo

2. DATOS PERSONALES DEL ACCIDENTADO

Nombre B
Categaria Profesianal: | Boupasibn::
Antigliedad en el Puesto: » Ahtlgugdad en la Empresa

3. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

Descripeion breve y clara del trabajo que realizaba

[ Lugardel accidente” l

iDescripcién breve y clara de Ia forma en que sucedio el accidente®

4. CONSECUENCIAS

| Parte lesionada Descripcion lesion:

Grado de la lesion  leve

| Grave. [Probabilidad de repeticion Frecuante
Muy grave | ‘Qeasiangl
Fallecimiento Raro

& ANALISIS DEL. ACCIDENTE

—

£ Qué actos o condiciones inseguras motivaron el accidente?’

I 6. MEDIDAS DE ADOFCION INMEDIATA

7. MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR'

Analizado por .
P Fegha:

2 Yridichr el (ddificia mumcipal ‘réntro de formatitn, ° wa plitifica; ety
Aandicar cdmo ocurrié y que zgente material lo causd

4 Indzr:ar la causa que mas se ajuste de 12 relacldn de causas del ANEXQ
¥ Espemﬁcar uria medida técnica, organmizativa o farmativa/infarmativa
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ANEXO-Tabla orientativa de causas de accidentes
. CONDICIONES MATERIALES DE TRABAJO !
Méquﬁﬂs . A S SN {
801 drganios maviles aleiades del punto de operaclén accesibles = S
802 Zana de opamci&m desprglaaw_nu insuficients rnFrrte pruiegida T— }
803 Sistema de mando incorecto (amanques intempestivos anulacion de protestares, ele) R
' ‘ﬂl:l-! Inexistencia da clomontes o dispositives de conlral (indicader, nivel, limitadar carga, ete.)’ = !
595 _f_\usenma s!armas {pue-.s!a en ‘marcha mégulm!s pellgresas, marcha alras uchlcuios e
1306 Paro de emergencia inexistente, inefioaz 0 No acoesible
607 Ausencia 6e medios para la cansignagion de la méquina
ﬂos Aa_a_se_rgda o da!k.encia da proleceiunes anUwaIco (R.0.P.5)) én mdquinas automotrices
508 Ausencia o deficiencia de cabina : de profeccitn conlfa calda de maleriales (F.0.P.
610 Olros (especiicarios}
Matorlalns
811 Productos paligrosas no Identfi cndes
mz Malaﬂalas mu}- jnnndau en | rsladdn r:.oh Iua mg d(ua dg manulﬁnnlfm ul]ll.zallas
§13 Maleriales gon aristas / perfiles conantes

) 614 Incstablldad on alinacenamicnlo por apllado

#15Otros (espociicarlosy ... : A= ==

Instalaciones / Equupns —
616 Protaccion frente a conlactos eléctricos direclos inexistenle, Insuﬁdenia o deflécluosa
17 Protaceidn fronte a canlactns uéclmm Indlrectos ineml&ma, In uficientz o defﬂciunsa__ :
018 Fuces da igu}ciﬁn na mnlrulndos

_ 519 Inexistencia, ins ria q ineficacia de segtorizaciin
1§20 Sistemas de’deteccion de Incandkls frag'n_gr_n_lgit)n de alan'rrm lncnrrtst:.kﬁ ———. i

621 Instalaclones de extincion de incendios incorrectas
622 les (Hapat.lﬁaa:lus[

e |

e A g e P A AP i e e B . e 2

_ FACTORES RELATIVOS AL AMBIENTE Y LUGAR DE TRABAJO
Espac{u. acmosy anpurﬁclu de lmhajo o de paso
?I].]_.d}honums yhuecos gaspmlegldns 3
702 Zanss de trabajn, iransita y almacanamiento no dulimifadda.
708 Dificultad 7n al acess al pueslo de frabajo
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