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a. Seqguridad en lugares publicos.
b. Ordenacién del tréfico de vehiculos y personas en las vias urbanas.

c. Proteccion civil, prevencién y extincion de incendios.

d. Ordenacion, gestion, ejecucién y disciplina urbanistica; promocion ¥ gestién de
viviendas; parques y jardines, pavimentacion de vias plblicas urbanas vy
conservacion de caminos y vias rurales.

e. Patrimonio histérico-artistico.

f. Proteccion del medio ambiente.

g. Abastos, mataderos, ferias, mercados y defensa de usuarios y consumidores,

h. Proteccion de la salubridad publica,

i. Participacion en la gestion de la atencion primaria de la salud,

j. Cementerios y servicios funerarios.

k. Prestacion de los servicios sociales y de promocién y reinsercion social.

I. Suministro de agua y alumbrado plblico; servicios de limpieza viaria, de recogida
y tratamiento de residuos, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales.

Il. Transporte ptblico de viajeros.

m. Actividades o instalaciones culturales y deportivas; ocupacion del tiempo libre;
turismo.

n. Participar en la programacion de la ensefianza y cooperar con la Administracién
educativa en la creacion, construccion y sostenimiento de los centros docentes
publicos, intervenir en sus organos de gestion y participar en la vigilancia del
cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

El ejercicio de las competencias enumeradas se presta mediante formas de gestién
directa, por la propia entidad local e indirecta a través de las distintas formas
previstas para el contrato de gestion de servicios publicos en la Ley de Contratos
del Sector Publico

La organizacion del Ayuntamiento de Parla se rige por lo establecido en el Titulo X
de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local (modificada por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del
gobierno local) sobre Régimen de Organizacion de los Municipios de gran poblacién.
De esta forma, corresponde al Alcalde, mediante decreto, establecer la organizacion
y estructura de la Administracion Municipal ejecutiva, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Pleno en materia de organizacién municipal.

El Ayuntamiento de Parla cuenta en su plantilla con personal laboral y personal
funcionario.

La heterogeneidad de las competencias que la legislacion atribuye a los entes
locales se” pone especialmente de manifiesto cuando se trata de gestionar la
seguridad y salud laboral de los empleados publicos y supone, por un lado la
existencia de una diversidad de centros, dispersos geograficamente en todo el
municipio y en los cuales se desarrollan numerosos y diferentes servicios y por otro
que los empleados publicos se encuentran expuestos a una amplisima tipologia de
riesgos derivados de su actividad laboral
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Asimismo, tanto los centros de trabajo' como los equipos de trabajo estan sujetos a
variaciones constantes. Ambos tipos de bienes se encuentran relacionados en el
Inventario de Bienes Inmuebles y en el Inventario de Bienes Muebles e Inventario
de Vehiculos, respectivamente, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 1372/1986.

En las respectivas Evaluaciones de Riesgos de cada centro de trabajo se detallaran
el nimero de empleados publicos y sus caracteristicas con relevancia en la
prevencién de riesgos laborales asi como los riesgos genéricos del proceso
productivo.

El Ayuntamiento de Parla estd asociado a FREMAP con objeto de cubrir las
contingencias asistenciales y econdmicas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

Los datos estadisticos de siniestralidad y absentismo mas recientes se encuentran
en los documentos SINAB elaborados por el Servicio de Prevencion para cada afio
natural. Estos documentos se encuentran disponibles desde el afio 2.006 (para los
afios anteriores se dispone de Informes Estadisticos de Siniestralidad elaborados
por la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales).

1. OBJETO Y ALCANCE

La Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales, de 8 de noviembre, y sus
disposiciones reglamentarias de desarrollo, que tienen una vocacion de
universalidad e integracién, resultan de aplicacion a las Administraciones P(blicas,
con las particularidades que en ellas se establezcan y que, fundamentalmente, se
encuentran en los artcs. 29.3, 31.1, 34.3 y 35.4, 45 de la propia LPRL y en la
disposicion adicional cuarta del Real Decreto 39/97, de Servicios de Prevencion,
razon por la cual no solamente poseen el cardcter de legislacion laboral dictada al
amparo del articulo 149 1.7 de la Constitumon, sino que constituyen en sus
aspectos fundamentales?, norma béasica del régimen estatutario de los funcionarios
publicos, dictadas al amparo de lo dispuesto en el artc. 149.1.18 de la Constitucion.

En consecuencia, el &mbito de aplicacién incluye tanto a los trabajadores vinculados
por una relacion laboral en sentido estricto, como al personal civil con relacion de
caracter administrativo o estatutario al servicio de las Administraciones Publicas,
sin mas exclusiones que las correspondientes a determinadas actividades de policia,
seguridad, resguardo aduanero, peritaje forense y proteccion civil cuyas
particularidades impidan la aplicacion de la ley (artc. 3 LPRL); lo que en este
ambito supone considerar la prevencion frente a los riesgos laborales como una .
actuacidn (nica, indiferenciada y coordinada que debe llegar a todos los empleados
publicos, sin distincidn del régimen juridico que rija su relacion de servicio.

' por centro de trabajo, en este Plan se va a entender el espacio fisico, edificado o no, al que los
empleados municipales deban permanecer o acceder por motivo de su trabajo.

? La Disposicién Adicional Tercera, en su apartado 29, relaciona los articulos que tienen dicho caracter
basico, Asimismo determina el caracter basico “en lo que corresponda” de los reglamentos dictados por
el gobierno en virtud del articulo 6 de la LPRL

Plan & Prevenciin de Reesaas Cabomles o Tantamiento de Parfa
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Mencion especial requiere en este punto, Ja ap!lcabllkciadfae lasLARL: alasfunciones
realizadas por la Policia Local; debe entendersggmerla Ley-excluye a-los-servicios—
operativos, de forma que los no operativos (administracion, planificacion,
organizacion) quedan plenamente incluidos en el ambito de aplicacion de la LPRL.
No obstante, en los servicios operativos, sera preciso velar para que la seguridad y
la salud estos funcionarios queden aseguradas en la medida de lo posible y
atendiendo en tode caso, al desarrollo que la Comunidad de Madrid pueda
establecer al respecto en funcion de sus competencias.

Iqualmente se considera la coordinacion de actividades preventivas para aquellas
actividades, obras o servicios en los que se den los supuestos regulados en el Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero, de desarrollo del artc. 24 LPRL.

El Plan de Prevencidn de riesgos laborales y los principios en él contenidos sirven de
base para la regulacién de todas las actividades y acciones en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales que se efectiien en el Ayuntamiento de Parla, y
tienen por objeto el reducir la siniestralidad laboral y el fomentar la cultura
preventiva en todos los &mbitos del Ayuntamiento, por medio de una mayor
integracién y participacién dé todos los empleados publicos en los sistemas de
gestion preventivos.

Por tanto, y al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el artc. 16 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, que lleva por titulo “Plan de prevencién de
riesgos laborales, evaluacién de los riesgos y planificacion de la actividad
preventiva”, segln la nueva redaccion dada por la Ley 54/2003, de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales,
se procede a documentar el Plan de prevencion de riesgos laborales del
Ayuntamiento de Parla en los términos sefialados en el propio precepto.

Por Ultimo, y con motivo del elevado numero de actividades diferentes que pueden
llevarse a cabo por parte del Ayuntamiento desde la Concejalia de Empleo, a que la
realizacién de las mismas esta supeditada al otorgamiento de subvenciones y a que
los trabajadores contratados para su direccién y ejecucion lo son de forma temporal
se hace aconsejable, con objeto de facilitar la integracion de la prevencion en cada
una de estas actividades elaborar un documento Unico denominado Plan de
Prevencién Integral el cual, respetando los principios establecidos en el presente
documento, recogera:

» Un desarrollo especifico del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Parla dirigido a determinar como se va a desarrollar la
actividad preventiva en el seno del correspondiente Taller de Empleo/Casa
de Oficios/Escuela Taller y donde, como aspecto mas importante debe
recogerse la distribucion de funciones y responsabilidades en materia
preventiva de los trabajadores integrantes del proyecto.

o« La Evaluacién de Riesgos Laborales de la actividad desarrollada en el
correspandiente Proyecto. El objeto de este informe elaborado por el
Servicio de Prevencion es proponer las medidas preventivas que permitan
controlar los riesgos-identificados en cada una de las actividades y oficios de
los puestos de trabajo, y ademas sirvan de base a la direccion del Taller de
Empleo/Casa de Oficios/Escuela Taller para crear los procedimientos de
trabajo que se aplicardn en su desarrollo.
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La informacion de riesgos de cada puesto de trabajo cofi~ehjete e que sea
distribuida a cada trabajador. Esta informacién en ningln caso sustituye a
los modulos farmativos en materia de prevencion de riesgos laborales,

A

Las instrucciones de actuacién en caso de emergencia que le son de
aplicacién y que derivan de los Planes de Emergencia de los diferentes
edificios municipales

2. POLITICA PREVENTIVA

"La Politica Preventiva supone la asuncion de los dorganos de gobierno de la
Corporacion de la responsabilidad general en materia de prevencion.”

La Politica de Prevencion del Ayuntamiento de Parla tiene como objetivo la
promocion de la mejora de las condiciones de trabajo, con el fin de elevar los
niveles de la seguridad, salud y bienestar de sus empleadas y empleados conforme
a los siguientes principios:

Todo el personal tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un
correlativo deber del Ayuntamiento de Parla de proteccion de su personal
frente a los riesgos laborales.

Los principios y criterios contenidos en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales se aplicardan a las peculiaridades
organizativas y a las especiales caracteristicas de las funciones que el
personal de la Policia Local tiene encomendadas. En lo que respecta a
aquellas funciones que no presenten caracteristicas exclusivas de las
actividades de policia, sequridad y servicios operativos de proteccién civil,
les sera de aplicacion la normativa general sobre seguridad y salud en el
trabajo.

La gestion de la prevencion de Riesgos Laborales es responsabilidad de todo
el Ayuntamiento y, en consecuencia, todo el personal a su servicio asume el
compromiso de incorporar la gestion preventiva en sus actividades
cotidianas, de forma que cualquier persona a la que se le confie la
realizacion de una tarea con personal a su cargo tiene la obligacion de
conacer, cumplir y exigir las normas de seguridad y salud establecidas.

La actividad preventiva se orientara a evitar los riesgos y a evaluar aquellos
que no se hayan podido eliminar.

La planificacién de la prevencion buscara un conjunto coherente que integre
la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las
relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Plan de Erevencicn de Riesgos Laborales Lol Ayuntamiento de Parfa
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La direccién e impulso de la politica de prevencién de riesgos Iabbrales correspgnde

al Concejal Delegado del Area de Personal por Acuerdo™de la Junta de Gobiérno

Local.

Con objeto de lograr la maxima difusién de la politica preventiva, esta se incluira
dentro del articulado de los acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo
entre el Ayuntamiento de Parla y su personal municipal.

3. INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL
SISTEMA DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA

El articulo 1 del Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSP) establece de
forma explicita la obligacién de integrar la prevencién en el conjunto de actividades

-de la empresa.

La integracién de la prevencion en todos los niveles jerdrquicos de la empresa
implica la atribucion a todos ellos y la asuncién por éstos de la obligacion de incluir
la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas
las decisiones que adopten.

La necesidad de integracién de la prevenciéon en cada departamento va a depender
de la posible repercusion de sus acciones u omisiones sobre la salud de los
trabajadores y por tanto, ésta va a ser variable.

El objetivo final de |a integracion de la prevencion de riesgos laborales es que cada
area dirija y controle la actividad con plena autonomia (sin separar sus aspectos
productivos y preventivos) aunque para desarrollar sus funciones necesite, en
mayor o menor grado, la colaboracién del Servicio de Prevencion,

Siguiendo este principio, todo el personal del Ayuntamiento de Parla que tenga
personal a sus ordenes tiene el deber de velar por la seguridad y la salud de los
mismos, por lo que la gestién de cualquier actividad tenderd a ser una gestién
(nica que integre los aspectos productivos y los preventivos.

4. OBIETIVOS

Los objetivos que pretende alcanzar el Ayuntamiento de Parla, a tenor de la
implantacion de un sistema de gestién integrada de la prevencion de riesgos
laborales con caracter general, son los siguientes:

e Cumplir con los principios esenciales indicados en la politica
preventiva de la entidad.

e Fijar los procedimientos para mejorar la calidad de vida laboral de
todos los empleados.

e Reducir la siniestralidad laboral y los dafios materiales.
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En todo caso, la determinacién de los objetivos de caractér—especifica debe
contribuir a los objetivos de cardcter general.

En aquellos casos en los que los objetivos de cardcter especifico se relacionen con
el desarrollo de actividades concretas éstas se incluirdn en la planificacion de
actividades preventivas o en la programacién anual del Servicio de Prevencian.

5. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE PREVENCION

“El Ayuntamiento de Parla constituird un Servicio de Prevencion Propio al cual
dotara de los medios humanos y materiales necesarios para el desarrollo de la
actividad preventiva.”

Conforme con los acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Parla, se ha constituido un Servicio de
Prevencion propio cuya estructura es la siguiente:

s Servicio de Prevencion Propio en las especialidades de Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada vy
compuesto en la fecha de elaboracion del presente documento por un
Técnico Superior de Prevencion y un auxiliar administrativo.

« Servicio de Prevencion Ajeno (SPA) en la especialidad de Vigilancia de la
Salud.

No obstante a lo anterior, cuando las actividades preventivas que requieran medios
técnicos o humanos de los que carezca el Servicio de Prevencion Propio, estos se
concertaran con un SPA.

Por otro lado, el Ayuntamiento de Parla cuenta con otros medios humanos y
materiales que, aunque sin dedicacion exclusiva, contribuyen notablemente a la
implantacion de un sistema de prevencion:

e Personal adscrito al Area de Recursos Humanos, para la transmision
de la informacién referente a los temas que afecten o puedan afectar
a las condiciones de trabajo del personal del Ayuntamiento de Parla,
como son las nuevas incorporaciones de personal y su ubicacidn, los
cambios de puesto de trabajo o de funciones, los accidentes de
trabajo ocurridos y las bajas por enfermedad profesional.

» El Servicio de Compras y Contratacion para documentar lo
especificado en materia de coordinacion de actividades
empresariales, tanto para empresas como para proveedores de
equipos de trabajo, maquinas, instalaciones y mobiliario, asi como
para establecer los criterios de compras de equipos y mobiliario.
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colaboran en la ejecucién de :erminadas medidas preveativas
propuestas.

e Personal Técnico del Area de Desarrollo Local, el cual puede
desarrollar Planes de Prevencion Municipales de Riesgos Laborales,
Convenios de Colaboracion con entes especializados, etc,

e Por- Ultimo destacar que el Ayuntamiento de Parla cuanta con
numeroso personal técnico adscrito a diversas &reas, el cual se
encuentra capacitado para prestar asesoramiento en determinadas
cuestiones relacionadas con la actividad preventiva (medicos, ATS,
arquitectos, ingenieros, aparejadores, etc.)

En aras de maximizar la integracion de la prevencion, el Servicio de Prevencion
propondra procedimientos de coordinacion en materia de prevencién de riesgos con
diferentes servicios o entidades que realizan actividades en el Ayuntamiento de
Parla.

En cuanto a los recursos econémicos a disponer, con caracter anual se estableceran
las partidas correspondientes, en funcidén de las actividades preventivas que se
indiquen en la planificacién de la actividad preventiva, y de las programaciones
preventivas que, al respecto se elaboren.

Como complemento al modelo de organizacién de la prevencidn descrito y con el fin
de favorecer la integracion de la actividad preventiva en el seno del Ayuntamiento
de Parla se establecen como coordinadores del Plan de Prevencion los jefes de
Servicio/Directores Tecnicos/Coordinadores de sus respectivos Departamentos.

Dentro de las actividades programadas por la Concejalia de Empleo se requiere la
contratacion de personal con formacion en prevencion de riesgos laborales. Este
personal, junto con el Servicio de Prevencién del Ayuntamiento, serd el encargado
de desarrollar la actividad preventiva en el seno de las actividades llevadas a cabo
por esta Concejalia.

Por ultimo, el Ayuntamiento de Parla cuenta en su plantilla con empleados plblicos
con formacién preventiva que actuaran como recursos preventivos en los supuestos
contemplados en el articulo 32 bis de la LPRL. La designacion de recursos
preventivos se hard entre quienes, ademds de a la formacién en prevencion,
retnan los conocimientos, la cualificacion y la experiencia necesarios en las
actividades o procesos para los que se requieren.

Dado las peculiaridades organizativas de la Administracion Local, se propene un
modelo de estructura del sistema de prevencién integrada con pretensiones de
perdurabilidad, de forma que éste sea flexible ante cambios y modificaciones que
pueden producirse en la organizacién y estructura de la Administracion Municipal.
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Las funciones y responsabilidades de cada componente se detallaih en e sigujente
apartado,

6. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

La implantacion y desarrollo de la actividad preventiva integrada en el
Ayuntamiento requiere la definicion de responsabilidades y funciones en el ambito
organizativo y en relacion con los 6rganos de asesoramiento, consulta y
participacion que se han constituido con funciones especificas en esta materia.

6.1 Alcalde Presidente y Concejales Delegados de Area

El Alcalde-Presidente como maximo responsable del personal impulsard la politica
de prevencion, habilitaré los medios y procurara las condiciones para todos el
personal municipal desempefie su actividad laboral con las medidas de seguridad
necesarias para salvaguardar su integridad fisica, psiquica y social, asi como a
propiciar la mejora progresiva de las condiciones de trabajo.

El Concejal Delegado en quien la Junta de Gobierno Local delegue la competencia
de direccién e impulso de la politica de prevencion de riesgos laborales del personal
municipal tendra las siguientes funciones en relacién con la integracién de la
prevencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento de Parla:

v Exigir el cumplimiento de la legislacion, asi como de las practicas, planes
programas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

v Ejercer y delegar las tareas propias de liderazgo en materia de prevencioén.

Plan e Prevencion de Rizsyos Coborales def fyn ento de Parls
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v Supervisar el grado de integracién de la actividad preventiva- en el
Ayuntamiento y liderar su progreso y mejora.

Las funciones y résponsabilidades del de los Concejales Delegados de Area son las
siguientes:

v Fomentar y difundir la politica de prevencién del Ayuntamiento de Parla.

v Establecer la estructura organizativa necesaria y obligatoria para la
realizacion de las actividades preventivas.

¥ Establecer objetivos anuales de Prevencion de Riesgos Laborales en
coherencia con la politica preventiva existente.

v" Designar al personal con autoridad suficiente para asegurar que las
obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales se cumplen.

v' Asignar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para
conseguir los objetivos establecidos.

v Fijar los mecanismos para la coordinacién entre las distintas Areas y
Departamentos con el fin de favorecer la integracion preventiva.

v Consultar a los empleados publicos y sus representantes en materia de
prevencion - en la adopcion de decisiones que puedan afectar a la
seguridad, salud y condiciones de trabajo.

6.2 Responsables de los Departamentos

Como vya se ha indicado, el objetivo Gltimo es conseguir que cada respectiva
unidad dirija y controle la actividad con plena autonomia, sin separar sus
aspectos productives y preventivos.

Los responsables de los diferentes departamentos o unidades funcionales del
Ayuntamiento, entre los que se incluyen los Jefes de Servicio, Directores
Técnicos y Coordinadores son los encargados de impulsar, coordinar y
controlar que todas las actuaciones llevadas a cabo en sus respectivas areas
sigan las directrices establecidas por la direccién en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Entre sus funciones especificas se encuentran:

¥" Prestar la ayuda y los medios necesarios a los mandos intermedios de su
drea o departamento a fin de que éstos puedan desempefar

Plan de Prevencion de Rivsqos Laborales def Ayuntamisnto de Parly
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correctamente sus cometidos. A tal ﬂn~deberan-@
intermedios estén debidamente formados!’ -

Velar por que los empleados publicos™de su Area/Depdifa ento - cugn an
con la capacitacién profesional adecuada para re izar-las é_!'
asignadas.

Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivos estabfetidos,
estableciendo objetivos especificos para su unidad, en base a las
directrices recibidas.

Coopera;' con las distintas unidades funcionales del Ayuntamiento a fin de
evitar duplicidad o contrariedad de actuaciones.

Integrar los aspectos de Seguridad y Salud Laboral, en las reuniones de
trabajo con sus colaboradores y en los procedimientos de actuacién de la
unidad.

Revisar periddicamente las condiciones de trabajo de su ambito de
actuacion, de acuerdo al procedimiento establecido.

Participar en la investigacién de todos los accidentes con lesion acaecidos
en su unidad funcional e interesarse por las soluciones adoptadas para
evitar su repeticion.

Ejecutar las actividades preventivas planificadas que le hayan sido
asignadas a su unidad.

Promover y participar en la elaboracién de procedimientos de trabajo en
aquellas tareas criticas que se realicen normal o ocasionalmente en su
unidad funcional.

Efectuar un seguimiento y control de las acciones de mejora a realizar en
su ambito de actuacién, surgidas de las diferentes actuaciones
preventivas.

Tener en cuenta la normativa existente en materia de seguridad y salud en
la elaboracién de los pliegos de prescripciones técnicas, y en especial en
los destinados a la adquisicion de equipos de trabajo y/o productos y en
los destinados a la contratacion de obras o servicios, requiriendo en su
caso el asesoramiento del Servicio de Prevencion.

Paralizar las actividades en las que exista un riesgo grave e inminente

Vigilar el cumplimiento de la normativa existente en materia de seguridad
y salud por parte de aguellas empresas contratistas que dependan de su
departamento de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 171/2004.

Requerir, para el ejercicio de sus funciones, el asesoramiento del Servicio
de Prevencién con respecto a cualquier circunstancia o decision que pueda
tener repercusiones preventivas (realizacion de tareas con riesgo,

Plan de Prevencein de Riesoon Laboriles del Avuntamsento de Parfa
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6.3 Mandos intermedios

Los cometidos de los mandos intermedios, entre los que se incluyen técnicos,
encargados y capataces:

v

Fomentar y promover la integracion de la prevencion de riesgos laborales
dentro de las actividades y tareas desarrolladas por el personal a su cargo.

Tener en cuenta la normativa existente en materia de seguridad y salud en
la elaboracién de los pliegos de prescripciones técnicas, y en especial en
los destinados a la adquisicion de equipos de trabajo y/o productos vy a la
contratacion de obras o servicios.

Elaborar y transmitir los procedimientos e instrucciones referentes a los
trabajos que se realicen en su darea de competencia.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos e instrucciones de los
empleados publicos a su cargo, asegurandose que se llevan a cabo en las
debidas condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Velar por el uso de los equipos de proteccién individual que, a criterio del
Servicio de Prevencion, sean necesarios para el desarrollo de las tareas,
los cuales deberan estar indicados en la Evaluacién de Riesgos, asi como
sustituir los mismos cuando se deterioren, debiendo quedar acreditada su
entrega y recepcion a través del modelo correspondiente.

Suministrar a los empleados publicos a su cargo toda la informacién y
documentacion que el Servicio de Prevencién de su dmbito le haga llegar
para su entrega a los mismos, debiendo quedar acreditada su recepcién.

Formar e informar a los empleados piblicos afectados de los riesgos
existentes en los lugares de trabajo y de las medidas preventivas y de
proteccion a adoptar.

Formar a los empleados publicos para la realizacion segura y correcta de
las tareas que tengan asignadas y detectar las carencias al respecto.

Mantener los manuales de instrucciones de los equipos de trabajo y las
fichas de seguridad de los productos quimicos empleados a disposiciéon de
los empleados publicos.

Analizar los trabajos que se llevan a cabo en su area detectando posibles
riesgos o deficiencias para su eliminacion o minimizaciéon, comunicandolas
a los responsables técnicos de la unidad.

(Flan de Prevenaiin de Rissgos Laboraley del Ayuntamiento de Parls
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]
v Vigilar con especial atencién aquellas sityaciones criti®ds que puedan
surgir, ya sea en la realizacién de nueyvas {areas. Qcem:ias, Va\wxlst%qlifzs,
para adoptar medidas correctoras inmediatas.

v Investigar todos los accidentes e Incidentes oeurridos en su drea—de
trabajo, de acuerdo al procedimiento establecido y aplicar las medidas
preventivas necesarias para evitar su repeticion,

v Aplicar en la medida de sus posibilidades las medidas preventivas y
sugerencias de mejora que propongan sus empleados publicos.

v Aplicar en plazo las medidas preventivas acordadas en su ambito de
actuacion.

v Colaborar con el Servicio de Prevencion del Ayuntamiento de Parla en la
evaluacion, actuacion preventiva e investigaciones de accidentes.

¥ Comunicar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales dentro
del plazo y por el procedimiento establecido para ello.

v Proponer al responsable del Departamento la paralizacion de las
actividades en las que exista un riesgo grave e inminente.

v Requerir, para el ejercicio de sus funciones, el asesoramiento del Servicio
de Prevencion con respecto a cualquier circunstancia o decision que pueda
tener repercusiones preventivas.

v Cualesquiera otras asignadas por el Concejal Delegado del Area de
Personal en el ejercicio de sus competencias de direccion e impulso de la
politica de prevencion de riesgos laborales.

6.4 Empleados piblicos

Los empleados publicos tienen las siguientes funciones y responsabilidades en
materia preventiva:

v’ Velar, segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas
de prevencidn que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y
salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones del
Ayuntamiento.

v Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.

v Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados.

(Flan de Prevencidn de Riesgor Cafiorales del Ty entn e Parla
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v Informar de inmediato a su superior jerérquico directo, ya los er‘.'.:.‘;;dos
plblicos designados para realizar actividades de proteccion y de
prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier
situacion que, a su juicio, entrafe, por motivos razonables, un riesgo para
la sequridad y la salud de los empleados publicos.

v Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y salud de los
empleados publicos en el trabajo.

v Cooperar con sus mandos directos para poder garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la
salud de los empleados publicos en el trabajo.

v' Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos
y materiales en los lugares asignados.

v/ Sugerir las medidas que considere oportunas en su ambito de trabajo para
mejorar la calidad, la seguridad y la eficacia del mismo.

v Notificar la situacion de estado de embarazo o parto reciente al Servicio de
Prevencian.

v Cualesquiera otras asignadas por el Concejal Delegado del Area de
Personal en el ejercicio de sus competencias de direcciéon e impulso de la
politica de prevencién de riesgos laborales.

6.5 Delegados de Prevencion

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los empleados
plblicos con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el
trabajo.

Al existir en el Ayuntamiento de Parla personal laboral y funcionario los
delegados de prevencion seran designados para cada uno de ambos colectivos
de personal en nimero y forma establecido en la Mesa General de Negociacion
del Ayuntamiento de Parla.

Una vez designados los Delegados de Prevencién del personal laboral, se
cumplimentara el correspondiente modelo normalizado de acta de eleccién por
parte del Presidente y del Secretario del Comité de Empresa o por
cualesquiera otros delegados de personal con objeto de proceder a su
comunicacion a la Direccidon General de Trabajo y Empleo de la Comunidad de
Madrid para su registro y deposito.
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Colaborar con la direccién del Ayuntamiento en la mejpra de la agcion
preventiva.

Promover y fomentar la cooperacion de los empleados publicos en la
ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Ser consultados por la Corporacion, con caracter previo a su ejecucion,
acerca de cualquier decision que pudiera tener efecto sustancial sobre la
seguridad y la salud de los empleados publicos.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales,

Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del
medio ambiente de trabajo.

Acompanar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas
que realicen en los centros de trabajo.

Tener acceso a la informacién y documentacion relativa a las condiciones
de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

Ser informatios por la Corporacion sobre los danos producidos en la salud
de los empleados plblicos y sobre las actividades de proteccion vy
prevencion del Ayuntamiento.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia
y control del estado de las condiciones de trabajo.

Comunicarse durante la jornada de trabajo con los empleados publicos, sin
alterar el normal desarrollo de la actividad laboral.

Promover mejoras en los niveles de proteccion de la seguridad y salud de
los empleados publicos.,

Proponer a los organos de representacion de los empleados publicos la
adopcién del acuerdo de paralizacion de las actividades en las que exista
un riesgo grave e inminente.

Canalizar la informacion de riesgos a los empleados plblicos, asi como
participar en la determinacion del contenido de la misma.

Acudir a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social si consideran que las
medidas adoptadas y los medios utilizados no son suficientes para
garantizar la seguridad y salud en el trabajo.

Plan do Prevencion de Riesgos Labhorales def Muntamiento de Parfa
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6.6 Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Pgrla es el érgano
paritario y colegiado de participacion destinado a la ceénsulta regular y
periédica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de
riesgos laborales. Debe estar formado por los Delegados de Prevencién de
ambos colectivos (personal funcionario o laboral) y por los representantes del
Ayuntamiento cuya designacién corresponde al Alcalde-Presidente en nimero
igual a los Delegados de Prevencion.

El Comité de.Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Parla cuenta con su
propio reglamento de funcionamiento aprobado por la Mesa General de
Negociacién el cual se anexara en los acuerdos reguladores de las condiciones
de trabajo entre el Ayuntamiento de Parla y su personal municipal.

Las competencias del Comité de Seguridad y Salud, las cuales quedan
recogidas en el articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, son
las siguientes:

v Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes
y programas de prevencién de la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatirdn, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia
en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion,
organizaciéon del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias,
organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencion a
que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevenciéon y proyecto y
organizacion de la formacion en materia preventiva.

v Promover iniciativas sobre meétodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las
condiciones o correccion de las deficiencias existentes.

v Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

v Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como
los procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

v" Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la integridad
fisica de los empleados publicos, al objeto de valorar sus causas y
proponer las medidas preventivas oportunas.

v Conocer e informar la memoria y programacion anual de los servicios de
prevencion.
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El servicio de prevencion propio constituye una unjdad organigativa esperifica
dentro del organigrama del Ayuntamiento de Parla y sus-integrantes dedijcdran
de forma exclusiva su actividad en la empresa a la finalidad del mismo.

Una de las principales funciones del Servicio de Prevencion es la de valorar y
promover la integracion de la prevencion en el sistema general de gestion del
Ayuntamiento, asistiendo y asesorando a las distintas Concejalias para la
eficaz consecucion de la misma.

Las funciones del Servicio Prevencion del Ayuntamiento son:
v" Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y
salud de los empleados pulblicos en las especialidades asumidas por el

Ayuntamiento.

v Disefio de los proyectos de los planes y programas de actuacion
preventiva.

v Propuesta de medidas de control y reduccién de riesgos.

¥ Vigilancia del cumplimiento del programa de control y reduccién de riesgos
y ejecucion de las actividades de control asignadas.

v" Determinacién y propuesta:de las prioridades en la adopcién de las
medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

¥ Asesoramiento y apoyo a los distintos érganos en el ejercicio de sus
funciones preventivas descritas en este apartado.

v Gestidn de las actividades realizadas por el Servicio de Prevencién Ajeno
para aquellas actividades concertadas.

v Facilitar informacion y formacion a los empleados publicos en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

v' Coordinacion de las actuaciones a desarrollar en caso de emergencia y
primeros auxilios.

v Valoraciéon de las medidas correctoras necesarias para corregir los riesgos,
seglin su competencia o, en su caso, colaboracién con la Unidad que
corresponda para su contratacion y/o vigilancia de su ejecucion.

v' Determinacién de los equipos de proteccion individual de los empleados
publicos (deteccion de las posibles necesidades y eleccion de los mismos)

v Planificacion de los controles del estado de salud de los empleados
publicos, utilizando los servicios externos concertados.
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v Enlace con los Delegados de Prevencion y p{'epara_ﬂﬁén del Ca:ifé e
Seguridad y Salud.

v Asesoramiento en materia de coordinacion de Actividades-Empresariales a
los respectivos Departamento. .

v Gestién del drea de Salud Laboral de la Intranet.
v Gestiones con la Mutua de Accidentes de Trabajo.

v Cualesquiera otras asignadas por el Concejal Delegado del Area de
Personal en el ejercicio de sus competencias de direccion e impulso de la
politica de prevencion de riesgos laborales.

Debera contar con las instalaciones y los medios humanos y materiales
necesarios para la realizacién de las actividades preventivas detalladas.

6.7.2 Servicio de Prevencion Ajeno. Especialidad de Vigilancia de la
Salud.

El Servicio de Prevencion Ajeno concertado deberd prestar el asesoramiento y los
medios necesarios en aquellos aspectos relacionados con la Vigilancia de la Salud.

La contratacion del Servicio de Prevencién Ajeno se regird por lo dispuesto en la
Ley 30/2007 de Contratos del Sector Plblico. Los criterios y caracteristicas técnicas
se debatiran y en su caso se acordaran en el seno del Comité de Seguridad y Salud
del Ayuntamiento de Parla, y se recogeran en el pliego de prescripciones técnicas
particulares que hayan de regir la realizacion de la prestacién. La elaboracion del
referido pliego correspondera al Servicio de Prevencion.

Dentro de la Vigilancia Médica de la Salud, se llevardan a cabo las acciones
desarrolladas en el articulo 37.3 del Reglamento de los Servicios de Prevencion que
a continuacion se indican:

v La evaluacién de los riesgos en el ambito de la Vigilancia de la Salud.

v La determinacion de las prioridades.

v La informacién y formacién de los empleados plblicos en relacion a
Medicina del Trabajo.

v La actividad sanitaria abarcara, en las condiciones fijadas por el articulo 22
de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales:

o Una evaluacién de la salud de los empleados plblicos, tras la

incorporaciéon al trabajo o después de la asignacion de tareas
especificas con nuevos riesgos para la salud.
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v" La Vigilancia de la Salud estara sometida a protocolos _especificos con
respecto a los factores de riesgo a los que estd expuesto el trabajador.

v Identificar cualquier relacién entre la causa de enfermedad o de ausencia y
los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

v’ Estudios epidemiolégicos, investigando y analizando las posibles relaciones
entre la exposicion a los riesgos profesionales y los perjuicios para la
salud.

v Estudio y valoracion de los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras y
funcionarias en situaciéon de embarazo o parto reciente, a los menores y a
los empleados plblicos especialmente sensibles a determinados riesgos, y
propuestas de medidas preventivas.

7. EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA.

“La evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva son los
instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del Plan de Prevencion de
riesgos laborales.”

La accidn preventiva del Ayuntamiento de Parla se planifica a partir de la evaluacion
inicial de los riesgos, lo cual permite tomar las medidas adecuadas para garantizar
la seguridad y la proteccién de la salud de los empleados plblicos.

La evaluacion es un proceso continuo y dinamico y, en todo caso, se sometera a
consideracion y se revisara, si fuera necesario, con ocasién de los dafios para la
salud que se hayan producido.

Ademads se realizardn evaluaciones periddicas (establecidas de acuerdo con el
Comité de Seguridad y Salud) de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
empleados pulblicos en la prestacion de sus servicios, teniendo en cuenta en
particular el deterioro por el transcurso del tiempo de los elementos que integran la
actividad productiva y para detectar de forma continuada situaciones
potencialmente peligrosas.

Igualmente se llevaran a cabo evaluaciones con ocasién de adquisicion de equipos
de trabajo, de sustancias o preparados quimicos, la introduccion de nuevas
tecnologias, la modificacion en el acondicionamiento de los lugares de trabajo, el
cambio en las condiciones de trabajo o la incorporacion de un trabajador cuyas
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido lo hagan especialmente
sensible a las condiciones del puesto.

Plan de Prevenciin &e Rizsgos Laborales.def Avunt nto de Farla
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En cuanto a las condiciones de trabajo r?ferentes ‘a#aspéet’oscz/éosgma‘lé'ﬁ se
realizaran intervenciones encaminadas a a lnstaura',:lon de buenas relaciones
humanas que contribuyan a crear un buen clima psicosogial.
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Respecto a las condiciones de trabajo referentes-a aspe“‘"t“‘% “ergehémicos,. o
realizarén intervenciones tratando de analizar las tareas, herramlentas y modos de
produccion asociadas a una actividad laboral con el objetivo tar los accidentes

y patologias laborales, disminuir la fatiga fisica y/ o mental y aumentar el nivel de
satisfaccién del trabajador, asi como su rendimiento.

La evaluaciéon de riesgos y especialmente la planificacion de actividades preventivas
no son actividades cuya gestion y ejecucion corresponda en exclusiva al Servicio de
Prevencion, sino que deberan ser realizadas en colaboracion y por acuerdo de las
unidades afectadas.

7.1 Evaluacién de Riesgos. Metodologia

La metodologia utilizada serd, con cardcter general, la propuesta por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. No obstante a lo anterior, en el seno
del Comité de Seguridad y Salud, podran acordarse otras metodologias.

Cuando los riesgos del lugar de trabajo lo requieran, esto es, cuando sean
susceptibles de medicion, analisis o ensayo, se procedera a realizar dichas
mediciones segun la reglamentacion especifica de cada riesgo. En el caso de que la
metodologia a emplear requiera medios técnicos o humanos de los cuales carezca
el Servicio de Prevencion del Ayuntamiento, estas actividades deberdan ser
concertadas con un Servicio de Prevencion Ajeno.

7.2 Planificacion de la Actividad Preventiva
A partir de las evaluaciones de riesgos, se procederd a analizar las posibles
medidas correctoras que minimicen la incidencia de los riesgos detectados en la
fase de evaluacion, estableciendo un programa de prioridades y adoptando, cuando
sea técnica y razonablemente posible, aquellas que antepongan la proteccién
colectiva a la individual.
Dicha planificacién incluira:

» La asignacion y determinacion de los recursos necesarios para |a
consecucion de dichos objetivos.

s La temporalizacion de acciones con fijacion de plazos.

= El establecimiento de normas o procedimientos.
La propia naturaleza de la planificacién plantea, por cuestiones de racionalidad y
limitacion de recursos necesarios, la Imposibilldad de ejecutar simultdneamente

todas las medidas correctoras, por lo que serd preciso acometer la priorizacion de
las mismas.

La corporacion, junto con el Comite de Seguridad y Salud y el asesoramiento del
Servicio de Prevencién, priorizaran coordinadamente las acciones correctoras y su
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La planificacién de las actuaciones en materia preventiva se reajlz‘éra\enlenao en
cuenta los principios de accion preventiva sigmente:%artc 15 LPRL):

o La primera accion en materia preventiva sera siempre evitar los riesqos y
combatirlos en su arigen.

« Se procurara en todo momento adaptar el trabajo a |la persona.

e Se tendrd en cuenta, en la medida de lo posible, la evolucion de la técnica
disponible.

e Se procurard sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningdn peligro.

e La proteccidon individual serd siempre el Gltimo recurso, teniendo siempre
prioridad las medidas de proteccién colectiva que sean técnica vy
razonablemente posibles. En aquellos casos en que se haga necesario el uso
de proteccion individual ésta se proporcionara a los empleados pUblicos
afectados siguiendo el procedimiento especifico.

8. VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PARLA.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 22, establece la
obligatoriedad por parte del Ayuntamiento de garantizar a (todos) los
empleados pulblicos a su servicio la vigilancia periodica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Si bien la ley no determina esta
periodicidad, su desarrollo reglamentario concreta:

B Reconocimientos médicos periddicos a disposicion de todos los
empleados publicos del Ayuntamiento (en la imesa general de
negociacion se podra concretar una periodicidad inferior a la
establecida en los protocolos aplicables o a criterio médico,
incluyéndose el articulado de los acuerdos reguladores de las
condiciones de trabajo entre el Ayuntamiento de Parla y su personal
municipal).

° Reconocimientos médicos a los empleados publicos que reanuden el
trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud.

. Reconocimientos médicos  iniciales de los empleados plblicos
después de su incorporacion al trabajo o después de la asignacién de
tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

= Reconocimientos medicos para empleados plblicos especialmente
sensibles a determinados riesgos de su puesto de trabajo con objeto
de llevar a cabo un seguimiento de su salud y cuya periodicidad
vendra determinada por criterio médico, pudiendo en su caso ser
inferior a la acordada con los agentes sociales.

Plan de Prevencicn de Riengos Laborales del Ayuntamento de Farda
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* Voluntariedad: La regla general sera la volunt afiedad"del 7

escrito en el correspondiente modelo. Esta regla. general de volunta
quiebra en los supuestos de que la realizacioni—de_los mismos_-sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud de los empleados ptiblicos o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para él mismo, para los demads
empleados publicos o para otras personas relacionadas con la empresa.

El Servicio -de Prevencion Ajeno con quien se tenga concertada la
especialidad de la Vigilancia de la Salud elaborara la relacion de puestos de
trabajo para los cuales se considere imprescindible la realizacion del
reconocimiento médico, el cudl requerird el informe previo de los
representantes de los empleados publicos.

* Causalidad: El contenido de los reconocimientos médicos serd proporcional
al riesgo, optédndose por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen menos molestias al trabajador,

El contenido de los reconocimientos médicos vendra determinado en el
documento de protocolizacion elaborado, en base a los riesgos detectados
en la Evaluacion de Riesgos, por la entidad con quien se tenga concertado la
especialidad de vigilancia de la salud. En todo caso, el contenido de los
reconocimientos respetara lo establecido en el articulo 37.3 c¢) del RSP, sin
perjuicio de que en la Mesa General de Negociacién se acuerde la realizacion
de pruebas complementarias.

El documento de protocolizacién serd conocido por el Comité de Seguridad y
Salud,

En ninglin caso el coste del reconocimiento médico recaerd sobre los
empleados publicos.

+ Inviolabilidad de la dignidad de la persona: Los datos relativos a la vigilancia
de la salud no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio
del trabajador.

o Confidencialidad: El acceso a la informacion médica de caracter personal se
limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo
la vigilancia de la salud de los empleados publicos. El Servicio de Prevencion
del Ayuntamiento de Parla Unicamente sera informado de las conclusiones
que se deriven de los reconocimientos médicos efectuados en relacién con la
aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o mejorar medidas de protecciéon y prevencion. A
esta informacion tendran acceso la representacion de los empleados
publicos,

Desde el Servicio de Prevencion se canalizard la informacién recibida,
mediante un informe dirigido al departamento del trabajador afectado en el
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que se refleje de forma detallada aﬁ'ﬁgﬁ;sltareas quey_(permanente o
transitoriamente) no pueda realizar de acuérde a SuSFd)o i 'siemprety
cuando ésta circunstancia no impida el desempeiio efecfivo del puesto de
trabajo.

9. PROTECCION DE LA MATERNIDAD, EMPLEADOS PUBLICOS
ESPECIALMENTE SENSIBLES Y MENORES

9.1 Proteccion de la maternidad

Se elaborard e implantard un Procedimiento para prevenir el riesgo durante el
embarazo y la lactancia con objeto de dar cumplimiento al articulo 26 sobre
Proteccion de la Maternidad de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL),
de acuerdo con la modificacion efectuada por la Disposicion Adicional Duodécima de
la Ley Organica 3/2.007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y al compromiso establecido en los acuerdos reguladores de las
condiciones de trabajo entre el Ayuntamiento de Parla y su personal municipal.

9.2 Empleados publicos especialmente sensibles a determinados
riesgos

Se garantizard la proteccion de los empleados publicos que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo.

El trabajador, cuando asi lo determine el Servicio de Medicina del Trabajo, no serd
empleado en puestos de trabajo en los que pueda ponerse en situacion de peligro,
a él mismo o a otras personas. No deben emplearse empleados publicos que se
encuentren en situaciones transitorias que no respondan a las exigencias del
puesto.

9.3 Empleados piublicos menores de edad

Antes de la incorporacion al trabajo de jovenes menores de dieciocho afios, y
previamente a cualquier modificaciéon importante de sus condiciones de trabajo, se
debera efectuar una evaluacion de los puestos de trabajo a desempefiar por los
mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de su exposicién,
en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico al respecto, a
agentes, procesos o condiciones de ltrabajo que puedan poner en peligro la
sequridad o la salud de estos empleados publicos.

Sin perjuicio de la Evaluacion de Riesgos a la que se refiere el parrafo anterior, el
Servicio de Prevencion elaboraréd un documento en el que se recojan aquellas
tareas cuya realizaciébn queda terminantemente prohibida a empleados publicos
menores de edad.

10. FORMACION E INFORMACION DE RIESGOS
El objetivo de la formacién e informacién de los empleados publicos es Ia

realizacidon segura y correcta por parte de éstos, de las tareas que tengan
asignadas.
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al que esté adscrito el empleado por ser aguél el mejor conocedor de las

condiciones de trabajo.
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10.1 Formacién

En cumplimento de lo previsto en el articulo 19 de la Ley de Prevencidén de Riesgos
Laborales, el Ayuntamiento de parla garantizard que el personal reciba una
formacion en materia preventiva, cualquiera que sea la modalidad o duracién de su
relacién con la misma, asi como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefien o se introduzcan nuevas tecnologias o variaciones en los equipos de
trabajo.

La formacién podra llevarse a cabo a través de:
« Planes de Formacién anuales negociados con las organizaciones sindicales.
e A través del Servicio de Prevencion Propio o mediante concierto de esta

actividad con algin Servicio de Prevencidn Ajeno u otra entidad
especializada en funcion del contenido del mismo.

e On-line.

« Mediante personal especializado del Ayuntamiento, en funcién del contenido
del mismo.

La formacion debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del
tiempo invertido en la misma, y su coste no recaera en ningun caso sobre los
trabajadores.

10.2 Informacion

Co objeto de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en el artc. 18 de
la LPRL el Ayuntamiento proporcionara informacion a sus empleados ptblicos en
relacion con:

a. Los riesgos para su la seguridad y la salud de los trabajadores, tanto
aquellos que afecten a todo el personal como a cada tipo de puesto
de trabajo o funcion.

b. Las medidas y actividades de proteccién y prevencion aplicables a los
; riesgos senalados en el apartado anterior.

c. Informacién sobre prevencion y actuacion en caso de emergencias.

Una de las herramientas fundamentales para lograr la maxima difusion e
implantacion del Plan de Prevencion lo constituye la intranet del Ayuntamiento de
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Parla, a la cual tendran acceso todos los euipleados publicos fAjunicipales. La |
intranet cuenta con un espacio destinado a la Seguridad, y Salud def |gs trabajadores :
municipales y cuya gestion corresponde al Servicio 'de P encibnaB ella’se pondrd. .
a disposicién de los empleados publicos toda la informacién que considere
relevante en materia de prevencion de riesgos laborales \Enxel seno del ité de
Seguridad y Salud se propondrén y acordardn los diversos~contenidos de -este
espacio.

11. PRACTICAS, PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS

Con el fin de alcanzar los objetivos derivados de la politica preventiva del
Ayuntamiento de Parla, y en aras de integrar la prevencion de riesgos laborales en
todas las areas, se redactardan y aprobaran, de acuerdo con los parametros o
contenidos comunes y basicos que se establezcan, los procedimientes y procesos
necesarios, tanto para la aplicaciéon de las actuaciones preventivas como para el
desarrollo de la prevencién en los centros de trabajo municipales.

Los referidos procedimientos y procesos podran ser modificados o ampliados en
funcion de las necesidades y de la optimizacion de los recursos materiales y
humanos disponibles en cada momento.
Las practicas, procedimientos y procesos asi como las modificaciones o
ampliaciones que se realicen, corresponderd elaborarlos al Servicio de Prevencidon
dando participacion y consulta tanto al Comité de Seguridad y Salud como a los
organos directivos a los que afecte.
Las précticas, procedimientos y procesos que se elaboren formaran parte del
presente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y seran aprobados por el
Concejal en quien se encuentren delegadas las competencias de direccién de la
politica de prevencion del Ayuntamiento de Parla.
Se estableceran pautas y procedimientos por escrito para:

o Coordinacién de Actividades Empresariales

o Procedimiento para prevenir el riesgo durante el embarazo y la lactancia

o Procedimiento para la adquisicion de equipos de trabajo

o Procedimiento para la determinacion y adquisicion de equipos de proteccién
individual

o Limitacién de Tareas a empleados publicos menores de edad
o Investigacion de Accidentes de Trabajo

o Cualesquiera otros que se determinen en el seno del Comité de Seguridad y
Salud

Plian de Prevencuin de Rizsgos Labonales del A d2 (Paris
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12. CONSULTA Y PARTICIPACION

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales regula, en su Capitulo V, los diferentes
mecanismos de participacion y consulta de los empleados plblicos y sus
representantes. Siguiendo lo establecido en este Capitulo V, en el Ayuntamiento de
Parla la consulta y participacidon de los empleados publicos se canalizard a través de
la representacién especializada de estos

Por tanto, se reconoce como interlocutores sociales validos para asuntos
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo al Comité de Seguridad y Salud
y a los Delegados de Prevencion del Ayuntamiento de Parla cuyas funciones, forma
de designacion y funcionamiento se recogen, ademas de en la LPRL, en los textos
que regulan las condiciones de trabajo del personal municipal.

Con objeto de lograr la méaxima participacion de los empleados ptblicos tanto por
parte del Ayuntamiento como de las organizaciones sindicales se procurara la
maxima difusion de las personas designadas como Delegados de Prevencion.

13. IMPLANTACION DEL PLAN DE PREVENCION

“El resultado buscado por el Plan de Prevencion es la integracion de la actividad
preventiva en la organizacion general del Ayuntamiento Parla.”

El presente Plan recoge la descripcién del sistema de prevencion que se quiere
implantar. Algunas actuaciones descritas del sistema de prevencion deseado se
encuentran ya implantadas (constitucion de un servicio de prevencion propio,
concierto con el servicio de prevencion ajeno, organos de representacion especificos
de los trabajadores en materia de .prevencion, etc.), constituyendo el resto el
objetivo inmediato en aras de lograr la efectiva implantacion del presente
documento.

El sistema de prevencion del Ayuntamiento deberé someterse a revisiones,
periodicas o con motivo de sucesos o cambios producidos, debiendo modificarse el
diseno del mismo cuando de estas revisiones se deduzca que el sistema (o uno de
sus componentes) deviene ineficaz. Si las modificaciones o las deficiencias son
importantes, sera necesario reelaborar el Plan para disefar tales modificaciones
como paso previo a su implantacion.
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