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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estatuto Basico del Empleado Publico contempla la negociacién colectiva de todas aquellas
materias y condiciones de trabajo comunes al personal laboral y funcionario en una Mesa
General de Negociacidn cuya composicién vendra determinada conforme al resultado de las
elecciones de la representacion de ambos colectivos.

En primer lugar debe destacarse que las materias objeto de negociacion deben limitarse a
aquéllas sobre las que ostenta competencias la administracion local.

En definitiva, el ambito objetivo de lo que puedan ser las materias y condiciones de trabajo
comunes resulta un concepto de dificil precisién juridica, aunque podriamos concretarlos en
aquellas materias para las que los tribunales han venido admitiendo, para el funcionariado, la
negociacién de sus condiciones de trabajo, y que no se hayan declarado, por los mismos, no
negociables para el personal laboral.

De esta forma, la presente propuesta contiene una regulacién de aquéllas materias que se
consideran comunes para el personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de Parla sin
perjuicio de que durante la negociacion las partes hayan acordado la inclusion de otras que
re(inan los requisitos expuestos.

La negociacion del presente convenio ha sido efectuada entre el Ayuntamiento de Parla y las
secciones sindicales de UGT, CCOO, CGT y CSIF, legitimadas en el art. 33 del TREBEP, en
funcién de los resultados obtenidos en las elecciones a los érganos de representacion del
personal en el Comité de Empresa y la Junta de Personal.

Las partes firmantes, en el ambito de sus competencias, reconocen que el objetivo de la
negociacién colectiva no se reduce Gnicamente a la mejora de las condiciones laborales de las
empleadas y empleados municipales, sino que la finalidad primordial es mejorar la calidad de
los servicios que la ciudadania recibe por parte del Ayuntamiento de Parla.

Por otra parte, la recuperacién de derechos perdidos debido a las politicas aplicadas desde las
distintas Administraciones Publicas, debe ser otro de los objetivos a conseguir, dentro del
ordenamiento juridico que se establezca para tal fin.

Una vez concluida la negociacién de materias comunes a ambos colectivos, se iniciara el
segundo nivel de negociacion donde se regularan por separado aquellas condiciones de
trabajo que afecten Gnicamente al personal laboral o al personal funcionario.

Cabe por Ultimo la posibilidad de que se constituyan mesas de negociacion especificas con el
fin de negociar las condiciones de determinados colectivos relativos a sus especiales
caracteristicas y condiciones laborales.

Acuerdo de Materias y Condiciones Comunes del
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Acuerdo tiene por objeto regular todas aquellas materias y condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Parla.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Las normas incluidas en el presente Acuerdo seran de aplicacién al personal laboral
del articulo 11 del TREBEP y al personal funcionario de los articulos 9 y 10 del
TREBEP que presten sus servicios en el Ayuntamiento de Parla o en sus Organismos
Autdbnomos.

2. Quedan expresamente incluidos dentro del ambito personal del presente Acuerdo los
funcionarios en practicas a que los que se refiere el articulo 26 del TREBEP vy el
personal con contrato de naturaleza temporal contratado con cargo a subvenciones
para la prestacion de cualquier servicio en el Ayuntamiento de Parla.

3. Quedan asimismo incluidos el personal con contratos de formacion o con contratos
temporales cuya finalidad sea favorecer su insercién laboral y/o la mejora de su
empleabilidad y sin perjuicio de que, con el Unico fin de garantizar la viabilidad y la
finalidad de estas contrataciones, se les excluya expresamente de [a aplicacién de
determinadas condiciones.

4. Quedan excluidos del presente Acuerdo:

a) Los miembros de la Corporacién Local y el personal eventual del articulo 12 del
TREBEP.

b) Ei personal directivo del articuto 13 del TREBEP y del articulo 2.1 a) del Estatuto
de los Trabajadores.

c) Todas aquellas personas fisicas vinculadas con el Ayuntamiento de Parla por un
contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

d) El personal cuya relacién de servicios se derive de un contrato regulado por la
normativa de contratacion administrativa, o aquél incluido en los instrumentos
excluidos por el art. 4.1.c) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

e) Los profesionales cuya relacion con el Ayuntamiento se derive de una minuta o
presupuesto para la realizacién de una obra o servicio concreto.

Articulo 3. Ambito territorial.
Se aplicara al personal a que se refiere el art. 2, cualquiera que sea la ubicacion de la

dependencia en la que presten sus servicios y el numero de personas trabajadoras que lo
atiendan, considerandose a tal efecto el Ayuntamiento como una Unica unidad de trabajo.

Acunerdo de Materias v Condiciones Comunes del
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Articulo 4. Ambito temporal

1. El Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacién por el érgano
competente, salvo las excepciones que expresamente se establecen.

2. La duracién de este Acuerdo sera de 2 afios a partir de la firma, sin perjuicio de la
posibilidad de revision del Acuerdo durante su vigencia.

3. La denuncia del presente Acuerdo se efectuard por cualquiera de las partes
legitimadas, por escrito a través de cualquier procedimiento admitido en derecho,
dandose traslado a la otra parte implicada con un méaximo de 6 y un minimo de 3
meses de antelacién a la fecha de terminacion del presente Acuerdo. Una vez
denunciado, las negociaciones deberan comenzar en el mes siguiente. De no mediar
denuncia, el presente Acuerdo se prorrogara de afio en afio, pudiendo ser denunciado
de nuevo por cualquiera de las partes dos meses antes de que finalice la prérroga.

4. Una vez terminada su vigencia inicial o la de cualquiera de sus prérrogas, continuara
rigiendo el presente Acuerdo, tanto en su contenido normativo como en el obligacional,
hasta que sea sustituido por otro.

5. En el supuesto de que las jurisdicciones laboral o contenciosc-administrativa o el
érgano municipal competente declarase la nulidad o suspendiera algunas de las
clausulas pactadas, éstas se renegociaran de nuevo en la Mesa General de
Negociacion en un plazo maximo de tres meses, siempre y cuando el ordenamiento
legal lo permita, en tanto en cuanto no se alcance un nuevo Acuerdo. La declaracion
de nulidad parcial del presente Acuerdo no supone la nulidad de todo el Acuerdo.

Los requerimientos de anulacion o adaptacion a la legalidad efectuados por la
Delegacién de Gobierno o por la autoridad laboral suspenderan de forma inmediata la
aplicacion de las disposiciones objeto de aquél.

6. Sin perjuicio de lo previsto en el Capitulo X, el resto de condiciones econdmicas
especificas del personal funcionario o laboral existentes a la fecha de entrada en vigor
del presente Acuerdo se respetardn siempre que se mantengan las mismas
circunstancias en las que se acordaron.

7. Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo forman un todo orgénico e
indivisible y seran consideradas globalmente para su aplicacion préactica.

Articulo 5. Ambito de Igualdad

Las partes negociadoras se comprometen, en el ambito de sus competencias y de acuerdo con
la normativa vigente, a garantizar la aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion por
razén de sexo, edad, raza, cultura y/o religion, condiciones personales, servicio, o tipo de
contratacién o jornada.

CAPITULO Il
INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO
Y APLICACION DEL ACUERDO

Articulo 6. Creacién y composicién de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo (CSA).
1. Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de la firma de este Acuerdo, se

constituirda una Comisidn de Seguimiento (CSA) para la interpretacion, vigilancia,
estudio y aplicacion del presente acuerdo.

Acuerdo de Materias y Condiciones Comunes del
Avuntamiento de Parla Paglna 5[56
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2. Esta comisién tendra caracter paritario, siendo designados los correspondientes
representantes de las Organizaciones Sindicales firmantes por éstas y en proporcion a
su representacion ponderada en la Mesa General de Negociacién.

3. La presidencia de la CSA recaera sobre la persona que ostente las competencias en
materia de personal. La Secretaria se designara entre los representantes de la parte
sindical.

4. La Mesa General de Negociacién podra estar asistida por sus asesores/as y podran
poner en conocimiento de la Comisién cuantos conflictos, irregularidades vy
discrepancias puedan suscitarse de la interpretacion y aplicacién del Acuerdo.

Articulo 7. Competencias de la CSA.
Las competencias de la CSA seran las siguientes:

¢ Interpretar |a totalidad de los articulos y clausulas del presente Acuerdo.

¢ Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

o Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de la
aplicacion del presente Acuerdo, se planteen por el Ayuntamiento, por la
representacion del personal o por cualquier empleado.

e Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicacién del Acuerdo.

¢ Intervenir en la solucién de conflictos, tanto individuales como colectivos, que se
susciten en el ambito del Acuerdo en relacién con la interpretacion del mismo.

e Emitir informes y propuestas a las partes en negociaciones de ambito superior que
afecten al personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo.

¢ Actualizar el contenido del presente Acuerdo para adaptario a las modificaciones que
puedan derivarse de cambios normativos o de acuerdos o pactos suscritos entre el
Ayuntamiento y las secciones sindicales.

o Resolucién definitiva y vinculante para las partes signatarias de cuantos asuntos o
reclamaciones se sometan a decision.

Queda excluida de las competencias de la CSA establecer cualquier modificacion del
Acuerdo o nuevas normas no contenidas en el mismo, en cuyo caso se convocaria la Mesa
General de Negociacién. Tampoco sera competente la CSA para el ejercicio de las funciones
del apartado anterior cuando éstas versen sobre materias especificas del personal laboral o
funcionario.

Articulo 8. Régimen de funcionamiento de la CSA.

La CSA se reunira con caracter ordinario al menos una vez cada 3 meses, y con caracter
extraordinario, a propuesta de alguna de las partes, con cinco dias de antelacién. En este
Ultimo caso la reunién tendra lugar en un plazo maximo de siete dias habiles desde la fecha de
la solicitud, en la que debera constar el orden del dia propuesto asi como cualquier informacién
relevante sobre el mismo.

La Comision debera pronunciarse por escrito sobre las cuestiones que figuren en el orden del
dia, y los acuerdos surgidos en el seno de la misma tendran el valor interpretativo que estime la
Comision.

Denunciado el Acuerdo, hasta que sea sustituido por otro, la CSA seguira ejerciendo sus
funciones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo, la CSA podra establecer sus propias normas de
funcionamiento a través del correspondiente reglamento. A falta del mismo o en lo no previsto

Acuerdo de Materias y Condiciones Comunes del
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en aquél su funcionamiento se regira por lo dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En virtud de las competencias asignadas la Mesa General de Negociacién podra proponer la
creacion de mesas de trabajo para un mejor funcionamiento y una mayor agilidad en diversas
materias, si bien, en ningln caso, estas mesas de trabajo asumiran las competencias que le
corresponde a la Mesa General de Negociacion.

La denominacion de las mesas de trabajo, nimero de integrantes, asi como la justificacion de
la conveniencia para ser creada, serd aprobada en la Mesa General de Negociacion siempre
que su objeto sean materias comunes al personal laboral y funcionario.

La Mesa General de Negociacién acordara un Reglamento de funcionamiento.

Se consideran areas prioritarias para la constitucién de mesas de trabajo: la seguridad y salud,
vestuario, formacién, empleo, discapacidad, modernizacion del servicio publico e igualdad.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. Organizacidon administrativa.

1. La organizacion del trabajo es facultad exclusiva y responsabilidad de Ila
Administracion, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta,
informacion y negociacion reconocidas en la legislacion, tanto a la representacion
sindical como a la representacion unitaria.

Cuando las decisiones que la Administracion tome en uso de sus facultades de
organizacién de trabajo afecten a las condiciones de trabajo del personal incluido en el
ambito del presente Acuerdo, se negociaran previamente dichas condiciones, de
acuerdo con la legislacién vigente, en el ambito correspondiente.

E! objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de
los servicios, basado en la optima utilizaciéon de los recursos humanos y materiales
adscritos a los mismos. Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

a) Servicio a la ciudadania y a los intereses generales.

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico y en la promocion
profesional.

¢) Sometimiento pleno a la ley y al derecho.

d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio.

f) Eficacia en la planificacién y gestion de los recursos humanos.

g) ldentificacién y valoracion de los puestos de trabajo.

h) Desarrollo y cualificacién profesional permanente del personai publico.

iy Transparencia.

i} Integracion participativa de todo el personal empleado en la implantacién de
nuevos sistemas y métodos de trabajo y prestacion de servicios publicos.

k) Facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar.

I) El mantenimiento y la estabilidad de los servicios publicos, asi como al menos la
actual ratio empleado publico/habitante.

m) Impulsar, como elemento indispensable de la cultura organizativa municipal, el uso
de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién y en particular el
desarrollo y mejora continua del Portal del/de la Empleado/a Municipal como

Acuerdo de Materias y Condiciones Comunes del
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herramienta que facilite la comunicacién interna entre todos los/as empleados/as
publicos/as independientemente de las funciones o puestos de trabajo.

i CAPITULO IV
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y PRINCIPIOS ORGANZATIVOS DE
ESTRUCTURA

Articulo 10. Relacidn de puestos de trabajo.

La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion y clasificacién de los puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los
servicios, y en el que se precisan sus caracteristicas esenciales, siendo, asi mismo, el
mecanismo de adaptacidén permanente de estas estructuras a las necesidades y objetivos de la
Administracion.

La Relacion de Puestos de Trabajo incluira la enumeracion de los puestos existentes,
ordenados por areas, e incluird al menos [a siguiente informacion:

Cédigo del puesto de trabajo

Denominacion y caracteristicas esenciales

Dotaciones

Tipo de puesto

Nivel de complemento de destino o equivalente

Cuantia del complemento especifico o equivalente asi como las retribuciones
complementarias de los puestos de trabajo de naturaleza laboral establecidas en el
ambito de negociacién correspondiente

Forma de provision

Reserva o adscripcién, en su caso a determinados Cuerpos / Escalas o categorias de
funcionarios y grupo profesional al que pertenece. En los puestos de naturaleza laboral
se indicara el grupo profesional y categoria establecidos en el ambito de negociacion
correspondiente.

Adscripciones a otras Administraciones.

Requisitos para su desempefio.

La confeccién de la RPT se realizard en el contexto del Plan de Actuacién en Materia de
Recursos Humanos al que se refiere la Disposicion Final del presente Acuerdo.

Articulo 11. Principios de organizacién y estructuras.

1.

Si durante la vigencia de este Acuerdo se produjera, por reestructuracién
administrativa, algin cambio en la dependencia organica de los actuales centros de
trabajo y/o en la modalidad de los servicios publicos, dicha modificacién garantizara las
relaciones juridico-laborales, con respeto a las diferentes condiciones individuales
expresamente reconocidas al personal afectado por el Ayuntamiento de Parla.

Reconociendo la capacidad de auto organizacién de la Administracién, las partes
acuerdan que los proyectos de reorganizacion administrativa que impliquen una
modificacién de las condiciones de empleo del personal tendran el siguiente
tratamiento:

a. La Administracion informara previamente a las organizaciones sindicales de
los proyectos de cambios organizativos que impliquen transformaciones de
régimen juridico de cualquier servicio municipal, o reasignacién de efectivos de
personal entre los distintos servicios.

Acuerdo de Materias y Condiciones Comunes del
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b. En la fase de elaboracion de la propuesta o proyecto de cambio de marco
jurfidico del servicio afectado o de la reasignacion de efectivos, la
Administracién, apoyandose en los informes técnicos necesarios, consultara
con las organizaciones sindicales sobre la repercusion que tales procesos
tengan en las condiciones de trabajo del personal afectado.

¢. El Ayuntamiento y las organizaciones sindicales, en los términos previstos
en la legislacion vigente, negociaran los aspectos organizativos de los distintos
servicios que afecten a las condiciones de trabajo, supongan una modificacion
sustancial de las mismas, impliquen transformaciones de régimen juridico de
un determinado servicio, o supongan una reasignacién de efectivos de
personal entre los distintos servicios del Ayuntamiento de Parla. Las
modificaciones sustanciales de caracter individual se comunicaran con
antelacion a la representacion sindical, quien durante el periodo previo a su
efectividad podra proponer medidas destinadas a evitar o reducir sus efectos.
En todo caso, se respetard el grupo profesional del personal afectado,
manteniendo el salario base correspondiente a aquél y percibiendo el resto de
retribuciones del puesto que, en su caso, pase a desempefiarse.

d. El Ayuntamiento y las organizaciones sindicales firmantes se comprometen
en la defensa de los servicios publicos y en la gestion directa de los mismos,
con fundamento en criterios de calidad, economia, eficiencia y eficacia. En este
contexto, el Ayuntamiento se compromete a dimensionar adecuadamente los
efectivos de personal, de manera que se reduzca al minimo imprescindible la
temporalidad existente en las plantillas permanentes de los diferentes servicios
municipales.

CAPITULO V
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Y CARRERA PROFESIONAL

SECCION 12 DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 12. Principios rectores.

El acceso a cualquier puesto de trabajo del Ayuntamiento de Parla, con independencia de su
naturaleza y duracion, respetara los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Los procedimientos de seleccién seran publicos, agiles y respetaran la adecuacion entre su
contenido vy las funciones o tareas a desarrollar.

Los érganos de seleccidon se caracterizaran por la imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, los cuales actuaran con independencia y discrecionalidad técnica.

La politica municipal de empleo ptblico se ajustara a los siguientes objetivos:

¢ Racionalizacion del empleo municipal, a través de las Ofertas de Empleo Publico
enmarcadas dentro de los Planes de Empleo, cuya finalidad sera la consecucién de la
eficacia en la prestacién de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los
recursos humanos disponibles, mediante una dimensién adecuada de sus efectivos,
concretandose sectores y categorias de caracter prioritario.

s Verificacién de la racionalidad en la distribucién del empleo, al objeto de optimizar la
estructura ocupacional en cada servicio, al mismo tiempo que se incrementen las
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oportunidades de promocion, implantando medidas de mejora del rendimiento de los
servicios publicos, a través del incremento de la productividad del empleo pdblico.

e Consolidacién del empleo temporal, convirtiéndolo en fijo, en la medida en que los
puestos de trabajo atiendan necesidades o cometidos de caracter permanente y no
coyuntural. Las bases generales que regiran los procesos de consolidacion de empleo
temporal se negociaran con las organizaciones sindicales.

SECCION 22 ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 13. Plan de Empleo.

Los Planes de Empleo son los instrumentos de planificacion integral de recursos humanos que
contendran las siguientes medidas y previsiones:

e Un analisis de la dimensidn y estructura de la plantilla que se considere adecuada para
el sector o area de que se trate.

e Medidas y procesos que deben llevarse a cabo en materia de formacion, movilidad,
promocién interna vertical y horizontal, ingreso y modificacion o distribucion de puestos
de trabajo, para adaptar la plantilla y el perfil profesional de sus integrantes a las
necesidades de cada departamento o servicio.

El Plan de Empleo comprende |a prevision de incorporacion de recursos humanos a través de
las Ofertas de Empleo Publico en cada ejercicio presupuestario, dentro de los limites
permitidos en la legislacion vigente en cada momento, una vez analizadas las necesidades de
personal de nuevo ingreso, entre las que se encuentra la reduccién de la temporalidad en las
plazas vacantes de la plantilla, asi como las nuevas incorporaciones en los servicios que se
consideren prioritarios, en funcion de los intereses generales y servicio a la ciudadania como
principios rectores de la Administracién Publica.

Las ofertas de empleo publico comprenderan las necesidades de recursos humanos con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse con personal de nuevo ingreso en cada
ejercicio con indicacion de la denominacién de las plazas, categoria, cuerpo y/o escala, grupo
de clasificacién, ademas del caracter funcionario o laboral, turnos de promocion interna, libre y
de discapacidad, de las plazas previstas, asi como el area de adscripcion inicial.

En las bases de las convocatorias de cada Oferta PUblica se expresara si se acumulan al turno
libre las plazas no cubiertas en el turno de promocion interna, asi como el procedimiento a
seguir en el caso de vacantes del turno de discapacidad. Se estableceré un calendario de
gjecucion.

Se realizara un estudio del Impacto de Género en cada una de las Ofertas de Empleo.

De acuerdo con los principios rectores del art. 13 se elaborard un registro de personal experto y
de empleados municipales con acreditada experiencia, titulacién y conocimientos, a efectos del
nombramiento de los miembros de los tribunales de seleccion. Sera de conocimiento de las
organizaciones sindicales.

En la Comisién Negociadora del personal laboral, se podréan negociar las formas de
colaboracién de las organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos dentro
del marco del correspondiente Convenio Colectivo.

Las bases especificas que regiran los procesos selectivos del personal temporal, tanto laboral
como funcionario, se ajustaran, con las adaptaciones que procedan en su caso, a la Orden
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APU/1461/2002, de 6 de junio, sobre Normas para seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino.

Articulo 14. Concurso de traslados de puestos no singularizados

Cuando se produzcan vacantes en puestos no singularizados existentes en la Relacion de
Puestos de Trabajo y con caracter previo a la incorporacién de los efectivos de nuevo ingreso
procedentes de la Oferta de Empleo Publico de cada afio y en funcién de las necesidades del
servicio, se abrirda un turno de solicitudes entre el personal con mas de dos afios de
permanencia en su departamento o unidad de adscripcion, a efectos de que, durante el plazo
concedido, los interesados puedan solicitar cambio de departamento o unidad en funcion de las
vacantes existentes.

Los requisitos para participar seran los siguientes:

1. Ser funcionario de carrera o personal laboral, con excepcién de aquéllos con contratos
de duracion determinada, del Ayuntamiento de Parla y estar sujeto al ambito
personal del presente Acuerdo en situacién de activo, asi como quien se encuentre
en cualquiera de las situaciones que conlleven reserva de puesto y en situacion de
excedencia voluntaria. Se entenderan como tal también las personas titulares de
los contratos fijos a tiempo parcial, incluidos los de naturaleza fija-discontinua.

2. Poseer la misma categoria profesional del puesto en cuestion.

3. No podréan concursar aquellas personas que cubran plazas en virtud de anterior
concurso de traslados, con una permanencia inferior a dos afios en el actual
destino. A estos efectos, a las personas cuyos puestos hubieran cambiado de
departamento como consecuencia de cambios en la estructura organica, se les
considerara como Ultimo destino el del departamento o seccion en la que
actualmente figuren incluidos los puestos que ocupan.

4. Esta obligado a participar el personal adscrito con carécter provisional, debiendo
solicitar, al menos, la vacante que posibilité dicha adscripcion. En el supuesto de
que dicho personal no obtenga destino definitivo serfan adscritos nuevamente con
caracter provisional a plaza vacante de la categoria correspondiente.

5. Los requisitos se deberan poseer el dia de la presentacion de solicitudes y mantenerse
sin variacion en la fecha de adjudicacion.

6. Las convocatorias de concursos de traslados atenderan tanto a criterios de méritos
personales (antigledad y experiencia en el servicio) como objetivos
(conocimientos relacionados con el servicio y experiencia requerida).

Anualmente se realizaran convocatorias de concurso de traslados entre el personal municipal
para la provisién de los puestos que se encuentren vacantes.

Los empleados municipales que ocupen con caracter definitivo puestos no singularizados
podran ser adscritos por necesidades del servicio, ya sea con caréacter temporal o definitivo a
otros de la misma naturaleza, nivel de complemento de destino y complemento especifico o
similar, siempre que para la provision de los referidos puestos esté previsto el mismo
procedimiento. En todo caso, los cambios de puestos de trabajo dentro de un mismo servicio
que se pudieran efectuar por la jefatura del mismo, no se consideraran traslado o nueva
adscripcion.

Lo dispuesto en este articulo comenzara a aplicarse en el momento en el que se apruebe la
Relacién de Puestos de Trabajo.
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Articulo 15. Permutas internas.

El personal funcionario y laboral, con excepcién de aquéllos con contratos de duracion
determinada, podran cambiar el puesto de trabajo o turno con otro compariero de trabajo de
puesto de igual o similar categoria, si ambos relinen los requisitos necesarios para el
desempefio del nuevo puesto, siempre y cuando no perjudique el Servicio. Al efecto se
solicitara informe a los responsables de los servicios afectados, asi como al Concejal Delegado
del Area, quedando los mismos supeditados a la aprobacién definitiva del érgano ejecutivo
correspondiente.

Lo dispuesto en este articulo comenzara a aplicarse en el momento en el que se apruebe la
Relacion de Puestos de Trabajo.

SECCION 32. CARRERA ADMINISTRATIVA, PROMOCI()N PROFESIONAL,
FUNCIONARIZACION Y EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 16.- Carrera Administrativa y Promocién Profesional.

1.

Los funcionarios de carrera y el personal laboral tendran derecho a la promocion
profesional, con respeto a los principios de igualdad, méritc y capacidad, y mediante
los procedimientos previstos en la legislacion vigente. El presente apartado sera
objeto de desarrollo en los respectivos érganos de negociacion del personal
funcionario y laboral.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, se tendera a que las Ofertas de Empleo
Publico incluyan la cobertura de plazas vacantes y dotadas presupuestariamente,
mediante procesos de promocion interna. El personal laboral fijo podra participar en
los procesos selectivos de promocion interna en los términos previstos en la
Disposicién Transitoria 22 del TREBEP.

Los criterios generales que regiran la promocién interna del personal funcionario y la
promocién profesional del personal laboral se negociaran en el segundo nivel de
negociacion.

[Se modifica el apartado 1 por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 21 de diciembre de 2018.]

Articulo 17.- Evaluacién del desempefio.

1.

Cuando se produzca el necesario desarrollo legislativo, el Ayuntamiento de Parla
establecera sistemas que permitan la evaluacién del desempefio de sus empleados
pUblicos, entendida aquélla como el procedimiento mediante el cual se mide y valora la
conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

Los sistemas que se implanten deberan adecuarse a los principios de transparencia,
objetividad, imparcialidad y no discriminacion, y serén objeto de negociacion en la
Mesa General de Negociacion.

CAPITULO VI
JORNADA LABORAL

Articulo 18. Jornada laboral, horario de trabajo y calendario laboral.

1.

La jornada de trabajo es la cantidad de tiempo o nimero de horas que el trabajador
esta obligado a prestar sus servicios de forma efectiva al dia, a la semana, al mes o al
afio.

La jornada anual de los empleados publicos del Ayuntamiento de Parla sera en
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cémputo anual la misma que se fije para los funcionarios de la Administracion General
del Estado.

2. La distribucién irregular de la jornada de trabajo del personal laboral y su
compensacion, en los supuestos que la administracién recurra a su aplicacion, se
regirén por lo dispuesto en el Acuerdo de la MGN el 12 de febrero de 2013 que se
incorpora como anexo al presente Acuerdo. Se notificard al Comité de Empresa con
caracter previo a su realizacién.

Para la distribucién irregular de la jornada laboral del personal funcionario se estara a
lo dispuesto en el Reglamento de Productividad y/o valoracién de puestos de trabajo.

3. El calendario laboral contendra las jornadas de trabajo y de descanso, el cémputo
anual de la jornada, y se acomodara a las necesidades de prestacion de los servicios
publicos municipales, respondiendo al criterio de facilitar |a atencién a los ciudadanos.

El érgano competente en materia de personal aprobara anuaimente, antes del 15 de
febrero de cada afio, previa negociacién con las diferentes mesas de negaciacién, los
calendarios laborales correspondientes a los distintos departamentos y servicios
municipales.

En aquellos supuestos en los que no se establezcan los correspondientes calendarios
en el plazo requerido, se mantendran vigentes los calendarios existentes.

Los calendarios deberan exponerse en el Tablén de Anuncios de cada centro y en el
Portal del Empleado.

4. Los empleados publicos, siempre que la duracion de la jornada diaria continuada sea
de al menos cinco horas, tendran derecho a una pausa de treinta minutos durante la
jornada de trabajo, computable como de trabajo efectivo, retribuido y no recuperable.

Esta interrupcion no podrd afectar a la prestacién de los servicios y, con caracter
general, podra efectuarse entre las 10:00h y las 12:30 h., en el turno de manana, y
entre las 17:00h y las 19:30 h., en el turno de tarde.

Excepcionalmente, cuando las necesidades del servicio impidan el disfrute del
descanso, tendra lugar una reduccion de la jornada en media hora.

5. Por medio del horario de trabajo se concreta la distribucion de la jornada a lo largo del
dia, estableciendo los tiempos de entrada, salida y permanencia efectiva en el trabajo.

En el gjercicio de su facultad de organizacién, corresponde al Ayuntamiento de Parla,
previa negociacion con la representacion sindical, la modificacién de los horarios
efectivos de trabajo, sin que ello suponga una modificacién de la jornada pactada.

Sera de aplicacion con caracter general el régimen de horario flexible para todo el
personal que presta servicios en la Administracion Municipal, sin perjuicio de las
particularidades correspondientes a determinados colectivos en funcién de las
actividades que desarrollan, de naturaleza del servicio, del régimen de trabajo o
jornadas especiales asignadas.

E| horario de trabajo garantizara, entre otros, el derecho al ocio y al tiempo libre, a la
conciliacion de la vida familiar y personal a la educacién y a la cultura.

Articulo 19. Jornada ordinaria y jornada a turnos.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Parla podran desarrollar su jornada anual de
trabajo, bien en jornada ordinaria de mafiana y/o tarde, o en jornada a turnos, segun se preve

Acuerdo de Materias v Condiciones Comunes del
Avuntamiento de Parla P{lg!l’la 13!56




s® % e,

_ ~=Z QYUNTAMIENTO DE
= PARLA

CONCEJALIA DE PERSONAL

con caracter general para todos los empleados en el presente documento. Con caracter
general, en las unidades administrativas de informacién y atencién al publico, la jornada
ordinaria sera de mafiana y continlia, salvo que el calendario laboral, en atencién a la
naturaleza particular de los servicios prestados en cada ambito, determine otros horarios.

Las jornadas especificas y horarios especiales, asi como la jornada nocturna, se negociaran
con la representacion sindical. La jornada se distribuye en horario fijo de presencia y en horario
flexible, de acuerdo con los siguientes criterios:

A. Jornada ordinaria de mafiana.

Horario fijo de presencia: se establece con caracter general el horario fijo
de presencia en el puesto de trabajo entre las 9:00 h y las 15:00 h, de
lunes a jueves; y de 9:00 h a 14:30 h., los viernes.

Horario flexible: el tiempo restante hasta completar la jornada semanal
se realizara en horario flexible, que quedara fijado en los respectivos
calendarios laborales, entre las 7,30 y las 9,00, de lunes a viermes y
entre las 14,30 y las 18,00 de lunes a jueves, asi como entre las 14,30 y
las 15,30 horas, los viernes.

Sera de aplicacion las mismas normas sobre equivalencia y reduccion de
jornada que se fijen para los funcionarios de la Administracion General
del Estado.

Los calendarios laborales, atendiendo a los horarios de apertura al
plblico y/o a la naturaleza del servicio, podran establecer otros limites
horarios para la presencia obligada del personal.

Los calendarios laborales de los diferentes servicios determinaran el
horario fijo de presencia en el puesto, el horario complementario y, en su
caso, la posibilidad de completar la jornada en horario flexible.

B. Turnos de trabajo.

Con caracter general y sin perjuicio de las especialidades vigentes y de las concreciones
que procedan, se definen los siguientes turnos y horarios de trabajo:

e Turno de mafiana: se considerara turno de mafana el desarrollado en la franja
horaria de 7:30 h a 15:30 h.

e Turno de tarde: se considerara turno de tarde el desarrollado en la franja horaria
de 14:30 h 2 22:30 h.

e Turno de noche: se considerara turno de noche el desarrollado entre las 21:30 h y
las 7:30 h, con caracter general.

Por razones de conciliacion de la vida personal y [aboral, se podran aceptar cambios de
turnos de trabajo solicitados por el personal, siempre que no afecten al buen
funcionamiento del servicio, no suponga el incremento de gasto, ni entre en conflicto con
los intereses del resto de personal, en cuyo caso se revisarian los cambios autorizados.

C. Jornada de los miembros del Cuerpo de Policia Local.

La jornada y horarios de los funcionarios del Cuerpo de Policia Local se estableceran en
la Mesa Sectorial propia, con respeto al computo anual establecido en el articulo anterior.
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D. Jornadas Especiales.

Los horarios especiales que difieran de los establecidos en este articulo estaran
motivados en necesidades de la prestacion del servicio y se negociaran en los ambitos
correspondientes, sometiéndose a su aprobacién por el drgano competente

Las jornadas y horarios especiales actualmente existentes y autorizados, se respetaran
en las mismas condiciones.

Articulo 20. Descanso semanal.

1. Los empleados publicos del Ayuntamiento de Parla que presten servicios en oficinas,
unidades, centros y dependencias que permanezcan cerrados fines de semana y
festivos, y los que, por la indole de su actividad, no presten servicio los fines de
semana Y festivos, tendran derecho a un descanso semanal de dos dias, que, como
regla general, comprendera el sabado y el domingo y los festivos correspondientes.

En los supuestos excepcionales en los que por necesidades del servicio, deban
trabajar sabados y/o domingos, y sin perjuicio del disfrute semanal, seran
compensados con la libranza de un dia y medio adicional por cada dia trabajado, que
tendra la consideracién de jornada efectiva de trabajo a todos los efectos y que, con
caracter general, se disfrutara en la semana siguiente, o, en su defecto, por acuerdo
entre el empleado y el responsable del servicio siempre dentro de los cuatro meses
siguientes y respetando en todo caso las necesidades del servicio.

2. Los empleados publicos no afectados por los apartados B), y D) del articulo 19 que
presten servicio en oficinas, unidades, centros y dependencias que permanezcan
abiertos los fines de semana y festivos y los que, por la indole de su actividad, den
servicio los fines de semana y festivos, descansaran dos dias semanales que tendran
la consideracion de no laborables a todos los efectos, sin perjuicio de las
compensaciones a que haya lugar, con el fin de respetar la jornada anual establecida
por el trabajo en domingo y/o festivo.

En los supuestos excepcionales en los que, por necesidades del servicio, deban
trabajar alguno de los dias de su descanso semanal establecido, sin perjuicio del
disfrute del descanso semanal, seran compensados con la libranza de un dia y medio
adicional por cada dia trabajado, que, generalmente, disfrutaran en la semana
siguiente, o en su defecto, por acuerdo entre el empleado y el responsable del servicio,
siempre dentro de los cuatro meses siguientes y respetando en todo caso las
necesidades del servicio.

3. En el supuesto de empleados publicos sujetos a distribucion irregular de jornada, o que
perciban complementos salariales por disponibilidad horaria que retribuyen esta
circunstancia, no habra lugar al dia y medio adicional de libranza previsto en los
apartados anteriores.

Articulo 21. Justificacién de las ausencias.

1. Las ausencias y faltas de puntualidad y de permanencia del personal en que se
aleguen causas de enfermedad y otras de fuerza mayor, asi como las bajas y altas por
incapacidad temporal, deberan ser puestas en conocimiento, con la debida antelacién,
de la persona responsable de la unidad correspondiente, salvo que se acredite la
imposibilidad de la comunicacién. Asimismo, se procedera en todo caso a su ulterior
justificacion acreditativa, que serd notificada al érgano competente en materia de
personal.

2. Los partes médicos de baja y sucesivos de confirmacién deberan presentarse en el
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Departamento de Personal en el plazo de 3 dias desde su expedicién. Los partes de
alta se presentaran en el Departamento de Personal en el plazo de 24 horas.

En los procesos de duracién estimada muy corta, el trabajador presentara a la empresa
la copia del parte de baja/alta destinada a ella, dentro de las 24 horas siguientes a la
fecha del alta.

3. Las ausencias por enfermedad que no den lugar a una situacién de incapacidad
temporal se justificaran mediante el correspondiente justificante medico.

4. En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como consecuencia de la
asistencia a consulta, prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de tiempo se
considerard como de trabajo efectivo, siempre que la ausencia se limite al tiempo
necesario y se justifique documentalmente por el empleado plblico su asistencia y la
hora de la cita.

5. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal que no queden
debidamente justificadas daran lugar a una deduccién proporcional de haberes, sin
perjuicio de la aplicaciéon del régimen disciplinario previsto en el presente Acuerdo,
dando cuenta a la representacion del personal al mes siguiente de la misma.

Articulo 22. Control de cumplimiento.

1. Los responsables de las diferentes unidades, velaran por el cumplimiento de las
jornadas y horarios de trabajo establecidos en el correspondiente calendario laboral y,
en general, de las normas contenidas en el presente Capitulo, asi como de los criterios
dictados por el Departamento de Personal y Régimen Interior, adoptando las medidas
necesarias para la correccién de incumplimientos e infracciones.

Asimismo, remitiran al Departamento de Personal, por los procedimientos que se
determinen, informacién sistemética y periédica sobre el cumplimiento de dichas
jornadas y horarios de trabajo, y sobre los niveles de absentismo que se produzcan.

2. Los responsables de las unidades deberan comunicar a su superior inmediato las faltas
de permanencia no justificadas del personal a su cargo. La tramitacién de las
vacaciones, permisos y licencias y cuantas incidencias estén relacionadas con los
procesos de gestién de personal, se haran llegar por los responsables de los
departamentos al Departamento de Personal. Dentro del desarrollo del Portal del
Empleado se posibilitara la gestion de incidencias del personal directamente por los
empleados municipales.

3. Durante la vigencia del presente Acuerdo se implantaran sistemas de control horario en
todos los servicios municipales. Esta medida se llevara a cabo de forma progresiva y
atendiendo a las especialidades de los diferentes servicios.

Articulo 23. Absentismo.

El Ayuntamiento potenciara los instrumentos de control y reduccion del absentismo laboral con
objeto de garantizar la eficacia de los Servicios Publicos, la proteccién de la salud de todos los
empleados publicos y de evitar la mayor carga de trabajo que este fendmeno supone en el
resto del personal, a través de la adopcion entre otras, de medidas de mejora de medicion del
absentismo laboral y seguimiento del mismo, realizando los estudios necesarios y adoptando
en su caso |las medidas que sean procedentes para su reduccion.
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CAPITULO VI

PERMISOS, VACACIONES, LICENCIAS Y MEDIDAS DE CONCILIACION.

SECCION 12 PERMISOS.

Articulo 24. Permisos genéricos.

Se establecen para ambos colectivos, personal funcionario y laboral, los permisos establecidos
para el personal funcionario en la normativa que le es aplicacién y en los términos en ella

previstos:

a)

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles, cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos
dias habiles, cuando se produzca en la misma localidad, y de cuatro dias habiles,
cuando sea en distinta localidad.

Dentro de la enfermedad grave se entenderan comprendidos los supuestos de
hospitalizacion ¢ intervencidn quirlrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario.

Por trasiado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
en gue se determine.

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracion.

Por el tiempo indispensable, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto por las empleadas publicas embarazadas, y, en los casos
de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacion y preparacion, y para la realizacion de los
preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. Este permiso se hara
extensible al otro progenitor, para el acompafiamiento de la mujer embarazada.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora, al inicio y al final
de la jornada, o en una hora, al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, los empleados publicos podran solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente, o bien en una bolsa de horas que podra ser disfrutada y
distribuida, siempre dentro de los doce primeros meses de vida del hijo, como
mejor convenga al progenitor y a los intereses organizativos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
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g) Por nacimiento de hijos prematuros, o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la empleada o empleado
pUblico tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un méximo de dos horas
diarias, percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico tenga el cuidado directo
de algun menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion,
o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus
retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado publico que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado
publico tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de
la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear
entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo méximo de un mes.

Esta reduccién de jornada podra acumularse en un permiso retribuido de quince
dias naturales.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
carécter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la
vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias

Asimismo, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de dos dias
adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del
cumplimiento del sexto trienio, incrementéndose en un dia adicional por cada
trienio a partir del octavo.

Tales dias no podran acumularse, en ningln caso, a los periodos de vacaciones
anuales. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion de sus superiores y respetando siempre las necesidades del servicio.

Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes
de finalizar el mes de diciembre, podra concederse hasta el 31 de enero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
los dias de permiso por asuntos particulares podran acumularse a los dias de
vacaciones que se disfruten de forma independiente.

La solicitud habra de realizarse con setenta y dos horas de antelacién y sera
concedida si no causa perturbacion en el servicio. Se solicitara ante el responsable
del Departamento y la denegacion se realizard de forma escrita y motivada para
evitar arbitrariedades. La concesién o denegacion se efectuard con veinticuatro
horas de antelacion al primer dia solicitado, excepto que la solicitud se realice en
un plazo inferior. En ningln caso la solicitud fuera del plazo previsto anteriormente
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constituira un motivo para su denegacion.

Cuando la solicitud se realice con una antelacién superior a las 72 horas debera
ser respondida por el responsable del servicio en el plazo méaximo de 72 horas.

Podran fraccionarse los dias establecidos en el presente articulo de forma que
puedan disfrutarse cada uno de ellos en dos periodos de minimo tres horas cada
uno.

Por matrimonio, quince dias naturales, extendiéndose el derecho a las parejas que
asi se inscriban en los registros municipales, con independencia del sexo.

Quien disfrute de los dias correspondientes a tal efecto no podré volver a
disfrutarlos en caso de matrimonio con la misma pareja. Este permiso podra
acumularse al periodo anual de vacaciones, previa autorizacion del Departamento
al que estén adscritos.

El periodo de disfrute podra ser inmediatamente anterior o posterior, en todo o en
parte, a la fecha en la que se celebre el matrimonio.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas, a
excepcion del servicio de Seguridad Ciudadana.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso cuando los dias 24 y
31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.

Los empleados que presten servicio los dias 24 y/o 31 de diciembre seran
compensados con un dfa y medio de libranza por cada uno de ellos.

Articulo 25. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y

por razén

de violencia de género.

Se establecen, para ambos colectivos, los siguientes permisos por motivos de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género:

a)

Acuerdo

Permiso por parto: tendré una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo
Yy, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso
se distribuira a opcién de la empleada publica siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso cbligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del pericdo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea
0 sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del
permiso de maternidad inicialmente cedido, aungue en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto mdiltiple.
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b)

Acuerdo

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliaré en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

Permiso retribuido por embarazo: las empleadas municipales en estado de
gestacion tendran derecho a un permiso retribuido, a partir del dia primero de la
semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion
muiltiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo,
hasta la fecha de parto.

Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o
acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del empleado publico, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcién, sin que en ningln caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada com'pleta o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopciéon o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion
o0 la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
gue convoque la Administracién.
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d)

e)

Acuerdo

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo
Civil 0 en las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo; tendra
una duracién de cuatro semanas, a disfrutar por el padre o el otro progenitor, a
partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a y c.

En los casos previstos en los apartados a, b, ¢, y d, el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efective a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la empleada
ptiblica y, en su caso, del otro progenitor empleado publico, durante todo el periodo
de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute
de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun
concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no
les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

Permiso por razén de violencia de género sobre la empleada publica: las faltas de
asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud
segln proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a
la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracién Pablica competente en casa caso.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:
el empleado publico tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes
o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de
la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla percibiendo las
retribuciones integras para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por céncer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio Publico de
Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso,
de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como méaximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afios.
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Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan
tener la condicion de beneficiarios de la prestacién establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el empleado publico
tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de carécter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del
derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En
caso contrario, sdlo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

g) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los
empleados _publicos que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona con analoga relacion
de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la
condicién de empleados publicos y de victimas del terrorismo, de acuerdo con la
legislacién vigente, asi como los empleados publicos amenazados en los términos
del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firne, tendran derecho a la reduccion
de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo, en tanto que resulten
necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya
sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

Articulo 26. Control de los permisos.

Cuando los permisos establecidos en los articulos anteriores no queden debidamente
acreditados, o bien se disfrute un nimero de dias superior al establecido, el exceso se deducira
de los dias por asuntos particulares del ejercicio correspondiente a que se refiere el apartado k)
del articulo 24, en su defecto de las vacaciones, y si tampoco fuera posible, dara lugar a la
deduccion proporcional de haberes, dentro de los tres meses siguientes a la ausencia, sin
perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran, ademas, en su caso adoptarse.

Articulo 27. Sujecién del personal laboral al régimen de permisos del personal
funcionario.

Los permisos previstos en esta Seccion se aplicardn en idénticos términos para ambos
colectivos y con el alcance previsto en la normativa del personal funcionario. En caso de que
futuras leyes modificaran el régimen actual de permisos existente para el personal funcionario,
éste seria de aplicacion en idénticos términos para el personal laboral.
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Articulo 28. Extensién de los permisos a nuevos modelos de familia.

Los miembros de una pareja estable seran considerados como cényuges a los efectos
previstos en los permisos de los articulos precedentes, correspondiendo al interesado su
debida acreditacién en derecho.

SECCION 23, VACACIONES.

Articulo 29. Duracién.

Cada afio natural, las vacaciones retribuidas tendran una duracién de veintidés dias
habiles anuales por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor. A estos efectos,
los sabados se consideraran inhabiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracion que
se indican, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de
vacaciones anuales:

Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.
Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
Treinta o mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio.

En ningun caso, la distribucion anual de la jornada puede alterar el nimero de dias de
vacaciones o de fiestas laborales de caracter retribuido y no recuperable.

Articulo 30. Fijacién y modalidades de disfrute.

1.

Las vacaciones podran disfrutarse en un solo periodo o en dos periodos
ininterrumpidos cada uno, siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan y
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente. El periodo minimo de disfrute
sera de cinco dias habiles, o el equivalente al periodo entre descansos para el personal
con horarios especiales. Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre
que resulte compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta
el 31 de enero del afio siguiente.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de los dias de vacaciones
previstos en el apartado 1 de articulo anterior, se podra solicitar el disfrute
independiente de hasta cinco dias habiles por afio natural.

Sera de aplicacién a estos dias los plazos de solicitud y respuesta previstos para los
dias asuntos particulares,

Al menos, la mitad de las vacaciones deberan ser disfrutadas entre los dias 15 de junio
a 15 de septiembre, salvo que el calendario laboral, en atencion a la naturaleza
particular de los servicios prestados en cada &mbito, determine otros periodos.

Con caracter general, y en especial los periodos de vacaciones que pretendan
disfrutarse durante los meses de julio, agosto y septiembre, el personal deberd solicitar
a los responsables de sus departamentos los periodos concretos de disfrute durante el
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primer trimestre del afio, debiendo ser autorizadas o denegadas antes del 30 de abril.
En los mismos términos que el apartado anterior, los periodos de vacaciones que
pretendan disfrutarse en los meses de diciembre y enero del siguiente ejercicio
deberan ser solicitados a los responsables de los departamentos antes del 15 de
octubre, debiendo ser autorizadas o denegadas antes del 15 de noviembre.

En ningln caso la solicitud fuera del plazo previsto anteriormente constituira un motivo
para su denegacion.

6. Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se
haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de
maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha
distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se
podran disfrutar en afio natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el
periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido més de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso de
maternidad o paternidad, o una situacién de incapacidad temporal, el periodo de
vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un
periodo distinto. En el caso de que la duracién de los citados permisos o de dicha
situaciéon impida el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio natural posterior.

7. Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad estacional de
determinados servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones coincidiran
en la franja temporal de cierre.

8. La denegacién por parte del Ayuntamiento del periodo vacacional solicitado por el
empleado deberad ser motivada. La imposibilidad de concesion del mismo periodo a
todos los trabajadores que lo han solicitado se resolvera en primer lugar mediante
acuerdo entre los afectados y a falta del mismo, mediante sorteo que establezca un
sistema de rotacién anual.

SECCION 32, LICENCIAS.
Articulo 31. Licencias.

El Ayuntamiento podré conceder licencias por asuntos propios al personal funcionario de
carrera y al personal laboral con al menos un afio de servicios efectivos. Dichas licencias se
concederan sin retribucién alguna, y su duracién acumulada no podré en ningln caso exceder
de tres meses cada dos afios.

La peticién se cursara con al menos un mes de antelacién a la fecha prevista para su disfrute y
su denegacidn, en su caso, debera ser motivada y resuelta en el plazo de veinte dias desde su
recepcion en el Departamento de Personal; transcurrido dicho plazo sin resolucion denegatoria
se entendera estimada.

El tiempo de disfrute de las licencias contempladas en el presente articulo computara a efectos
de antigtiedad y reserva del puesto de trabajo, y la reincorporacion seré inmediata al terminar
la misma.
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SECCION 42, MEDIDAS DE CONCILIACION.

Articulo 32. Medidas de conciliacién.

Se podra hacer uso de flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades del servicio, en los
siguientes supuestos:

1.

Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de
12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un
familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan
establecida.

Los empleados puablicos que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos horas de
flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios de integracién y de educacion especial,
de los centros de habilitacién y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros
ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con discapacidad
reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Excepcionalmente, se podrd autorizar, con caracter personal vy temporal, la
modificacién del horario fijo en un maximo de dos horas, por motivos directamente
relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de
familias monoparentales.

Los empleados pUblicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a
técnicas de fecundacion o reproduccion asistida por el tiempo necesario para su
realizacién y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacién de su centro educativo, ordinario de integracién o de educacién especial,
donde reciba atencién, tratamiento o para acompaiiarlo, si ha de recibir apoyo adicional
en el ambito sanitario o social. '

Los empleados publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de un
tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacion progresiva
de su jornada de trabajo ordinaria. La Administracion podra conceder esta adaptacién
cuando la misma coadyuve a la plena recuperacién funcional de la persona o evite
situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta
adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta
un 25% de la duracién de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la
misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ira acompafiada
de la documentacién que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta
situacion, y la Administracion debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias,
sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la
Administracién podra recabar los informes del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales o de cualesquiera otros érganos que considere oportuno, sobre el
tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacién que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el
empleado publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias
derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de

Acuerdo de Materias v Condiciones Comunes del
Ayuntamiento de Parla Péglna 25l56




s® %0,

l = AYUNTRMIENTO BE

z PARLA

CONCEJALIA DE PERSONAL

\

jornada podra solicitarse en procesos de recuperacién de otros tratamientos de
especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias
concurrentes en cada caso.

7. Para garantizar la conciliacion de la vida profesional y familiar, ante obligaciones de
caracter familiar, social o cultural, se permitira a los empleados publicos del
Ayuntamiento de Parla que a lo largo del afio puedan flexibilizar su particular calendario
laboral alterando el momento del cumplimiento de su prestacidn laboral por un maximo
de tres jornadas al afio, que en todo caso deberan ser solicitadas y recuperadas
conforme al siguiente procedimiento:

a. La utilizacién de las jornadas flexibles se solicitard por escrito ante el
Director de Servicioc con una antelacién minima, con caracter general, de
48 horas, quien a su vez deberd autorizar por escrito su utilizacion o
denegar motivadamente la misma.

b. Las tres jornadas de prestacion flexible deberan utilizarse en periodos
minimos de una jornada.

c. Los trabajadores con jornada a turnos recuperaran las jornadas flexibles
mediante la modificacién de los turnos, jornada a jornada, conforme al
acuerdo que se alcance con el respectivo Director del Servicio, atendiendo
a las necesidades de prestacién del Servicio Publico municipal y en el
plazo méximo de un mes.

d. Los trabajadores con jornada ordinaria recuperaran las jornadas flexibles
en periodos de tiempo no inferior a dos horas, que necesariamente
deberan prestarse conforme al acuerdo que se alcance con el respectivo
Director de Servicio, atendiendo a las necesidades de prestacion del
Servicio PUblico Municipal y en el plazo maximo de un mes.

8. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior y con la misma finalidad de facilitar
la conciliacién de la vida profesional y familiar de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Parla, se podran autorizar ausencias dentro de la jornada de trabajo
por el tiempo estrictamente indispensable, que seran recuperadas dentro de las franjas
de horario flexible durante la misma semana en que la ausencia se produzca o, como
méaximo, en la semana siguiente.

CAPI{TULO VIII
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS FUNCIONARIOS Y SITUACIONES DEL
PERSONAL LABORAL

Articulo 33. Situaciones administrativas de los funcionarios.

Las situaciones del personal funcionario se regiran por el Titulo VI del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por la legislacion de la funcién publica de la Comunidad de Madrid v,
supletoriamente, por la legislacion de los funcionarios de la Administracion del Estado.

Articulo 34, Situaciones del personal laboral.

Las situaciones del personal laboral se regirdn por lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y, en lo que resulte compatible con éste, por el Titulo VI del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como por los convenios colectivos que les sea de aplicacién y lo
dispuesto en el presente Acuerdo.
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CAPITULO IX
SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 35. Clasificacion profesional.

La regulacién de la clasificacion profesional de cada colectivo se determinara en el segundo
nivel de negociacién.

No obstante lo anterior y en tanto en cuanto la partes no lo modifiquen, se mantendra el
sistema de clasificacién profesional del personal laboral previsto en el Acuerdo sobre el sistema
retributivo del personal laboral del Ayuntamiento de Parla, aprobado por la Junta de Gobierno
Local con fecha 30 de octubre de 2017.

CAPITULO X |
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 36. Incremento retributivo.

El incremento retributivo anual que con caracter general se aplicaré a los empleados publicos
del Ayuntamiento de Parla, incluidos en el ambito de aplicacién de este Acuerdo, sera el que
establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del sector
publico.

Articulo 37. Estructura salarial.

1. La estructura salarial de cada colectivo se determinard en el segundo nivel de
negociacion, sin perjuicio de [o establecido en los articulos siguientes.

2. Las retribuciones del personal laboral se regularén por lo dispuesto en el Acuerdo
sobre el sistema retributivo del personal laboral del Ayuntamiento de Parla, aprobado
por la Junta de Gobierno Local con fecha 30 de octubre de 2017, con las siguientes
excepciones:

a. Las retribuciones de los trabajadores contratados en la modalidad de practicas
percibiran el 60% y el 75% respectivamente durante el primer y segundo afio
de vigencia del contrato del salario establecido para un trabajador que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

b. Las retribuciones de los trabajadores contratados en la modalidad de formacién
y aprendizaje se determinaran en la Comisién de Seguimiento y Aplicacion del
Acuerdo sobre el sistema retributivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Parla vy se fijaran en los correspondientes contratos laborales, sin que en
ningin caso puedan ser inferiores al salario minimo interprofesional, en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

c. A los trabajadores con contratos temporales, cuya finalidad sea favorecer su
insercion laboral y/o la mejora de su empleabilidad, no les sera de aplicacion
las retribuciones establecidas en el precitado Acuerdo sobre el sistema
retributivo del personal laboral del Ayuntamiento de Parla siempre y cuando
exista una justificacién objetiva y razonable para ello.
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En este sentido se considerara que existe una justificacién objetiva y razonable,
entre otros, en los siguientes supuestos:

¢ Que los requisitos de acceso sean diferentes a los del resto de
empleados publicos; esto es, que no estén basados en criterios de
méritos y capacitacién, sino que vengan determinados por otras
circunstancias (desempleo, percepcion de prestaciones, riesgo de
exclusién sacial, efc.)

e« Que la prestacién de servicios se realice en alternancia con la
recepcion de formacién orientada a la mejora de la empleabilidad.

En estos casos, las retribuciones de estos trabajadores se determinaran en la
Comisién de Seguimiento y Aplicacion del Acuerdo sobre el sistema retributivo
del personal laboral del Ayuntamiento de Parla y se fijaran en los
correspondientes contratos laborales.

Articulo 38. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, que se abonaran en los meses de junio y
diciembre, haciéndose efectivas el dia 20 del mes correspondiente. La cuantia y devengo de
cada una de ellas se determinara en el segundo nivel de negociacién.

Articulo 39. Complemento de antigiiedad.

La regulacién del complemento de antigiiedad del personal laboral se regira por el Acuerdo de
la Mesa general de Negociacién de fecha 20 de octubre de 2015, aprobado por la Junta de
Gobierno Local el dia 22 de octubre de 2015. El complemento econémico de antigiiedad del
personal funcionario se regira por lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

Articulo 40. Horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

1.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias del personal laboral y servicios
extraordinarios del personal funcionario, a efectos de este Acuerdo, aquellas que
rebasen la jornada ordinaria de trabajo obligada para cada empleado/a, segun los
calendarios que le sean de aplicacién.

Con caracter general la totalidad de horas o servicios extraordinarias se compensaran
econdémicamente, salvo que elfla empleado/a solicite compensacién horaria en la
proporcionalidad que estime conveniente.

Con caracter previo a su realizacion, los trabajos deberan ser propuestos al
Departamento de Personal con la antelacion suficiente para proceder a su estudio y, en
su caso, autorizacion por el érgano competente en materia de personal, conforme a los
criterios exigibles, y seran tramitados de conformidad con el procedimiento establecido
por éste. Cuando se opte por la compensacién en tiempo libre, sera suficiente con la
autorizacion del Concejal del Area en la que se requiera la realizacién de horas o
servicios extraordinarios.

En aquellos servicios cuya especificidad, lo requiera el érgano competente podra
realizar una autorizacién genérica que contemple los supuestos en los que, con
caracter general, se autorice la realizacién de horas o servicios extraordinarios.

Se racionalizara el uso de los servicios extraordinarios de modo que no se excedan de
las 10 horas de prestacion de servicio en una misma jornada, excepto en las
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elecciones y otros casos excepcionales. Este limite no sera de aplicacion para el
personal que tenga establecido turnos de 24 horas.

5. Los expedientes administrativos que se originen como consecuencia de la realizacion
de estos servicios extraordinarios estaran a disposicion de los miembros de la CSA.

6. Se fija el horario nocturno, a efectos de trabajo extraordinario, desde las 22,00 hasta
las 6,00 horas

A)

B)

Compensacion econémica

La valoracién econémica se obtendra aplicando los siguientes porcentajes
al valor de la hora ordinaria:

s Hora/Servicio extraordinario diurno: 175% valor hora ordinaria.

o Hora/Servicio extraordinario nocturno o festivo: 200% valor hora
ordinaria.

e Hora/Servicio extraordinario nocturno y festivo: 225% valor hora
ordinaria.

El valor de la hora ordinaria se calculara conforme a la siguiente férmula:

e Valor hora ordinaria funcionarios= (Salario Base+ C. Destino+ C.
Especifico)/ n® horas anuales efectivas de trabajo.

e Valor hora ordinaria laborales= (Salario Base+ C. funcionales del
puesto de trabajo)/ n® horas anuales efectivas de trabajo.

Quedan excluidos en todo caso del célculo del valor de la hora ordinaria el
complemento de productividad y el de antigliedad.

Compensacion en tiempo libre

La compensacién en tiempo libre se hard conforme se establece a
continuacion:

e Hora/Servicio extraordinario diurno: 2 horas por cada una realizada.

e Hora/Servicio extraordinario nocturno o festivo: 2,5 horas por cada
una realizada.

« Hora/Servicio extraordinario nocturno y festivo: 3 horas por cada
una realizada.

La compensacion en tiempo libre se realizard en las fechas que el
empleado/a lo solicite, siempre que lo permitan las necesidades del
servicio y, en todo caso, en el plazo maximo de un afio desde su
realizacidn.

Articulo 41. Indemnizaciones por razén de servicio.

1. Los empleados publicos del Ayuntamiento de Parla tienen derecho a ser resarcidos de
los gastos ocasionados con motivo de la prestacidn del servicio, asi como de los
desplazamientos efectuados por razén de servicio y los de asistencia a cursos,
jornadas, seminarios y congresos, cuando sean debidamente autorizados por el érgano
competente en materia de personal, en razén del interés que ello suponga para la
Administracion.
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El personal incluido en el ambito de aplicacién del presente acuerdo tiene derecho a
ser resarcido de los gastos que se ocasionen en aquellos supuestos en los que, por
necesidades del servicio, hubiera de prolongar su turno de trabajo mas alla de su
jornada habitual, siempre y cuando ello no implique la percepcion de otro tipo de
retribucién o indemnizacion.

Las indemnizaciones por razén de servicio a percibir por los empleados publicos del
Ayuntamiento de Parla comprenden las asistencias, dietas y los gastos de viaje.

La regulacién y las cantidades a abonar en cada caso seran las previstas en el Real
Decreto 462/2002 y demas normativa de desarrollo en esta materia.

En todo caso, se requerira autorizacién previa por el érgano competente en materia de
personal.

Articulo 42. Abono de las retribuciones.

El abono de las retribuciones salariales del personal acogido al presente Acuerdo se realizara
el dia 27 del mes en curso. En caso de ser este dia inhabil, el abono se producira el siguiente
dia habil.

Articulo 43. Deduccién de retribuciones.

La diferencia en cémputo mensual entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por cada empleado/a dard lugar, salvo justificaciones, a la
correspondiente deduccion proporcional de haberes.

Para el célculo del valor hora aplicable a dicha deduccién, se tomara como base la
totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el/la empleado/a, dividida
por el nimero de dias del mes y, a su vez, este resultado por el nimero de horas que
éste/a tenga obligacién de cumplir, de media, cada dia.

En el caso de que, de acuerdo con su calendario laboral especifico, tengan una jornada
de trabajo superior a 8 horas diarias, cada tramo de ocho horas compieto se
considerara como una jornada diaria de trabajo.

La regla establecida en el apartado anterior se emplearéa igualmente para la deduccion
en caso de huelga.

Lo dispuesto anteriormente se efectuara sin perjuicio de la aplicacién del régimen

disciplinario.

CAPITULO XI
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 44. Anticipos reintegrables

1.

Durante la vigencia de este acuerdo, la administracién garantizara la dotacion
econdmica necesaria para poder conceder anticipos por un importe del cien por cien de
las retribuciones liquidas mensuales de la persona solicitante de conformidad con lo
siguiente:
i. Las retribuciones liquidas mensuales objeto del anticipo se calcularan
conforme a la situacién de la persona solicitante en el momento de la
concesion.
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ii. La solicitud de anticipo se formulara dentro de los cinco primeros dias
naturales de cada mes y su abono tendra lugar el dia quince o, en
caso de ser no laborable, el siguiente dia laborable.

iii. En todo caso, la cuantia correspondiente a dicho anticipo se
descontara en la némina del mes en el que se perciba y de no ser
posible, en elllos siguientes en el/los que ello sea posible hasta su total
reintegro.

iv. No habra lugar a este anticipo en los meses en los que se abone la
paga extraordinaria (junio y diciembre).

2. Deigual forma, se podran conceder anticipos sobre las pagas extraordinarias a percibir
por el empleado publico dentro del correspondiente afio presupuestario, de
conformidad con lo siguiente:

i. Los anticipos de la paga de junio Unicamente podran solicitarse
durante los meses de marzo, abril y mayo.

fi. Los anticipos de la paga de diciembre Unicamente podrén solicitarse
durante los meses de agosto, septiembre y octubre.

ii. Las solicitudes se efectuardn dentro de los primeros cinco dias
naturales de los meses referidos y su abono tendra lugar en el mes en
el que se produzcan. Las presentadas a partir del sexto dia natural del
mes se tramitaran en el mes siguiente.

iv. No se tramitaran las solicitudes presentadas fuera de los meses
referidos. '

v. El importe maximo de dicho anticipo serd el equivalente a la cuantia
liquida que le corresponda percibir al solicitante por una paga
extraordinaria, calculada conforme a la situacién de la persona
solicitante en el momento de la concesién.

vi. La cuantia correspondiente a dicho anticipo se descontara en el primer
mes en el que corresponda el abono de la paga extraordinaria, y de no
ser posible, en elllos siguientes en el/los que ello sea posibie hasta su
total reintegro.

vii. En el supuesto de que durante el gjercicio se proceda a la supresidn de
la paga que se ha anticipado, ésta se descontara de forma prorrateada
en las seis siguientes mensualidades.

3. En ningln caso los importes anteriores comprenderan gratificaciones, indemnizaciones,
dietas o emolumentos que le sean acreditados por otros conceptos diferentes.

4. En los supuestos de pase a situacion distinta de la de servicio en activo, en el caso de
los funcionarios, o de la finalizacion o suspension de la relacién laboral de cualquier
tipo (con excepcién de las dimanantes de incapacidad temporal o del disfrute de
permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razon
de violencia de género del articulo 25), el reintegro de las cantidades no devueltas sera
practicado dentro del mismo mes en que se produzca el supuesto de hecho.

Acuerdo de Materias v Condiciones Comunes del
Ayuntamiento de Parla Péglna 31|56




08 %o,

e =2 QYUNTAMIENTO DF
~ PARLA

CONCEJALIA DE PERSONAL

Articulo 45. Préstamos.

1. Durante la vigencia de este acuerdo, la administracién garantizard una dotacién
maxima de 50.000 € para préstamos del personal municipal.

2. El personal sujeto al ambito de aplicacién del presente Acuerdo tendra derecho a
percibir un préstamo reintegrable sin interés por un importe maximo de 2.000 €, para
hacer frente a gastos econémicos de naturaleza extraordinaria, de conformidad con lo

siguiente:

vi.

vii.

Acuerdo de Mater

Ayuntamiento de

En ningin momento, la cantidad total concedida en concepto de
préstamos podra superar la cuantia total prevista en el apartado uno,
gquedando el resto de apartados que siguen condicionados a esta
circunstancia. A tal efecto, se tendran en cuenta las cantidades
reintegradas con independencia de que el préstamo se encuentre o no
totalmente amortizado.

La concesién de préstamos tendrd lugar con caracter general
Unicamente en los meses de marzo, abril, mayo, agosto, septiembre y
octubre.

En la Comisidn de de Seguimiento del Acuerdo atendiendo a la
urgencia y a la necesidad del motivo por el que se solicita el préstamo,
podra estudiarse la concesiéon de los mismos fuera del periodo
ordinario, siempre con sujecién al limite del apartado primero y a la
situacion de la Tesoreria municipal.

Sera requisito imprescindible para poder solicitar el préstamo, el que el
solicitante tenga al menos dieciocho meses de antigledad en el
Ayuntamiento y que no tenga ningun otro préstamo o anticipo sin
cancelar.

Las solicitudes, que se formalizaran en el impreso normalizado que se
determine a tal efecto, seran presentadas dentro de los cinco primeros
dias naturales de los meses referidos y su abono, en caso de ajustarse
a lo dispuesto en este articulo, tendra lugar dentro del mes en el que
se produzca.

Cuando la situacién de la tesoreria municipal no permita la concesién
de préstamos fuera de los meses considerados habiles para ello en el
apartado ii.), las solicitudes presentadas en esos meses se tramitaran
en el siguiente mes habil (marzo o agosto).

En caso de no poder atender a todas las solicitudes existentes, para el
orden para la concesién de los préstamos, tendra preferencia el
personal municipal que no lo haya solicitado en los Ultimos 5 afios,
prevaleciendo para ellos y para el resto de solicitudes el orden de
presentacion de las solicitudes. En este sentido, no se tomaran en
consideracidon las solicitudes de los empleados plblicos que en el
momento de su presentacibn no cumplan los requisitos del
subapartado iii.) precedente.

La devolucién se practicara por cantidades iguales en cada
mensualidad, mediante deducciones en las néminas correspondientes
y a partir del mes siguiente al de la concesién del préstamo, con un
maximo de dieciocho mensualidades. No obstante lo anterior, podra
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reintegrarse en menor tiempo del previsto el préstamo recibido y
liquidarlo en su totalidad, cuando el interesado lo estime conveniente,
previa solicitud expresa.

En los contratos de duracion determinada, los pltazos de devolucion en
ningln caso superaran la fecha de finalizacién de la relacion laboral.

3. Sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado cuatro del articulo anterior. En el caso
que durante el periodo de devolucion del préstamo tenga lugar alguno de los permisos
previstos en el articulo 25 (permisos por motivos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral y por razon de violencia de género), en los que no se percibe haberes
por parte del Ayuntamiento, se regularizara, en el momento de la reincorporacion, la
cantidad a abonar mensualmente con el fin de no superar el plazo maximo de
dieciocho meses.

Articulo 46. Plan de pensiones.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, se negociaran las aportaciones a realizar al Plan de
Pensiones de los empleados municipales en los términos previstos en las leyes de
presupuestos generales del Estado.

Articulo 47. Accidén Social.

1. Durante la vigencia de este Acuerdo, se negociaré [a creacion de un fondo para ayudas
econdmicas destinado a:

« prestaciones por gastos de enfermedad no cubiertos por el Servicio de Salud o
Mutualidad correspondiente, que se destinen al fratamiento o restablecimiento
de la salud de los empleados municipales.

e gastos relacionados con necesidades formativas y educativas de los
empleados publicos y/o de su unidad familiar.

o mejora de determinadas prestaciones de la seguridad social en los términos
que se determine.

2. Una vez aprobado el presente Acuerdo de Materias Comunes, las partes

confeccionaran un Reglamento para el desarrollo y aplicacién del presente articulo.
[Se aprueba la regutacién de la dotacion econémica del Fando de Accién Social por Acuerdo JGL de fecha 21

de diciembre de2018.]
Articulo 48. Asistencia Juridica.

Los empleados publicos tienen derecho a la defensa juridica y proteccion del Ayuntamiento de
Parla en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como
consecuencia del ejercicio legitmo de sus funciones o cargos publicos, salvo que el
procedimiento judicial fuera instado por el propio Ayuntamiento o contra los intereses
municipales.

Articulo 49. Seguro de vida y responsabilidad civil.

1. Durante la vigencia de este Acuerdo, se negociaran las condiciones de la
correspondiente poliza de responsabilidad civil, en los términos establecidos por |a ley,
que garantice que el personal municipal quede debidamente asegurado de los dafios,
riesgos y siniestros surgidos en el desempefio de sus funciones habituales, con
excepcion de los casos en los que medie dolo o culpa grave de éste.

Acuerdo de Materias v Condiciones Comunes del
Avuntamiento de Parla Paglna 33|56



_ =% AVUNTRMIENTO DE
e PARLA

CONCEJALIA DE PERSONAL

2. Igualmente se negociara la contratacion de una péliza de seguro de vida que incluya
las coberturas por fallecimiento, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez,
para el personal municipal.

Articulo 50. Incentivos a la jubilacién.

1. Como incentivo a la jubilacion anticipada, se establecen los siguientes permisos
extraordinarios:

« Jubilacion anticipada a los 63 afios o antes: 1 mes de permiso retribuido.
« Jubilacién anticipada a los 64 y 65 afios: 1 semana de permiso retribuido.

2. Este incentivo no sera de aplicacién al personal que se encuentre jubilado
parcialmente.

3. Anualmente se celebrara un acto en conmemoracion de los trabajadores que se jubilen.

[Se modifica el apartado 1 por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de mayo de 2019]
Articulo 51. Mejoras a las prestaciones de la Seguridad Social.

1. Con caracter general y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2, se establece un
complemento retributivo a la prestacion de incapacidad temporal de los empleados
publicos en los siguientes términos:

e durante los tres primeros dias, el complemento retributivo alcanzara el
cincuenta por ciento de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

o desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se
sume a la prestacién econémica reconocida por la Seguridad Social debera ser
tal que, sumadas ambas cantidades, se alcance el setenta y cinco por ciento
de las retribuciones ordinarias que vinieran correspondiendo a dicho personal
en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

e a partir del dia vigésimo primero, inclusive, el complementc garantizara que el
empleado perciba el cien por cien de las retribuciones mensuales ordinarias.

2. Se consideran supuestos excepcionales y debidamente justificados, que dan derecho
al abono del complemento hasta el cien por cien de las retribuciones al personal del
Ayuntamiento de Parla, los siguientes:

a) Situaciones de incapacidad temporal derivadas de contingencias comunes,
motivadas por supuestos de hospitalizacién e intervencién quirurgica, con
independencia de que sobrevengan con posterioridad al inicio de la incapacidad y
siempre que correspondan al mismo proceso patolégico.

b) Incapacidad temporal derivada de exploraciones diagnésticas invasivas, tales como
endoscopias, colonoscopias, gastroscopias, fibrobroncoscopias, cateterismos,
amniocentesis y otras de similar entidad.

c) Situaciones de incapacidad laboral derivadas de contingencias profesionales
(accidente de trabajo o enfermedad profesional).

d) Situaciones de incapacidad laboral derivadas de un accidente no laboral.
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e) Situaciones de incapacidad temporal derivadas de procesos que impliquen
tratamientos oncolégicos.

f) Situaciones de incapacidad temporal que tengan inicio durante el periodo de
gestacion o de lactancia, aunque no den lugar a una situacion de riesgo durante el
embarazo o de riesgo durante la lactancia. Se entendera como periodo de lactancia
Jos doce meses siguientes a la fecha de nacimiento del hijo.

g) Situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedades crénicas
expresamente reconocidas como tales en el informe médico del servicio publico de
salud.

h) Situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedades que fueron causa
de la concesién de discapacidad con grado igual o superior al 33%.

i) Situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedades graves,
entendiéndose por tales los procesos patoldgicos susceptibles de ser padecidos
por personas adultas que estén contemplados en el Real Decreto 1148/2011, de 29
de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la
prestacién econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

j) Situaciones de incapacidad temporal derivadas de cardiopatias isquémicas.

k) Situaciones de incapacidad temporal derivadas de las enfermedades recogidas en
los Anexos | y Ill del Real Decreto 2210/1995, de 28 de diciembre, por el que se
crea la Red Nacional de Vigilancia Epidemiolégica.

) Situaciones de incapacidad temporal motivadas por la situacion fisica o psicoldgica
derivada de la violencia de género.

3. Los supuestos de caracter excepcional regulados en este articulo deberan ser
justificados mediante la presentacion del correspondiente parte de baja médica y de la
documentacién que proceda segun el caso:

a) Hospitalizacion e intervencién quirrgica: justificante de hospitalizacion emitido por
el centro hospitalario o certificado médico que acredite la practica de una
intervencién quirdrgica. Cuando entre la fecha del parte de incapacidad temporal y
la de la hospitalizacion y/o intervencién quirtirgica diste un lapso de tiempo superior
a diez dias naturales, debera acreditarse expresamente, mediante informe médico
que la incapacidad temporal esta relacionada con aquéllas.

b) Incapacidad temporal derivada de exploraciones diagnosticas invasivas, tales como
endoscopias, colonoscopias, gastroscopias, fibrobroncoscopias, cateterismos,
amniocentesis y otras de similar entidad: Cuando entre la fecha del parte de
incapacidad temporal y la de la realizacién de la prueba diste un lapso de tiempo
superior a un dia natural, deberd acreditarse expresamente, mediante informe
médico, que la incapacidad temporal esta relacionada con aquélias.

c) Situaciones de incapacidad laboral derivadas de contingencias profesionales:
Modelo oficial del parte de incapacidad temporal.

d) Situaciones de incapacidad laboral derivadas de un accidente no laboral: Modelo
oficial del parte de incapacidad temporal en el que conste tal contingencia.
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e) Situaciones de incapacidad temporal que tengan inicio durante el periodo de
gestacion o de lactancia: cualquier proceso de incapacidad temporal que sufra una
empleada municipal durante el periodo de gestacion o de lactancia (entendiendo
este Ultimo el periodo de los doce meses siguientes al parto), por lo que sera
suficiente con acreditar el estado de gestacién o encontrarse dentro de los doce
meses siguientes al parto, cuando esta informacién no conste en el Departamento
de Personal.

f) Situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedades crénicas: Informe
emitido por un facultativo del Servicio Publico de Salud, en el que se acredite que
la situacién de incapacidad temporal deriva de una enfermedad crénica.

g) Situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedades que fueron causa
de la concesidén de discapacidad, con grado igual o superior al 33%: Informe
emitido por un facultativo del Servicio Publico de Salud, en el que se acredite que
la situacion de incapacidad temporal deriva de una discapacidad con grado igual o
superior al 33%.

h) Situacidn fisica o psicolégica derivada de la violencia de género: la acreditacion de
la condicion de victima de violencia de género se verificara conforme a lo previsto
en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

i) Resto de supuestos: certificado o informe médico que justifique la circunstancia
que corresponda.

La falta de presentacién de los justificantes que correspondan implicara que la
incapacidad temporal se tramitara conforme a lo dispuesto en el apartado 1.

Con independencia de lo establecido anteriormente, el abono del complemento en
ningin caso podra suponer que el empleado publico perciba unas retribuciones
mensuales superiores a las que percibe con caracter ordinario.

La ausencia al trabajo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una
situacién de incapacidad temporal comportard la aplicacion del descuento en ndmina
previsto para la situacion de incapacidad temporal, en los términos y condiciones
establecidas en este articulo.

El descuento a que se refiere el apartado anterior no se aplicard cuando el nimero de
dias de ausencia por enfermedad o accidente en el afio natural no supere la cifra que
se establezca para personal al servicio de la Administracién del Estado y con los
requisitos y condiciones determinados para éstos.

CAPITULO Xl
FORMACION CONTINUA

Articulo 52, Aspectos generales.

1.

El TREBEP configura como derecho individual de todos los empleados publicos la
formacién continua y actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades
profesionales, preferentemente en horario laboral.

La Mesa General de Negociacién considera la formacién de los empleados publicos
como una de las materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y
laboral de cada Administracién Publica, a que hace referencia el articulo 36.3 del
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3. Las partes firmantes del presente Acuerdo consideran la formacién como uno de los
elementos fundamentales para la mejora del rendimiento de los empleados publicos y
lograr con ello una mejora de los servicios publicos prestados por esta Administracion.
Por este motivo, ambas partes se comprometen a participar y colaborar activamente en
la busqueda de fondos, con objeto de promocionar la formacion continua municipal.

La Mesa de Formacién podra adoptar acuerdos complementarios en materia de
formacion, en atencién a las especiales caracteristicas de determinades colectivos.

Articulo 53. Plan de formacién municipal.

1. La formacién del personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente
Acuerdo, se desarrollaré en el marco del Plan de Formacién Municipal, que tiene por
objeto coordinar y regular toda la actividad formativa desarrollada en el ambito
municipal, y que define los aspectos esenciales del proceso formativo, el acceso a la
formacion y establece los criterios generales de gestién de la misma.

2. Durante la vigencia del presente Acuerdo, el Plan de Formacion Municipal serd
financiado principalmente con cargo a los fondos de formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas a cargo del INAP, sin perjuicio de que el mismo pueda estar
complementado por acciones formativas sufragadas por fondos de cualquier otra
procedencia, con independencia del 6rgano, agente social o entidad que la imparta e
incluso los de la propia administracién, siempre que medie acuerdo de la Mesa de
Formacién al respecto.

3. La oferta formativa contenida en el Plan de Formacién Municipal se orientard a la
satisfaccién de las necesidades de cualificacion en el Ayuntamiento de Parla y estara
basada en estudios de necesidades formativas y en los planes estratégicos elaborados
a tal fin.

Articulo 54. Comisién de Formacion.

1. La Comisién de Formacién (CF) se constituye como el érgano colegiado de
composicion paritaria, de desarroilo y aplicacion de este Acuerdo, en lo que respecta a
materia formacién, y dentro sus competencias se encuentra la ordenacion general de la
formacion que se desarrolle en el Ayuntamiento de Parla, sin perjuicio que de las
competencias que la Comision de Seguimiento del presente Acuerdo pueda tener al
respecto.

2. La CF estara integrada por cinco representantes del Ayuntamiento de Parla y cinco
miembros de las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa General de
Negociacion. La presidencia recaera sobre la persona que ostente las competencias en
materia de personal y la secretaria sobre un representante de la parte sindical miembro
de la MGN.

3. La CF se reunira a solicitud de la mayoria de cualquiera de las dos partes, en un plazo
maximo de siete dias laborables, desde la fecha de la solicitud de la misma, en la que
debera constar el orden del dia propuesto.

4. La CF podra establecer su propio reglamento de funcionamiento, cuya aprobacion
requerira el visto bueno de la Comision de Seguimiento del presente Acuerdo. A falta
del mismo o en lo no previsto en aquél su funcionamiento se regira por lo dispuesto en
la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
régimen juridico del sector publico.
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Seran competencias de la CF:

o La participacién en la elaboracion, gestion y evaluacion de los Planes de
Formacion.

o Informar a los empleados publicos del contenido de los referidos planes.

o Supervisar la ejecucion de las actividades formativas.

o Participar en la deteccion de necesidades y en la estrategia de formacion
continua municipal.

o Establecer criterios generales de seleccion de participantes a las acciones
formativas.

o Acceder a cualquier informacién relacionada con el desarrollo del Plan de
Formacién.

o Desarrollar los criterios generales de regulacion establecidos en el articulo
siguiente, siendo preceptivo para su implantacién el visto bueno de la Comision
de Seguimiento del presente Acuerdo.

o Decidir sobre la realizacién de actividades complementarias, con cargo a los
fondos recibidos para la ejecucién de los planes de formacién y siempre que
ello sea posible, tales como estudios de deteccién de necesidades, disefio de
metodologias y herramientas aplicables a los programas formativos,
elaboracién y adquisicion de documentacion, investigacién, asesoramiento,
evaluacién de procesos formativos y del impacto de la formacién en el
desempefio, y cuantas otras tengan relacién con el formacién continua en el
Ayuntamiento de Parla.

o Establecer la posibilidad de asignar un crédito horario maximo, asi como las
condiciones en las que determinadas actividades formativas realizadas fuera
de su jornada laboral por empleados publicos pertenecientes a determinados
colectivos, computaran como tiempo de trabajo. Esta posibilidad estara
supeditada en todo caso a que las actividades formativas guarden relacion
directa con el puesto desempefiado.

Articulo 55. Regulacién de la formacion continua. Criterios generales.

1.

El contenido fundamental de los Planes de Formacién comprendera acciones
formativas dirigidas a proporcionar al empleado una mejora o actualizaciéon de las
habilidades o conocimientos requeridos para el desempefio de forma eficiente del
puesto de trabajo.

Para la deteccidn de las necesidades formativas existentes en el Ayuntamiento de
Parla, los responsables técnicos de las diferentes Areas remitiran al Departamento de
Personal, antes del 1 de noviembre de cada afio, un informe en el que se recoja:

o Carencias formativas relacionadas con el desempefio de los puestos de trabajo
detectadas con caracter general en el Departamento. )

o Actividades formativas destinadas a mejorar el servicio prestado por el Area.
Necesidades formativas especificas para uno o varios puestos de trabajo de
caracter singular.

De las necesidades formativas asi recabadas se dara traslado a las organizaciones
sindicales integrantes de la Comisién de Formacién, las cuales en el plazo de quince
dias naturales, trasladaran al Departamento de Personal sus propuestas de forma
motivada.

Antes de finalizar el afio se convocara la Comision de Formacion para determinar, en
funcién de las necesidades detectadas, las acciones formativas que se pretenden
incluir en el Plan de Formacion del siguiente ejercicio, sus objetivos y contenido asi
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como el perfil de los participantes.
Una vez conocidos los fondos disponibles para formacién, se convocara a la Comision
para la aprobacion definitiva del Plan de Formacion del ejercicio correspondiente.

La asistencia de los empleados publicos a los cursos solicitados estara supeditada a la
adecuada cobertura de las necesidades del servicio cuando se celebren en todo o en
parte en horario de trabajo.

La realizacion de cursos autorizados por el Ayuntamiento que coincidan con la jornada
laboral se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos. Cuando a iniciativa del
Ayuntamiento se realicen cursos relacionados con el desempefio del puesto fuera del
horario laboral, se computara el cien por cien de las horas lectivas como tiempo de
trabajo. En este Gltimo supuesto, en la autorizacién previa se hara constar tal
circunstancia, indicando el nimero de horas a compensar para su registro por el
Departamento de Personal.

Articulo 56. Tiempos y permisos para la formacion.

1.

Los empleados publicos podran participar en acciones formativas dirigidas a la
capacitacion profesional o a la adaptacion a las exigencias de los puestos de trabajo,
programados por los diferentes promotores previstos en los correspondientes
Acuerdos de Formacion para el empleo, asi como a aquéllas organizadas por los
érganos competentes de las diferentes Administraciones Publicas dirigidas
especificamente a los empleados publicos. La asistencia a este tipo de formacidn
podra proponerse por el propio empleado publico interesado o por la propia
administracién. En ambos casos la autorizacién se realizara por el responsable de la
Unidad a la que el interesado esté adscrito y estara condicionada en razon al interés
del servicio por su relacién con la actividad del mismo o a la idoneidad o adecuacion
entre el contenido de la accién formativa y las funciones del puesto de trabajo, asi
como a las posibilidades de organizacién del servicio.

En el caso de la autorizacién concedida para asistir a una accién formativa propuesta
por el empleado, Gnicamente computara como tiempo de trabajo la parte de aquella
que coincida con la jornada laboral. En la realizacién de acciones formativas
propuestas por el Ayuntamiento, computara como tiempo de trabajo el cien por cien de
las horas lectivas de aquéllas.

En cualquier caso y siempre debidamente motivado, la Administracion podra
determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas necesarias para el
buen desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo, en cuyo caso su duracion
se considerara como tiempo de trabajo a todos los efectos.

Para facilitar la formacién profesional y el desarrollo personal de los trabajadores, se
concederan permisos para los siguientes supuestos:

e Permisos, percibiendo sélo el salario base y la antigiiedad, con un limite maximo
de cuarenta horas al afo, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional distintos a los contemplados en el nimero 1 de este articulo y cuyo
contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera
profesional-administrativa, previo informe favorable del superior jerarquico.

s Permiso no retribuido, de una duracién maxima de tres meses, para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional no directamente relacionados con la
funcion publica, siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo
permitan.
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Estos permisos podran acumularse a otros de diferente naturaleza.

Articulo 57. Compensacion de las horas de formacién como tiempo efectivo.

1.

Los empleados publicos municipales podran compensar hasta un maximo de 15 horas
de formacion realizada fuera de su jornada laboral presencial, como tiempo de trabajo
efectivo, siempre que se trate de formacion homologada o reglada y que tenga relacion
con el puesto que desempefie.

La CF sera el érgano responsable de estudiar las peticiones que se presenten a tal fin.
Las solicitudes junto con la documentacién acreditativa correspondiente, deberan
presentarse en el ejercicio en que se ha realizado la formacién cuya compensacion se
pretende, si bien excepcionalmente y siempre que ello esté debidamente justificado, se
podra ampliar el plazo anterior hasta 31 de enero del ejercicio siguiente a su
realizacién.

En ninglin caso se tramitaran solicitudes que se presenten sin sujecion a los plazos
previstos en el parrafo anterior.

El Departamento de Personal remitira las diferentes solicitudes que se presenten al
Secretario de la CF, a quien le correspondera impulsar su tramitacion.

La compensacién de las horas de formacion dictaminadas favorablemente por la CF, se
llevara a cabo siempre en tiempo libre y previa resolucién de su presidente. El
disfrute de las mismas debera producirse en el plazo de un afio desde la notificacion de
su concesion.

La CF podra establecer un procedimiento para la tramitacion de las diferentes
solicitudes.

Lo dispuesto en este articulo no sera acumulable con otros acuerdos parciales en esta
materia para determinados colectivos.

CAPITULO Xl
SALUD LABORAL Y VESTUARIO

Articulo 58. Politica preventiva

La Politica de Prevencion del Ayuntamiento de Parla tiene como objetivo la promocion de la
mejora de las condiciones de trabajo, con el fin de elevar los niveles de la seguridad, salud y
bienestar de sus empleados publicos, conforme a los siguientes principios:

Acue

Ayun

Integrar la politica de prevencion en el sistema general de gestion del Ayuntamiento
como objetivo permanente y prioritario, que tiene como fin la mejora de las condiciones
de trabajo, dirigida a obtener el nivel adecuado de proteccién de los trabajadores, asi
como evitar los dafios materiales.

Busca el compromiso y bienestar de su personal en el ambito de la seguridad y su
salud laboral.

La integracion de la Prevencién de Riesgos Laborales es tarea y responsabilidad de
todos y cada uno de los trabajadores del Ayuntamiento.
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La planificacién de la prevencion buscaré un conjunto coherente que integre la técnica,
la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la
influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Todo el personal tiene derecho a participar en todo aquello que pueda afectar a su
salud en el trabajo, para lo cual se dispondran los cauces representativos establecidos
legalmente y de aquellos otros creados a tal efecto en el presente convenio.

Articulo 59. Organizacion del sistema de prevencion.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, el Ayuntamiento de Parla constituird un Servicio
de Prevencion Propio, al cual dotara de los medios humanos y materiales necesarios para el
desarrollo de la actividad preventiva.

Articulo 60. Delegados de prevencion y comité de seguridad y salud.

1.

Los delegados de prevencién son los representantes del personal con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

Los delegados de prevencién correspondientes al personal laboral seran designados
por el Comité de Empresa, y los correspondientes al personal funcionario, por la Junta
de Personal, atendiendo al nimero de empleados publicos de cada colectivo y de
acuerdo a la escala prevista en la normativa de prevencion y sin necesidad de que
sean éstos Delegados de Personal.

El nimero de los delegados de prevencion que podran ser designados para cada uno
de ambos colectivos de personal se ajustara a la escala establecida en el articulo 35.2
de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud (CSS) del Ayuntamiento de Parla es el érgano paritario
y colegiado de participacion, destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones relacionadas con la seguridad y salud de la plantilla municipal.

Estara compuesto por la totalidad de delegados de prevencion del personal funcionario
y laboral existentes y el mismo nimero de miembros en representacion del
Ayuntamiento.

El CSS se rige por su Reglamento de Funcionamiento aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento en su sesion de fecha 15 de marzo de 2000 y que se incorpora como
anexo del presente Acuerdo, sin perjuicio de incorporar una revision del mismo en la
que se esta trabajando en la actualidad.

Articulo 61. Evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

2.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, se procedera a revisar las evaluaciones de
riesgos de los diferentes centros municipales, teniendo en cuenta las caracteristicas de
los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempenfiarlos.

Si los resultados de la evaluacion prevista en el parrafo anterior pusieran de manifiesto
situaciones de riesgo, dichas actividades seran objeto de planificacién por el
Ayuntamiento, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo,
la designacion de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para
su ejecucion.
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3. Los Delegados de Prevencion acompaiiardn a los técnicos que realicen las
evaluaciones de riesgos y seran consultados durante la confeccién de la planificacion
de actividades preventivas.

Articulo 62. Vigilancia de la salud del personal municipal.

1. Anualmente se efectuara, previo consentimiento del empleado publico, un
reconocimiento médico especifico a los riesgos del puesto de trabajo, con respeto a la
intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud.

De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe del CSS, los supuestos
en los que la realizacidn de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud del personal, o para verificar si el
estado de su salud puede constituir un peligro para la propia persona, para el resto del
personal o para otras personas relacionadas con el Ayuntamiento, o cuando asi esté
establecido en una disposicion legal, en relacién con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

2. Adicionalmente y en los mismos términos que en el parrafo anterior, se efectuara un
reconocimiento médico a quienes reanuden el trabajo tras una ausencia prolongada
por motivos de salud y/o después de la asignacién de tareas especificas con nuevos
riesgos para la salud.

Articulo 63. Riesgo durante el embarazo y proteccién de la maternidad.

1. Las empleadas que se encuentren en situacién de embarazo lo comunicaran al
Servicio de Prevencion, con objeto de valorar si en su puesto existen procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en su salud o en la del feto. Si
de esta evaluacion se revelase un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo, se adoptaran las medidas necesarias para evitar la
exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la empleada afectada.

En la determinacién de puestos de trabajo con riesgo para el embarazo participara el
CSs.

2. Cuando, previo informe del responsable del Departamento al que la empleada esté
adscrita, la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
o, a pesar de tal adaptacion, se acredite debidamente que las condiciones del puesto
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la empleada embarazada o del
feto, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible
con su estado.

3. Cuando el cambio no pueda llevarse a cabo, podra declararse el paso de la empleada
afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o de
la correspondiente licencia.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacién a empleadas en situacion
de parto reciente o de lactancia.

5. Las actuaciones llevadas a cabo en aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo
se regiran por lo establecido en el Protocolo de Riesgo durante el Embarazo del
Ayuntamiento de Parla, aprobado en Junta de Gobierno Local, con fecha 8 de
septiembre de 2009.
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Articulo 64. Acoso laboral.

Se considera acoso laboral la exposicion a conductas de violencia psicologica intensa,
dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo hacia una o mas personas, por
parte de otra/s que actlan frente a aquélla/s desde una posicion de poder —no
necesariamente jerarquica sino en términos psicolégicos—, con el proposito o el efecto
de crear un entorno hostil o humillante que perturbe la vida laboral de la victima. Dicha
violencia se da en el marco de una relacién de trabajo, pero no responde a las
necesidades de organizacién del mismo; suponiendo tanto un atentado a la dignidad de
la persona, como un riesgo para su salud.

El Ayuntamiento de Parla se compromete a no tolerar este tipo de comportamientos,
aplicando con este fin el Procedimiento para la Actuacién frente al Acoso Laboral en el
Ayuntamiento de Parla, aprobado por la Junta de Gobierno Local, con fecha 8 de junio
de 2017.

Articulo 65. Movilidad por razones de salud.

1.

2.

La movilidad por razones de salud del personal funcionario y laboral se producira,
respectivamente, en los términos previstos en el Acuerdo regulador de las condiciones
laborales del personal funcionario y en el Convenio Colectivo.

Asimismo se regulara el pase a la segunda actividad de los miembros del Cuerpo de
Policia Local en los términos previstos en normativa especifica de este Cuerpo.

Articulo 66. Coordinacién de actividades empresariales.

Sin perjuicio de la supervisién del CSS sobre este aspecto, el Ayuntamiento, cuando contrate
con otras empresas la realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad y
que se desarrollen en su propio centro de trabajo, vigilara el cumplimiento por dichos
contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

A tal

efecto, se exigira a las empresas contratistas que acrediten el cumplimiento de sus

obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales y se verificara que han establecido
los necesarios medios de coordinacién entre ellas.

Articulo 67. Equipos de trabajo.

1.

Los equipos de trabajo que se pongan a disposicién del personal municipal deberan ser
adecuados al trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados al mismo, de
forma que se garanticen su seguridad y la salud al utilizarlos.

Las empresas fabricantes, importadoras y suministradoras deberan proporcionar al
Ayuntamiento, y éste recabar de aquélias, la informacién necesaria para que la
utilizacién y manipulacién de la maquinaria, equipos, productos, materias primas y
Gtiles de trabajo se produzcan sin riesgos para la seguridad y salud del personal
municipal.

Articulo 68. Vestuario y equipos de proteccién personal.

1.

2.

El vestuario de los empleados municipales se determinara en el Acuerdo regulador de
las condiciones laborales del personal funcionario, en el Convenio Colectivo y, en su
caso, en los Pactos y Acuerdos dimanantes de las Mesas Sectoriales.

El Ayuntamiento de Parla facilitara al personal municipal los equipos de proteccion
personal necesarios y adecuados para protegerles de aquellos riesgos que no puedan
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evitarse o limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo a las tareas
a realizar.

La determinacion de los equipos de proteccion individual del personal y sus
caracteristicas correspondera al Servicio de Prevencion, previa consulta con los
érganos de representacion del personal en materia de prevencion de riesgos laborales.

En este sentido, la calidad y cantidad del vestuario sera objeto de verificacion por parte
del CSS.

Las prendas que componen la dotacion del vestuario son de uso obligatorio y exclusivo
durante la jornada laboral y seréan recogidos por los empleados publicos en el almacén
municipal.

Los empleados publicos serén responsables de utilizar, revisar y cuidar correctamente
los equipos de proteccién individual. Para ello deberan respetar las instrucciones del
folleto informativo de la empresa fabricante, que les deberan ser entregadas junto a
ellos.

El vestuario y los equipos de proteccion personal se repondrén siempre que sea
necesario garantizandose que los empleados publicos disponen, en todo momento, de
la dotacion completa en buen estado.

Articulo 69. Regulacion de los espacios de trabajo.

Todos los espacios de trabajo se justaran al Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

CAPITULO XiV
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 70. Compromiso en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

1.

Acue

Ayun

El Ayuntamiento de Parla se compromete a negociar y desarrollar con la
representacion sindical un Plan de Igualdad para el personal a su servicio, entendiendo
por Plan de Igualdad un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar
un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en dicho ayuntamiento la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y a eliminar la discriminacién por
razon de sexo, orientacion sexual o identidad de género.

El plan de igualdad fijara los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias
y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, el Plan de Igualdad podra contemplar,
entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocion y
formacion, retribuciones, u ordenacién del tiempo de trabajo, para favorecer, en
términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y
familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

El Plan de igualdad incluira la totalidad de la plantilla municipal, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas, respecto a determinados centros
de trabajo.
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3. Este ayuntamiento se compromete a impulsar la adopcion de planes y medidas de
igualdad en todas aquellas empresas con las que tenga, en la actualidad y a futuro,
servicios subcontratados.

Articulo 71.Transparencia en la implantacion del plan de igualdad.

Se garantizara el acceso de la representacion sindical, o de las propias personas trabajadoras,
a la informacion sobre el contenido del plan de igualdad y la consecucién de sus objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio del seguimiento de la evolucion de
los acuerdos sobre el Plan por parte de la Comisién de Igualdad.

Articulo 72.Conceptos basicos a incluir en el Plan del Igualdad.

Discriminacion directa: Es la situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o
pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

Discriminacién indirecta: Es la situacién en que una disposicion, criterio o practica,
aparentemente neutros, pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados.

Se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razon de
Sexo.

Acoso sexual: Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo: Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante y ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, se considerara también
acto de discriminacion por razén de sexo.

Discriminacién por embarazo o maternidad: Constituye discriminacion directa por razén de sexo
todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

Acciones positivas: Son las medidas de caracter temporal dirigidas a remover situaciones,
prejuicios, comportamientos y practicas culturales, sociales, laborales, que impiden a un grupo
discriminado o infravalorado, en funcién del sexo, alcanzar una situacién real de igualdad de
trato y de oportunidades. Las medidas deben guardar los principios de proporcionalidad y
temporalidad.

Comisién Paritaria de Igualdad: En el plazo de un mes desde la firma del presente compromiso,
se creara una Comision de Igualdad en el Ayuntamiento de Parla, cuya finalidad sera elaborar,
desarrollar y evaluar el Plan de Igualdad para todo el personal municipal. Los objetivos,
composicion, funciones, etc., de esta Comision quedaran especificados en la Normativa de
Funcionamiento que las partes negociadoras se comprometen a elaborar. Esta Comisién sera
paritaria en género y nimero.
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Ambas partes se comprometen a llevar a cabo una comparacion de la Igualdad de
oportunidades en el Ayuntamiento de Parla antes y después del Plan de Igualdad.

. CAPITULOXV
ASIGNACION DE RECURSOS Y RACIONALIZACION DE LAS ESTRUCTURAS DE
NEGOCIACION Y PARTICIPACION.

Articulo 73.Créditos horarios para la representacion sindical y unitaria y bolsa de horas.

Los delegados sindicales del articulo 10 de la LOLS y los miembros de la Junta de Personal y
del Comité de Empresa dispondran para el ejercicio de su funcion representativa del crédito
horario previsto en la normativa respectiva para cada uno de ellos, asi:

e Crédito de 20 horas mensuales para los miembros de la Junta de Personal.

s Crédito de 30:horas mensuales para los miembros del Comité de Empresa.

e Crédito de 20/30 horas para los delegados sindicales del art. 10 de la
LOLS.

Articulo 74. Utilizacién de los créditos horarios.

Los delegados sindicales y miembros de la Junta de Personal y del Comité de Empresa
pertenecientes a la misma seccion sindical podran ceder total o parciaimente el referido crédito
horario con objeto de constituir una bolsa de horas a disposicién de aquella, conforme a las
siguientes normas:

a) Quienes disfruten de crédito horario preavisaran al responsable del Departamento
del que dependan con una antelacién no inferior a 24 horas, del uso del crédito
horario. Este periodo de preaviso minimo sélo podré incumplirse en casos de
necesidad acreditada, en cuyo supuesto se requerira comunicacion expresa.

b) Quienes disfruten de crédito horario se comprometen a utilizar el mismo de forma
responsable y conforme a su finalidad.

c) El nimero de horas acumulado y necesario para una dispensa total de asistencia al
puesto de trabajo se establece en 150 horas mensuales.

d) La utilizacién del crédito horario tendré caracter preferente, con la Unica limitacién
de, siempre que sea posible, comunicar previamente su nimero asi como la
incorporacion al trabajo de producirse. En ningln caso podra justificarse la
utilizacion de créditos horarios por duracién inferior a una hora.

e) No se computaran como uso de crédito horario las horas utilizadas en reuniones
convocadas por la propia Administracion. Lo anteriormente dispuesto no sera de
aplicacién a los representantes que se encuentren dispensados totalmente.

f) A fin de garantizar una eficaz organizacién de los servicios, las dispensas totales
de asistencia al trabajo por acumulacion de crédito horario tendran una duracion
minima de 6 meses y maxima de la vigencia de la propuesta, que en ninguin caso
excedera del ambito temporal del presente acuerdo.

Articulo 75.Crédito horario adicional para las Secciones Sindicales integrantes de la
Mesa General de Negociacién.

Adicionalmente al crédito horario legalmente establecido y con el fin de atender a las diferentes
estructuras de negociacion existentes, se asigna una bolsa de 160 horas mensuales a cada
una de las Secciones Sindicales municipales que cuenten con representacién en la Mesa
General de Negociacién de las materias y condiciones de trabajo comunes al personal del
Ayuntamiento de Parla.
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Articulo 76. Permisos para asistencia a asambleas.

El Comité de Empresa, la Junta de Personal y las Secciones Sindicales con representacion en
ta Mesa General de Negociacion podran convocar Asambleas de trabajadores en los centros
de trabajo, y en horario laboral y a partir de las 12 horas, siempre que las mismas no impidan la
normal prestacién de los servicios y se comunique al Departamento de Personal, en un nimero
méximo de 12 al afio y dos al mes segtn la siguiente distribucién:

¢ Junta de Personal: 2 Asambleas al afio.

s« Comité de Empresa: 2 Asambleas al afio.

¢ Secciones Sindicales: 8 Asambleas al afio a distribuir entre las secciones sindicales
con representacion en la Mesa General de Negociacién conforme al criterio que las
mismas establezcan.

No obstante, de forma excepcional y en los términos previstos en el articulo 46 del TREBEP, el
Ayuntamiento podra autorizar otras Asambleas o reuniones dentro del horario laboral cuando
las circunstancias asi lo acrediten.

Articulo 77. Uso de cuenta de correo corporativo y tablén de anuncios electrénico.

1. Correo electronico corporativo:

a)

d)

La Junta de Personal, el Comité de Empresa y cada una de las secciones
sindicales que cuenten con presencia en cualquiera de éstos dispondran de una
cuenta de correo corporativo, con la finalidad de facilitar la difusiéon de aquellos
avisos que puedan interesar a los empleados publicos y a su vez minorar los
comunicados por medios tradicionales (fotocopias, carteleria, etc.).

Ello incluira el derecho a enviar correos electrénicos a todos los empleados
usuarios del correo corporativo, o colectivos de los mismos dentro del
Ayuntamiento, siempre que ello no perturbe la prestacién de los servicios ni el
normal funcionamiento de la red corporativa.

El contenido de las comunicaciones no podra atentar contra la honestidad y las
buenas formas y se respetaran los medios y procedimientos disponibles en cada
momento.

Para cada una de las cuentas de correo que se habiliten en virtud de este apartado
se designara por parte del beneficiario (Comité de Empresa, Junta de Personal o
Seccion  Sindical) a los usuarios de las mismas, quienes firmaran el
correspondiente anexo de confidencialidad.

La utilizacién indebida de estas direcciones, el envio masivo de correo de forma
injustificada, asi como la cesién del uso de esta direccién a otra organizacion no
autorizada, determinara la pérdida de este derecho tan pronto como se tenga
constancia de ello, sin perjuicio de, en su caso, la aplicacién del régimen
disciplinario.

2. Tablén de anuncios electrénico:

Siempre que ello fuera técnicamente posible y no suponga un coste econdmico
adicional para el Ayuntamiento, se pondra a disposicién de la representacion unitaria y
sindical un tablén de anuncios electrénico.
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Articulo 78. Cuota sindical

1. De conformidad con lo establecido en el art. 11 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, a requerimiento de cualquier sindicato, y previa
conformidad de las personas afectadas, el Ayuntamiento descontard en la nomina
mensual de éstas la cuota sindical que proceda y realizard la correspondiente
transferencia en favor del sindicato, acompanada de la correspondiente relacion
nominal.

2. Para hacer efectivo dicho descuento debera remitirse al Departamento de Personat un
escrito en el que conste expresamente la conformidad dellla empleado/a sobre la
orden de descuento, el sindicato al que procede hacer la transferencia y el nimero de
la cuenta corriente a la que debe hacerse la misma asi como la cuantia de la cuota.

~ CAPITULO XVI
REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION 12. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 79. Régimen disciplinario comun a los empleados publicos.

Se establece un régimen disciplinario comun para el personal laboral y funcionario incluido en
el ambito de aplicacion del presente Acuerdo, que se rige por las ‘normas contenidas en el
Titulo VIl del Estatuto Basico del Empleado Publico y por el resto de normativa reguladora del
régimen disciplinario, aplicable a los funcionarios de la administracion local. Para el personal
laboral sera asimismo de aplicacion lo dispuesto en los articulos 54 y 55 Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 80. Régimen disciplinario de los miembros del Cuerpo de Policia Local.

El régimen disciplinario de los Policias Locales del Ayuntamiento de Parla se regira, ademas de
por el Titulo VIl del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley Organica 4/2010, de 20
de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, por lo dispuesto en los
articulos 45 al 53 de la Ley de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, por Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid y por los respectivos Reglamentos Municipales que en un futuro pudieran aprobarse.
Articulo 81. Otros regimenes disciplinarios.

Al personal al que se refiere el articulo 2.3 no le seré de aplicacion el régimen disciplinario
comun, sino que se regira por el Estatuto de los Trabajadores y por el Capitulo IV del Titulo I
del Acuerdo de cobertura de vacios de fecha 28 de abril de 1997.

SECCION 22, FALTAS DISCIPLINARIAS
Articulo 82. Faltas disciplinarias.
Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
Articulo 83. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:
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a.

Acuerdo de

El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y al Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid, en el gjercicio de la funcién publica.

Toda actuacién que suponga discriminacion por razéon de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual,
lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razon de
origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

E] abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracién o a los ciudadanos.

La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion o informacién a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicaciéon o que provoque su
difusién o conocimiento indebido.

El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo
que constituyan infraccién manifiesta del ordenamiento juridico.

La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

La participacién en huelgas por los empleados publicos que lo tengan
expresamente prohibido por la Ley

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar
a una situacion de incompatibilidad.

La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las
Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas.

Causar dafios muy graves por negligencia inexcusable o mala fe en el
patrimaonio del Ayuntamiento de Parla.
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Haber sido sancionado por la comision de tres faitas calificadas como graves
en el periodo de un afio.

También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley
de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la Comunidad
Auténoma de Madrid.

Articulo 84. Faltas graves.

1. Son faltas graves:

Acuerdo

a.

b.

de

La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

El abuso de autoridad en el gjercicio del cargo.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafio a la Administracion o a los administrados.

La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé aiguna de las
causas de abstencion legalmente sefialadas.

La emision de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio, a la Administracion o a los ciudadanos y no
constituyan falta muy grave.

La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave.

No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho
propio.

El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de diez horas al mes.

La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando
las dos anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

La grave perturbacion del servicio.

El atentado grave a la dignidad de los empleados publicos o de la
Administracion.

La grave falta de consideracién con los administrados.
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g. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la
jornada de trabajo.

2. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el
perfodo comprendido desde el dia primero al litimo de cada uno de los doce que
componen el afo.

Articulo 85. Faltas leves.

Son faltas leves:

a. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b. La falta de asistencia injustificada de un dia.
c. Laincorreccion con el plblico, superiores, compafieros o subordinados.
d. El descuido o negligencia en el gjercicio de sus funciones

e. Elincumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado publico, siempre
que no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

Articulo 86. Prescripcion de las faltas.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y las
leves a los 6 meses.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que |a falta se hubiera cometido,
y desde el cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas.
SECCION 32, PERSONAS RESPONSABLES
Articulo 87. Extensién de la responsabilidad a otros empleados publicos.

1. Los empleados pUblicos que indujeren a otros a la realizacion de actos o conducta
constitutivos de falta disciplinaria, incurriran en la misma responsabilidad que estos.

2. lgualmente incurriran en responsabilidad los empleados plblicos que encubrieren las
faltas consumadas muy graves y graves cuando de dicho acto se deriven graves dafios
para la Administracion o los ciudadanos.

SECCION 4°. SANCIONES
Articulo 88. Sanciones.

1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a. Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios

interinos comportara la revocacion de su nombramiento, y que s6lo podra
sancionar la comisién de faltas muy graves.

Acuerdo de Materias y Condiciones Comunes del
Ayuntamiento de Parvla Péglna 5]156




@

z

2.

\

= AYUNTAMIENTO DE
PARLA

CONCEJALIA DE PERSONAL

b. Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podré sancionar la comision
de faltas muy graves y comportara la inhabilitacién para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

c. Suspensién firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal
laboral, con una duracién de:

o seis meses a seis afios para infracciones muy graves.
s cinco dias hasta seis meses para infracciones graves.
¢ uno a cuatro dias para infracciones leves.

d. Traslado forzoso, por el periodo que en cada caso se establezca.

e. Demeérito, que consistira en la penalizacién a efectos de carrera, promocion o
movilidad voluntaria. Esta sancién @nicamente podra imponerse cuando se
desarrolle el Capitulo Il del Titulo 11l del Estatuto Basico del Empleado Publico
relativo a la carrera profesional.

f. Apercibimiento.

g. Cualquier otra que se establezca en la legislacion aplicable al personal
funcionario, siendo asimismo aplicables al personal laboral.

Con independencia de la sancién que corresponda segun la apreciacion de la falta
disciplinaria que en cada caso proceda, en los supuestos de retrasos injustificados
observados con relacién a la hora oficial de entrada al trabajo, asi como la inasistencia
al mismo sin causa justificada, se realizard el descuento automatico en las
retribuciones proporcionalmente al tiempo de impuntualidad observado y/o al dia no
justificado.

Procedera la readmisién del personal laboral cuando sea declarado improcedente el
despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario
por la comision de una falta muy grave.

El alcance de cada sancidn se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta de las partes
implicadas, el dafio al interés publico, la reiteracién o reincidencia, asi como el grado
de participacion.

Articulo 89. Prescripcién de sanciones.

1.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas
por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcidn comenzara a contarse desde la firmeza de la resolucion
sancionadora.

La anotacién y cancelacién de sanciones, asfi como la posible rehabilitacion de los
funcionarios separados del servicio se llevara a cabo en los términos de los articulos 68
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 152 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local.
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SECCION 57, PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 90. Principios generales.

1. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:
a. Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
predeterminacion normativa o, en el caso del personal laboral, de lo
establecido en el presente Acuerdo.

b. Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y
de retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c. Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las
infracciones y sanciones como a su aplicacion.

d. Principio de culpabilidad.
e. Principio de presuncion de inocencia.

f. Principios de eficacia, celeridad y economia procesal

Articulo 91. Procedimiento disciplinario.

1. La incoacién y el nombramiento de instructor, la adopcién de medidas cautelares y la
imposicién de sanciones corresponde con caracter general al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Parla o a quien, por delegacién de aquél, ostente tal facultad.

2. No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves sino en virtud de
expediente instruido al efecto con audiencia del interesado. La tramitacion del expediente
se regira por la legislacién de la Comunidad Auténoma de Madrid y supletoriamente el
reglamento disciplinario de los funcionarios de la Administracién General del Estado.

3. Las faltas leves podran ser corregidas sin necesidad de instruir expediente, dando
audiencia, en todo caso, al interesado y siendo notificadas a la representacién del personal.

4. Cualquier empleado municipal podrd dar cuenta por escrito o a través de los
representantes del personal, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a
la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. El Ayuntamiento de Parla abrira el
oportuno expediente informativo e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que
proceda.

CAPITULO XVII
DERECHO SUPLETORIO

Articulo 92. Derecho supietorio.

1.

Al personal laboral en lo no previsto en el presente Acuerdo le sera de aplicacién en primer
lugar el Convenio Colectivo vigente y las disposiciones del Estatuto del Empleado Publico
que expresamente lo determinen. Supletoriamente se aplicara la normativa laboral.

Asimismo, sera aplicable de forma supletoria lo dispuesto en el Acuerdo Marco Regional
suscrito entre la Federacion Madrilefia de Municipios y las Organizaciones Sindicales mas
representativas.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Remisién al segundo nivel de negociacion.

1. Las materias reguladas en el presente Acuerdo tendran caracter de materia comun para el
personal funcionario y laboral previsto en el articulo 36.3 del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Para todo lo no contemplado en el presente Acuerdo, la Mesa General de
Negociacién se remite al segundo nivel de negociacion, integrado por la Mesa General de
Funcionarios y la Mesa de Laborales.

2. Respecto de las materias objeto de regulacion, se faculta al segundo nivel de negociacién
a su desarrollo siempre con respeto al contenido del presente Acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Naturaleza del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo tendra la consideracion y efectos previstos en el articulo 38 del Estatuto
Basico del Empleado Publico para los funcionarios y en el articulo 83 del Estatuto de los
Trabajadores para el personal laboral, en tanto en cuanto que se cumplan los requisitos
previstos en su Titulo .

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- Consolidacion del empleo piiblico temporal.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, se incluiran en las Ofertas de Empleo Publico
convocatorias destinadas a la consolidacién del empleo temporal, en los términos y plazos
previstos en el Acuerdo para la mejora del empleo plblico de fecha 29 de marzo de 2017,
suscrito entre el Gobierno de Espafia los sindicatos CCOO, UGT y CSIF.

En la MGN se negociaran las bases generales por las que se regiran estos procesos,
debiendo valorarse en la fase de concurso el tiempo de servicios prestados en la
Administracién.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- Reposicién de efectivos.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, se tendera a reforzar los efectivos de personal en los
sectores prioritarios de esta Administracion haciendo uso de la ampliacion de la tasa de
reposicién prevista en el Acuerdo para la mejora del empleo publico de fecha 29 de marzo de
2017, suscrito entre el Gobierno de Espafia los sindicatos CCOQ, UGT y CSIF.

Se establecen como sectores prioritarios, a los efectos de lo dispuesto en el anterior parrafo, el
Area Social, el Servicio de Atencion al Ciudadano, Seguridad Ciudadana, Recaudacion y el
Servicio de Auxiliares de Control y Mantenimiento de Edificios Publicos.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.- Clausula de garantia de la masa salarial.

Durante la vigencia del presente Acuerdo y en los términos previstos en las leyes de
presupuestos y en la normativa presupuestaria local, no se reducira la masa salarial, debiendo
destinarse cualquier ahorro que tenga lugar en el Capitulo de Personal a la ampliacion del
crédito presupuestario, cuyo objeto sea fondos sociales, aportaciones del promotor al Plan de
Pensiones existente, seguros de vida, formacion del personal municipal u otras de la misma
naturaleza cuyo destinatarios finales seran los empleados publicos.

En este sentido, con caracter previo a la confeccidn de los presupuestos anuales, la
administracion presentara en la Mesa General de Negociacién las disponibilidades de crédito
que se hayan generado en ese ejercicio, para negociar su destino a los fines expuestos en el
parrafo anterior.

Asimismo, el Ayuntamiento presentara a las secciones sindicales informacion trimestral sobre
el estado de ejecucion del presupuesto en lo que respecta al &mbito de personal.
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DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.- Contratos a tiempo parcial.

Las necesidades permanentes de personal existentes, asi como las que se pudieran producir
en el futuro, seran satisfechas recurriendo de forma preferente a la ampliacién voluntaria de los
contratos a tiempo parcial de naturaleza no temporal, entendidos éstos como aquellos sin fecha
concreta de finalizacion.

El Ayuntamiento se compromete a realizar el estudio de necesidades correspondiente para
atender las diferentes solicitudes e iniciar la tramitacion, si procede, en el plazo de diez meses
desde la firma del presente Acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.- Cémputo de los dias adicionales de antigiiedad
para los trabajadores en situacién de jubilacién parcial.

En el calculo de los dias de prestacidn de servicio de los trabajadores que se encuentran en
situacion de jubilacién parcial, los dias adicionales por antigiiedad por asuntos particulares y
vacaciones serdn computados integramente, sin que se reduzca proporcionalmente su
devengo.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA - Los empleados publicos podran disponer de los dias
adicionales por antigiiedad por asuntos particulares y vacaciones de forma integra sin que se
reduzca proporcionalmente su devengo en caso de jubilacion

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA.- Otros Acuerdos reguladores de condiciones
laborales de los empleados publicos del Ayuntamiento de Parla.

Se incorporan como parte del presente Acuerdo y anexados al mismo los siguientes Acuerdos
de la Mesa General de Negociacion:

o Acuerdo de la MGN el 12 de febrero de 2013 sobre distribucion irregular de jornada del
personal [aboral.

o Acuerdo sobre el Complemento Econdmico por antigiiedad del personal laboral del
Ayuntamiento de Parla aprobado por la Junta de Gobierno Local aprobado por la Junta
de Gobierno Local de fecha 22 de octubre de 2015.

o Acuerdo sobre determinados aspectos de la Jubilacion Parcial de los Empleados
Municipales y del Contrato de Relevo aprobado por la Junta de Gobierno Local de
fecha 25 de febrero de 2016.

o Acuerdo sobre condiciones laborales del Cuerpo de Policia Local y el Ayuntamiento de
Parla aprobado por la Junta de Gobierno Local aprobado por la Junta de Gobierno
L.ocal de fecha 19 de mayo de 2016.

o Acuerdo sobre la estrategia de negociacién para la consecucién de Acuerdos
encaminados a la homogeneizacion de las condiciones retributivas de los empleados
pUblicos del Ayuntamiento de Parla aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha
30 de octubre de 2017.

o Acuerdo sobre el sistema retributivo del personal laboral de Ayuntamiento de Parla
aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de octubre de 2017.

[Por Acuerdo de la JGL de fecha 21 de diciembre de 2018 se incorpora como anexo el I Acuerdo sobre
determinados aspectos en materia de jubilacion parcial y celebracion de contratos de relevo de los empleados

publicos del Ayuntamiento de Parla]
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Quedan derogados el Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Parla 2008-2011 y todos cuantos otros acuerdos de esta
indole pactados por el Ayuntamiento y su personal que contravengan lo dispuesto en el
presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Las partes coinciden en que la situacion de la plantilla municipal requiere la adopcion de un
Plan de Actuacién Municipal en materia de Recursos Humanos, en el que se contemplen las
medidas a adoptar para solventar los diferentes problemas que en la actualidad acontecen y en
la que deben incluirse, en lo concerniente a este Acuerdo, una valoracion de puestos de trabajo
en orden a confeccionar unas nuevas tablas salariales, basadas en criterios de objetividad
relacionados con los puestos de trabajos.

En este sentido, el Ayuntamiento de Parla se compromete a que antes de un afio y en todo
caso antes de la finalizacién de la presente legislatura se iniciaran los trémites necesarios para
la confeccién y posterior ejecucion del referido Plan de Actuacién Municipal, utilizando los
recursos necesarios para ello. Para ello, deberan realizarse las debidas previsiones
presupuestarias.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion por el 6rgano municipal
competente, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y
de su remisién a los érganos correspondientes (Autoridad Laboral, Comunidad de Madrid y
Delegacién del Gobierno en Madrid).
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REGULACION DE LA DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA

1. JORNADA SUJETA A DISTRIBUCION IRREGULAR

a. La distribucién irregular de la jornada del personal laboral tendra como objetivo
atender a las necesidades de los diferentes servicios publicos prestados por
esta administracién.

b. Ellimite méximo de jornada anual de cada trabajador que podra distribuirse de
forma irregular sera el diez por ciento.

c. En todo caso, la distribucion irregular debera respetar los periodos minimos de
descanso diario y semanal.

2, PREAVISO
a, La distribucion irregular de la jornada deberé ser notificada al trabajador con un

preaviso minimo de cinco dias naturales.

b. La notificacién debera contener el periodo y el horario de la prestacion de los

servicios y, con caracter general, la forma de disfrute del descanso
compensatoric correspondiente conforme a lo establecido en el presente

acuerdo.

3. COMPENSACION

a. Con caracter general regird la regla de la equivalencia cuantitativa entre la

e

distribucion irregutar y los descansos compensatorios.

a turnos y en aquellos casos en que éstos vengan esta

calendarios laborales anuales aprobados.

Cc.oo
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e Lajornada que como, consecuencia de la distribucion irregular tenga lugar

en dias no laborables para el trabajador.

c. En los supuestos exceptuados se establece la siguiente compensacién:

» Cuando la distribucién iregular de la jornada conlieve la prestacién de
servicios entre las 18:00 y las 22:00 se establece una compensacidn de 1,5

horas de descanso por cada hora real de trabajo.

« Cuando la distribucion irregular de la jornada conileve la prestacion de
servicios a partir de las 22:00 y/o en dias no laborables para el trabajador
se establece una compensacion de 2 horas de descanso por cada hora real

de trabajo.

. 4. DETERMINACION DE LAS FECHAS PARA EL DISFRUTE DE LOS DESCANSOS

CONMPENSATORIOS

Tendra preferencia en todo caso la forma de disfrute del descanso

compensatorio que haya sido acordada entre el responsable del servicio y el

. trabajador.

En caso de no mediar acuerdo, correspondera al Ayuntamiento la fijacion de
los descansos compensatarios, los cuales deberan disfrutarse en el plazo

maximo de dos meses desde Ia finalizacidn de la jornada irregular.

Si el descanso compensatorio no se hubiese disfrutado en el plazo establecido
de dos meses por causas imputables al Ayuntamiento, corresponderda al
trabajador establecer la forma y periodos de disfrute en los términos regulados
en el apartado 5.d). En orden con lo anterior, el computo de los dos meses
precitados se interrumpird cuando el trabajador no preste servicios

(incapacidad temporal, maternidad, paternidad, vacaciones, excedencias, etc.)

Ei trabajador, cuando le corresponda la determinacién de los
compensatorios, comunicara en el plazo de una semana al Depgrfamento &2‘%

v .2 . \\) 4
Personal la forma de disfrute (acumulacion o reduccion de jornadal las fégh

CC.O0
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podran coincidir con periodos en los que se hubiese decretado distribucién

irregular de la jornada.

e. La forma de disfrute de los descansos compensatorios podra tgper lugd
mediante su acumulacién en jornadas completas, medias jornadas
la reduccion de jornadas diarias con adelanto de la hora de salida o &raso eft

la hora de entrada,




ANEXO II
ACUERDO SOBRE EL COMPLEMENTO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD
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POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 22 DE OCTUBRE DE
2015
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ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGpCIACION SOBRE LA REGULACION DEL
COMPLEMENTO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PARLA.

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

El presente acuerdo tiene como objetivo solucionar de forma definitiva la problematica existente
relativa al complemento econémico en concepto de antigiledad a percibir por el personal
laboral del Ayuntamiento de Parla.

:zénfp,_ el derecho a percibir un complemento de antigliedad, en lo que respecta al
ral del Ayuntamiento de Paria, no est4 atribuido en ninguna disposicion legal (si lo

nio colectivo, se excluye, de forma poco clara, a determinadc personal del dmbito
de las condiciones econémicas del mismo. Tampoco se fijaban en este convenio
cuantias a percibir en concepto de antigliedad). No se ha establecido asi en el
contrato laboral de los trabajadores ni consta que asi se haya acordado en la relacién
individual de trabajo.

Debe concluirse que la percepcién de un complemento econémico por antigtiedad por parte de
determinados trabajadores trae causa del reconocimiento de la administracién, que en su
momento manifestd tacita -por la permanencia y generalidad de la conducta- 0 expresamente
(mediante resoluciones en las que se reconocié el derecho a percibir un complemento de
antigiedad a determinados trabajadores), con el fin de otorgar a los trabajadores un
tratamiento mas favorable que el reconocido legal y convencionalmente, de suerte que este
reconocimiento que se concedié se ha incorporado al nexo contractual y debe mantenerse en
los mismos términos salvo disposicién normativa o actuacién administrativa que lo modifique.

Los antecedentes expuestos han generado una cadtica situacién del complemento economico
por antigiedad percibido por el personal laboral municipal; asi encontramos con que a
determinados trabajadores se les reconocen los servicios prestados en cualquier
administracion en idénticos términos que al personal funcionario mientras que a otros se les
reconoce exclusivamente el periodo correspondiente a su relacién laboral con el Ayuntamiento
de Parla. A ofro grupo de trabajadores Unicamente les computa una parte de su relacién laboral
con el Ayuntamientc de Parla excluyéndose otros periodos prevics. Por ditimo encontramos
trabajadores a los que no se les abona ningtin complemento econémico en concepto de
antigiedad al no encontrarse en este momento ninguna fuente de obligacion que asi lo
determine. En definitiva hos encontramos con que no existe una regulacion homogénea del
complemento econémico por antigiiedad sin que pueda concluirse que ello pueda achacarse la
naturaleza temporal de la relacion laboral (en este sentido, este complemento es percibido por
gran parte del personal laboral temporal y entre el personal laboral fijo encontramos diferencias
en cuanto a los criterios para su percepcién).

Tal y como sefiala el TS en Sentencia de 22 de mayo de 2008, ".. serd ya la norma
convencional aplicable (acuerdo, convenio colectivo, pacto entre los representantes de los
trabajadores y de la direccidn de la empresa, contrato individual) la que determine si existe el
complemento de antigiiedad, en qué precisos términos se reconoce y en qué cuantia", por lo
que los concretos términos respecto a la fecha de devengo y perfeccionamiento deberan ser
los establecidos en convenio, pacto o conirato.

Por tanto, modificar, suprimir o ampliar (en definitiva regular) el complemento de antigbedad del
personal laboral es una materia objeto de negociacion con los representantes de los
trabajadores y debe ser aprobado en Ultima instancia por el érgano competente, la Junta de
Gobierno Local ex art. 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del

Régimen Local,
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Lo que se pretende con el presente acuerdo, en definitiva, es establecer una regulacién
colectiva del complemento de antigliedad para todo el personal laboral de esta administracion y
corregir la actual situacién de heterogeneidad en cuanto a su aplicacién y reconocimiento.

Por este motivo, la regulacion del complemento de antigedad para el personal del
Ayuntamiento de Parla se asemejara a la aplicable al personal funcionario.

En base a to}do lo expuesto, el Ayuntamiento de Parla y las organizaciones sindicales CCOO,
UGT, CGT Y CSI-CSIF, en la Mesa de Negociacion, han aicanzado el siguiente

ACUERDO
1. Objeto.

El presente acuerdo tiene como objeto regular el complemento econdmico en concepto
de antigtiedad del personal laboral del Ayuntamiento de Parla.

pr&genites normas seran de aplicacién general al personal laboral del Ayuntamiento
1giincluyendo a aquél cuya vinculacion con la administracion sea de naturaleza

’%RS%UP gfa en vigor.

"TLog. trienios que se reconozcan en virtud del presente acuerdo tendrén efectos
retributivos desde el 1 de enero de 2016, previa la presentacién de la solicitud
correspondiente, y se percibirén a partir de ese momento, en todas las mensualidades

y en las pagas extraordinarias.

Las solicitudes que se presenten de acuerdo con estas normas, con posterioridad al 1
de enero de 2016, tendrén efectos retributivos desde el uno del mes siguiente a la

presentacion de la solicitud.
4. Trienios.

El personal laboral del Ayuntamiento de Parla percibira un complemento de antigliedad
constituido por una cantidad igual para cada grupo o subgrupo de clasificacion
profesional que se devengara a partir del dia primero del mes en que se cumplan tres
o multiplos de tres afios de servicios prestados tanto en el Ayuntamiento de Parla
como en otras distintas Administraciones y cualquiera que fuese el régimen juridico en
que tales servicios se hubieran prestado.

En lo que respecta al computo y devengo de los trienios y en todo lo no previsto en el
presente acuerdo se estara a la regulacién vigente establecida para el personal

funcionario.
5. Cuantia.

La cuantia sera la establecida anualmente en las leyes de presupuestos para el
personal funcionario. En este sentido se estara al grupo profesional en el que se
encuadre el puesto de trabajo en la Relacién de Puestos de Trabajo vigente.

El personal con contrato a tiempo parcial percibira la cantidad correspondiente a su
grupo profesional en proporcion a la duracién de su jornada.
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6.

Por la Cérpogacion Municipal

Solicitudes.

El procedimiento para reconocer los trienios se iniciaré por los interesados mediante la
presentacién de la correspondiente solicitud adjuntando a la misma el Anexo |
correspondiente a los servicios prestados en otras diferentes administraciones, no
siendo necesario adjuntar este anexo para los servicios prestados en el Ayuntamiento
de Parla, ya que se acreditaran de oficio por el Area de Recursos Humanos.

Los sucesivos trienios que corresponda acreditar como consecuencia del
reconocimiento inicial, en tanto permanezca en vigor la relacion laboral, se reconoceran

de oficio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Desde la aprobacién del presente acuerdo hasta el 1 de enero de 2016 se mantendra
la situacion existente en cuanto a la percepcién del complemento de antigliedad por
parte del personal laboral.

5. solicitudes que se presenten desde la aprobacion de estas normas hasta el 31 de
léthbre de 2015 produciran efectos econdmicos el 1 de enero de 20186.

T

D. Lufs {tﬁé‘fﬁnez Hervas

Alcalde-Presidente

Por parte de las Secciones Sindicales integrantes de la Mesa General de Negociacion

UGT CcCo0 CGT CSI-CSIF
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ANEXO il
ACUERDO SOBRE DETERMINADOS ASPECTOS DE LA JUBILACION
PARCIAL DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES Y DEL CONTRATO DE
RELEVO APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA
25 DE FEBRERO DE 2016




ACUERDO SOBRE DETERMINADOS ASPECTOS EN MATERIA DE JUBILAQION PARCIALY
CELEBRACION DE CONTRATOS DE RELEVO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PARLA

|
Existiendo en este momento circunstancias que conllevan la posibilidad de celebrar contratos de
relevo en los términos previstos en el Plan de Jubilaciones Parciales del Ayuntamiento de Parla
aprobado por Junta de Gobierno Local con fecha 22 de marzo de 2013 y posteriormente
modificado con fecha 4 de julio de 2013 se hace necesario regular determinados aspectos no
contemplados en el referido Plan en lo que respecta al empleado que accede a la jubilacidn parcial
asi como a la celebracién del contrato de relevo.

1
El presente Acuerdo se incorporara como Anexo al Plan de Jubilaciones Parciales del
Ayuntamiento de Parla con el fin de complementar y desarrollar lo dispuesto en él.

1]
En base a todo lo expuesto, el Ayuntamiento de Parla y las organizaciones sindicales CCOO, UGT,
CGT Y CSI-CSIF, integrantes de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Parla, han
alcanzado el siguiente

ACUERDO
PRIMERO.- ACCESO A LA JUBILACION PARCIAL

1. El acceso a la jubilacion parcial del personal incluido en el Plan de Jubilacion Parcial del
Ayuntamiento de Parla que cumpla los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad
Social, conllevara para el trabajador una novacion contractual, por la que pasa a realizar su
prestacion de servicio a tiempo parcial durante una jornada, con caracter general,
eguivalente al 25% de la jornada anual ordinaria de la administracién y consiguiente
reduccion en sus retribuciones, y, simultdneamente, a percibir la pensién de ta Seguridad
Social correspondiente al 75% de la pension total que le corresponda. En ningtin caso ello
supondra [a pérdida de los derechos adquiridos y de la antigliedad que correspondan al
trabajador.

2. El abono de retribuciones y la realizacién de cotizaciones sociales, se efectuara de forma
prorrateada a lo largo de los doce meses del afio natural, con independencia de que la
prestacion del servicio se realice de forma acumulada en algiin/os periodo/s del afio.

3. Para el calculo de la retribucién que corresponda a la jornada reducida, y de la que debe
ser informado el trabajador que desea jubilarse parcialmente, se tendrén en cuenta las
retribuciones anuales a que el trabajador tuviera derecho en el momento de producirse la
jubilacion, las cuales seran actualizadas segun determinen los acuerdos vigentes en este
sentido.

4. Con caracter general, la parte de la jornada que debe cumplir el trabajador parcialmente
jubilade se acumulara anualmente en jornadas completas, en un maximo de tres periodos
debiendo mediar aviso previo de treinta dias por parte de la administracion. No obstante,
se podra acordar entre el Departamento al que esté adscrito el trabajador y éste otras
formulas de distribucion del porcentaje de jornada anual a realizar, incluyendo la
concentracion de todo o parte el tiempo de trabajo que habria de realizar hasta su
jubilacién total llevando a cabo una jornada a tiempo completo.

En su caso, en el afio de cumplimiento de la edad de jubilacién ordinaria, si no existe
acuerdo previo a fecha 1 de enero, se prestara el servicio de forma acumulada vy
continuada, en el periodo inmediatamente anterior a la fecha en que el trabajador cumpla
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la referida edad, y por el porcentaje de la jornada completa que corresponda, entre el 1 de
enero y la citada fecha de cumplimiento de fa edad de jubilacién ordinaria.

El porcentaje de jornada a realizar se calculard sobre la jornada anual de trabajo
(descontados dias de asuntos propios y vacaciones) del Ayuntamiento y por tanto, dentro
del resultado obtenido, se encontrarén compensados las vacaciones y los dias de asuntos
propios que pudieran corresponder al trabajador.

Para el personal que viniera realizando jornada a turnos, disponibilidad o guardias, una vez
calculadas las horas correspondientes al porcentaje a realizar, tal como se recoge en el
parrafo anterior, se programaran los servicios a que dé lugar con sujecién a la regulacién
de aquéllas condiciones de trabajo.

Los trabajadores jubilados parciaimente tendran derecho al resto de permisos
establecidos, de igual forma que los empleados publicos con jornada a tiempo completo,
siempre que se produzcan dentro del periodo de prestacién del servicio.

Se garantizara la situacion de jubilacion parcial todos los trabajadores que se acojan a la
misma, hasta el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién. Este compromiso se
recogera en el contrato a tiempo parcial que suscriba el interesado.

El devengo de nuevos trienios por parte de los jubilados parciales se verificaréd del mismo
modo que si el trabajador hubiera estado trabajando en régimen de jornada completa;
abonandose, respecto de los trienios, el porcentaje correspondiente del importe del nuevo
trienio devengado. De igual forma, los jubilados parciales tendrén derecho a cualquier
mejora fruto de la negociacién colectiva.

El no reconocimiento de la prestacion de jubilacion parcial por parte del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, conllevara la retroactividad del trabajador afectado a la situacion
laboral que tenia con anterioridad al inicio de su proceso de jubilacion parcial,
constituyendo este supuesto, causa extintiva del contrato suscrito con el trabajador
relevista.

En este supuesto, si la causa por la que se hubiera denegado el acceso a la jubilacion
parcial, pudiera ser subsanada por el Ayuntamiento de Parla, el trabajador podra
nuevamente solicitar dicha jubilacién parcial, para lo cual, la administracion, realizara las
gestiones que se encuentren a su alcance para que esa nueva solicitud de jubilacion
parcial sea autorizada.

El criterio que determina el orden de prelacion para la concesion de la jubilacion parcial de
los trabajadores que manifiesten su voluntad de acceder a ella se regira por el Acuerdo de
la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de Parla de fecha 11 de diciembre de
2015 aprobado por la Junta de Gobierno Local el 21 de enero de 2016.

SEGUNDO.- CONTRATO DE RELEVO

1.

El contrato de relevo se celebrara de forma simultanea al de jubilacion parcial, su duracion
sera de caracter temporal y se concertara por el tiempo que le falte al trabajador relevado
para cumplir la edad ordinaria de jubilacién, momento en que se producira la extincién de
aquéel.

En aquellos supuestos en los que, antes de que se produzca la extincién del contrato del
jubilado parcialmente, se produjera el cese del trabajador relevista, el Ayuntamienio de
Parla debera, en el plazo de 15 dias naturales siguientes a la fecha de cese, suscribir un




contrato de relevo con otro trabajador en situacion de desempleoc o que tuviese concertado
con la administracién un contrato de duracién determinada.

2. El trabajador con el que se suscriba el contrato de relevo debe ser desempleado o tener
concertado con el Ayuntamiento de Parla un contrato de duracién determinada. Para ello
se acudird en primer lugar a las listas de espera o bolsas de empleo vigentes para el
puesto de trabajo en cuestion y en su defecio mediante la celebracién de los
correspondientes procesos selectivos.

DISPOSICION FINAL.

. El presente Acuerdo estard supeditado al mantenimiento de la actual regulacidn legal en
esta materia. Las modificaciones de la normativa que afectasen al contenido de lo pactado,
implicara la renegociacién en su conjunto del Acuerdo.

El presente Acuerdo se incorporard como Anexo al Plan de Jubilacion Parcial de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Parla como desarrollo del mismo.

Para todo lo no previsto en el Plan de Jubilacién Parcial 0 en el presente Acuerdo se estara
a la normativa vigente en materia de jubilaciones parciales y contratos de relevo.

En Parla a 23 de febrero de 2016

Por la Corfinragici Muni

D. Lufs Mertink~/Hervas
Alcalde-Rresjaatite ™

Y S FELER 1 -2 < (UL
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ANEXO IV
ACUERDO SOBRE CONDICIONES LABORALES DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL Y EL AYUNTAMIENTO DE PARLA APROBADO POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 18 DE MAYO DE 2016
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ACUERDO SOBRE CONDICIONES LABORALES
PERTENECIENTE AL CUERPO DE POLICIA LOCAL Y
PARLA (MADRID).

1. CARACTER, VIGENCIA Y AMBITO DE APLICACION DEL ACUERDO.

El presente acuerdo regula las condiciones laborales de las distintas unidades que
integran el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Parla estableciendo las
bases organizativas dentro de los limites que establece la normativa vigente de
aplicacion, y tendra efectos desde 1 de enero de 2016 hasta el dia 31 de diciembre
de 2017. Prorrogandose de dos en dos afios de manera automatica, si ninguna de
las dos partes lo denuncia para su modificacion o mejora en el plazo de dos meses
antes de su finalizacion.

Igualmente, las condiciones laborales o de cualquier otro caracter pactadas, seran
de aplicacion a todos los funcionarios del Cuerpo de Policia Local.

2. ADSCRIPCION A LAS DIVERSAS UNIDADES

El personal funcionario adscrito a las diversas unidades que componen el Cuerpo
de Policia Local, se entendera adscrito por un periodo minimo de 2 afos, ho
pudiéndose realizar cambios que afecten su horario o calendario. Solo se podran
“hacer cambios de destino previo acuerdo de las partes. Se fomentara, en lo posible,
“la adscripcién voluntaria del personal funcionario a dichas unidades,

Las peticiones de cambio, se realizaran por escrito, a lo largo del mes de octubre de
cada afio impar, Durante la primera quincena del mes de noviembre se elaboraran
las listas con las solicitudes aceptadas y rechazadas, dandose plazo a lo largo de Ia
siguiente decena para atender las reclamaciones y publicarse las listas definitivas,
como méximo, el dia 1 de diciembre de cada afio.

A partir del 14 de enero del siguiente afo, se haran, de manera efectiva, las
variaciones de los turnos para ajustar la jornada anual de cada funcionario. Antes
del 30 de enero de cada afio, como maximo se producira el primer dia de trabajo de
cada funcionario cambiado en su nuevo turno (podra variar en funcion del dia de
comienzo de su semana de trabajo).

La asignacion de los funcionarios que soliciten el cambio a los nuevos turnos, con
relacién a los funcionarios que se hallan integrados en la unidad de destino, se
realizara de acuerdo a los siguientes criterios y orden de prelacion:

1. Los agentes que soliciten el cambio, deberan especificar a qué unidad de
trabajo desean ser asignados.

2. Primeramente se asignaran funcionarios a las plazas vacantes o que hubieran
quedado libres por solicitud de cambio. Como maximo seran del 50 % en
unidades administrativas o mismo sistema de trabajo y del 20 % en resto.

3. En caso de ausencia de funcionarios que hayan solicitado cambio de unidad,
: 1




"~ BYUNTRITERTE 01
= !I‘-?AF%LA

destinado en el grupo de trabajo. En caso de lgualdad, -' 4 aler
antigliedad en plantilla de Policia Local (saldra el que mayor numero

4. Cuando existan mayor nimero de solicitudes de entrada a un sistema de
trabajo, que plazas en él, se atendera, al igual que el punto anterior,
primeramente a la antigliedad que el agente lleva fuera de este sistema de
trabajo, y en caso de igualdad, a la antigliedad que lleva en el Cuerpo de la
Policia Local de Parla.

5. Tendrd preferencia para salir de una unidad el agente que haya estado
obligado 1 afio. Y no podra volver a ser obligado hasta que no hayan pasado
todos los componentes de dicha unidad por la misma situacion.

8. Después le correspondera salir al que mas arios llevara en la unidad de la que
proviene, para favorecer asi la renovacion de las unidades.

7. Por Ultimo, en caso de igualdad, tendra preferencia para entrar el componente
con mas antigliedad en el cuerpo.

8. Se atenderan primeramente las peticiones de cambio de unidad de los
agentes obligados y posteriormente la del resto.

Tienen consideraciéon de unidades especiales: Atestados, Trafico, Administrativas,
Seguridad Vial, Violencia de Género.

Para acceder a dichas unidades, es requisito indispensable la realizacién de un
curso practico de 80 horas de formacién a descontar de las horas destinadas a
cursos reflejadas en el presente acuerdo.

El curso se impartira durante un afio teniendo en cuenta la opinién y disponibilidad
de los agentes que lo realizan con el fin de adaptar los horarios de la formacién con
un minimo de 4 horas por dia.

Al finalizar la formacion se elevara un informe por parte del responsable de la unidad
en el constara si ha aprovechado el mismo o no.

Si un agente tuviera el curso realizado y solicita por escrito acceder a dicha unidad,
lo hard en la siguiente fecha en la que se abra plazo para cambio de unidades
teniendo que salir un agente de la unidad a la que quiere acceder siguiendo los
criterios generales del presente acuerdo.

En el caso de que un agente de una de estas unidades solicite salir tendra que
solicitar el cambio con un agente que quiera entrar y tenga la formacion requerida, si
no lo hubiera, la jefatura promovera en el menor tiempo posible la formacién de un
agente voluntario para suplir dicha plaza, y de no haber ningln interesado, a
cualquier agente que tenga realizado el curso atendiendo a los criterios generales de
este articulo. En el siguiente ciclo de solicitudes deberd haberse finalizado este
proceso.
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Las unidades de Educacién Vial, Administrativas, Vagllanct"a\d@;%, i {IIES,
siempre que sea posible sera cublerta por agentes mayores de 55 afos q Sl
soliciten y que retinan los requisitos exigibles para el acceso a dichas unidades.
3. JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS DE SERVICIO

A) UNIDAD POLIVALENTE Y ATESTADOS

Sistéma de turhos.- Seguiran el siguiente ciclo:

De Lunes a Domingo (7 dias).................. De 06,00 a 15,20 horas.
De Lunes a Domingo (7 dias): ......:. ... DESCANSO.
De Lunes a Domingo (7 dias)......... ... wx.... D& 14,00 @ 23,20 horas.
De Lunes a Domingo (7 dias).......::::0:0.:. DEsCanso.
De Lunes a Domingo (7 dias)...........:...... De 22,00 a 07,20 horas.
De Lunes a Domingo (7 dias)...... ............. DESCANSO.

Los primeros y Ultimos veinte minutos de servicio se emplearan en labores de
vestuario, toma, depésito y revision de equipo.

- Se descontaran de la jornada anual 120 horas dedicadas a formacion especifica
. entendiéndose como tal cualquier curso formativo, asi como las 25 horas para
reuniones y tramites derivados del funcionamiento del servicio. Y 50 horas de

practicas de tiro.
B) UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CON MISMO SISTEMA DE TRABAJO

Prestaran servicio de lunes a viernes, menos fiestas nacionales y locales, en turno
de mafiana (de 7,40 a 15,20 h.), o rotativos mafiana y de tarde (de 07:40 a 15:20 y
14,102 21,50 h.) turnéndose entre ambos.

Los primeros y Gltimos 20 minutos de servicio se emplearan en labores de vestuario,
toma, depdsito y revisién de equipo.

Descansaran siete dias laborables anualmente cuyas fechas serén acordadas entre
la representacion sindical y la Jefatura a primeros de cada afio.

Tendran el mismo calendario que el ayuntamiento y los dias de descanso por
asuntos propios reconocidos para el resto de empleados del Ayuntamiento de Parla,
al igual que los dias reconocidos por ley a la referente a los dias extras de

vacaciones (canosos).
Otros servicios.

Asimismo se considerara tiempo efectivo de servicio para todos los funcionarios
adscritos a esta unidad los siguientes:
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como tal, las practicas de tiro y cualquier otro curso formatwo»,_; €
para reuniones y tramites derivados del funcionamiento del servicio.

C) UNIDAD DE PROXIMIDAD

- 267 dias / afio. En el periodo comprendido de enero a junio y de septiembre a
‘diciembre.

Prestaran servicio de lunes a viernes librando sabados y domingos.
Rotaran en turnos de mafiana (07,40 a 15,20 h.) y tarde (14,10 a 21,50 h.)

Los primeros y Gltimos 20 minutos de servicio se emplearan en labores de vestuario,
toma, depésito y revision de equipo.

Descansaran siete dias laborales anualmente, cuyas fechas serdn acordadas entre
la representacion sindical y la Jefatura a primeros de cada afio.

Descansaran el primer lunes con servicio en barrio en el mes de septiembre.

Tendran derecho a disfrutar los dias de descanso por asuntos propios reconocidos
para el resto de empleados del Ayuntamiento de Parla, al igual que los dias
reconocidos por ley a la referente a los dias extras de vacaciones (canosos).

Asimismo disfrutaran de seis dias por exceso de jornada anual cuando presten
servicio en la Unidad de Proximidad. De éstos, se deduciran en primer lugar los
festivos que no puedan ser disfrutados con lo dispuesto al regular las vacaciones; el
resto seran dias de descanso, a disfrutar mientras se preste servicio en la Unidad de
Proximidad, a los que les seran aplicables las mismas normas que a los de asuntos

propios.

- 98 dias / afio. Siendo el primero de ellos el lunes siguiente al penditimo domingo
del mes de junio.

Prestaran servicio repartidos entre los distintos grupos de la Unidad Polivalente
siéndoles de aplicacion la regulacién, horarios, rotaciones de los grupos a que son

destinados.

Otros servicios:

Asimismo se considerara tiempo efectivo de servicio para todos los funcionarios
adscritos a esta unidad los siguientes:

Se descontaran 40 horas anuales destinadas formacién especifica entendiéndose
como tal, las practicas de tiro y cualquier otro curso formativo, asi como las 25 horas
para reuniones y tramites derivados del funcionamiento del servicio.
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- 4, VACACIONES

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion, dentro del afio natural Y-
31 de enero del ario siguiente, en periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos
(Unidades Administrativas) o 7 dias habiles consecutivos (Unidades Polivalentes).

La Jefatura adjudicara las vacaciones a los funcionarios que no las soliciten a
tiempo.

A fin de establecer el periodo de vacaciones, deberan tenerse en cuenta las siguientes reglas
generales:

A fecha 15 de marzo, todos los funcionarios del Cuerpo de Policia Local, deberan haber
comunicado, por escrito, sus preferencias respecto al periodo de vacaciones.

A fecha maxima de 31 de marzo de cada afio, se publicara, por parte de la Jefatura de
Policia Local, el calendario vacacional.

En la distribucion de los tumos de vacaciones entre los integrantes de cada unidad, se
estara al acuerdo entre ellos. A falta de acuerdo se atendera la preferencia mediante sorteo
entre los afectados.

Unidad Polivalente v Atestados:

Dispondran de 22 dias de vacaciones anuales, pudiendo optar a disfrutar las
mismas en dos opciones:

a) En tres periodos minimos de 7 dias habiles de lunes a domingo, pudiendo
solicitar el disfrute del dia restante como asunto particular.

b) Dos periodos minimos de 7 dias habiles consecutivos, pudiendo solicitar el
resto de dias de vacaciones como asuntos particulares.

Disfrutaran de los dias por antigliedad (canosos), reconocidos por ley, estos
se disfrutaran con las mismas condiciones que los de asuntos particulares.

Unidades Administrativas y con mismo sistema de trabajo.

Disfrutaran de los 22 dias de vacaciones anuales, en periodos de 5 dias
habiles consecutivos. Pudiendo distribuirlos hasta en tres periodos de 5 dias
habiles consecutivos, y disfrutando de los dias restantes como asuntos
particulares, asi como los dias por antigliedad reconocidos por ley.
Disfrutaran de los dias por antigiiedad (canosos), reconocidos por ley, estos
se disfrutaran con las mismas condiciones que los de asuntos particulares.
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« Unidad de Proximidad.

Dispondran de 22 dias de vacaciones anuales de los que un maximo de 14
seran disfrutados cuando el agente esté destinado en la Unidad Polivalente (si
fuesen menos la diferencia, se computara por horas a disfrutar en la Unidad
de Proximidad).

Los ocho dias restantes se emplearan en el descanso de las ocho fiestas en
la localidad que acuerden la Jefatura y la representacion sindical anualmente
en la etapa en que el agente preste servicio en la Unidad de Proximidad. Los
agentes podran optar si asi lo solicitan a principio del afio a trabajar las
festividades y asi poder disfrutar sus 22 dias de naciones.

En funcién de la forma de disfrute de las vacaciones se genera el siguiente
exceso de jornada:

a) Disfrutar 14 dias en U. Polivalente y 8 dias en la U. de Proximidad, no
produce exceso de jornada.

b) Disfrutar 7 dias en U. Polivalente y 15 dias en la U.1 de Proximidad, genera
1,5 dias de exceso de jornada.

c) Disfrutar 22 dias en U. de Proximidad, crearia 3 dias de exceso de
jornada.

Disfrutaran de los dfas por antigliedad (canosos), reconocidos por ley, estos
se disfrutaran con las mismas condiciones que los de asuntos particulares.

5. FIESTAS NAVIDENAS

1.- Condiciones Generales: E| horario en los dias 24 y 31 de diciembre seran los
mismos que el resto del afio salvo la salida del turno de tarde que sera a las 21:45
horas y la entrada del turno de noche que seré a las 21:30 horas.

2.- Compensacidén por trabajar dichos dias: Los funcionarios del Cuerpo de
Policia Local de Parla, que trabajen alguno/s de los dias 24, 25, 31 de diciembre y 1,
5 noche y 6 mafiana y tarde de enero, tendran derecho al disfrute de un dia libre por
cada dfa trabajado, a eleccion del funcionario, debiendo disfrutarlo, en cualquier dia
antes del 31 de marzo. Dicho dia sera considerado jornada efectiva de trabajo y
tendra a todos los efectos la misma consideracién de los dias recogidos en el art. 6

de este acuerdo.

3.- Ajuste de jornada: Los funcionarios, que por la aplicacion del listado de servicio
exiraordinario de navidad, no trabajasen la noche del 24 o del 31 de diciembre,
cuando por el cuadrante ordinario les correspondiese trabajar, se deberd retraer uno
de sus dias de asuntos particulares del afio en curso o del afio siguiente.

4.- Servicios extraordinarios:
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Asl, para cada una de estas noches (24 y 31 de diciembre}.g _ bletiges
15 funcionarios (tres de puertas, 11 funcionarios con la- oategona' le pollcta y uno

con la categoria de Cabo o Sargento).

5.- Asignacién de servicio, en turno de noche, en Nochebuena y Nochevieja:

El turno comprendido de la noche de Nochebuena y la noche de Nochevieja, seran
nombrados, los funcionarios necesarios mediante el listado de servicios
extraordinarios especial para estos dias, siendo estos retribuidos econdémicamente
como gratificaciones nocturnas y festivas.

6. PERM!SOS POR ASUNTOS PARTICULARES (dias de convenio) y otfros.

leltaclon del nimero de permisos por asuntos particulares, vacaciones,

.Con caracter general y durante todo el afio, los criterios para la concesion de
‘permisos y vacaciones seran los siguientes:

Se establece un 40% de integrantes de cada turno, incluido el cabo y sargento, que

“disfrutaran, si asi lo solicitan, de permisos y/o vacaciones dentro de cada turno, y se

realizaran sobre la totalidad de los funcionarios adscritos al mismo.

Los que se hallen en situacién de incapacidad laboral por contingencia profesional,
o por enfermedad grave o intervencién quirdrgica debidamente acreditada,
contabilizaran en el porcentaje de personal como si acudieran a trabajar.

En base a lo anterior, el tanto por ciento de permisos sera:.

En la Unidad polivalente sera del 40 % del total de los funcionarios adscritos al
turno.

En la Unidad administrativa sera del 50 % del total de los funcionarios adscritos a la
misma.

2.- Modo de disfrute:

Se disfrutaran dentro del afio a que correspondan y hasta el 31 de marzo del afio
siguiente los permisos por asuntos particulares que tengan regulados el resto de
empleados del Ayuntamiento de Parla.

Como necesidades del servicio, seguin establece la jurisprudencia, hay que entender
aquellas situaciones que no fueran previsibles, no considerandose como tales
aquellas que se producen de forma peritdica y efectiva todos los afios, como las
fiestas del municipio, cabalgata de reyes, romerias etc..., sino aquellas situaciones
de emergencia que no fueran previsibles.

La forma de solicitud de los dias de asuntos particulares sera por escrito, con un
7
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minimo de antelacién de 5 dias del primer dia solicitado, re
como minimo 3 dias antes del primer dia solicitado. En todo
descanso la contestacion sera el Ultimo dia del servicio.

En el caso de incumplimiento por parte del solicitante de los plazos establecidos,
exonerard a la Administracion Unicamente del cumplimiento de los plazos de
contestacion, no asi de su contestacion.

Cuando en una misma solicitud se contemple la peticién de varios dias consecutivos
se contestara a todos conjuntamente, atendiendo a la fecha de la primera solicitud y,
de ser denegado algunos de elios, estard en voluntad del funcionario disfrutar del

resto o renunciar a esas solicitudes.

Los plazos a que se hace referencia, en el presente articulo, se entienden como
dias naturales.

/' Tendran preferencia las solicitudes de permisos realizadas en tiempo y forma (cinco

dias de antelacion). En el supuesto de que existan mas solicitantes que permisos se
pudieran conceder, igualmente se promovera el acuerdo entre los solicitantes; si no
mediara acuerdo se determinard mediante sorteo.

En el caso de que en dicho periodo de solicitud medien dfas inhabiles para el
departamento de personal, seré el jefe de servicio el que resuelva.

Los dias no disfrutados a fecha de 31 de marzo seran asignados por la Jefatura en
el mes de Abril.

En el caso de haber sido denegados en dicho periodo, se iran ampliando el plazo
hasta ser disfrutados.

Podran ser disfrutados todos los dias completos o medias jornadas.
3.- Modo de solicitud:
Se realizara por escrito, en formato oficial.

4.- Caracteristicas especiales a los mandos de las unidades del Cuerpo de
Policia Local:

No se podra denegar el permiso solicitado cuando quede un mando en la unidad. A
la hora de autorizar los permisos, vacaciones, etc., los funcionarios con la categoria
de cabos y sargentos, tendran preferencia en su otorgamiento sobre los funcionarios
con la categoria de policia, hallandose éstos (cabos y sargentos) condicionados con
la imposibilidad de otorgamiento de los permisos, licencias, etc., de forma conjunta a
ambos (cabos y sargentos). En caso de incapacidad laboral por contingencia
profesional, o por enfermedad grave o intervencion quirdrgica debidamente
acreditada de alguno de los funcionarios con la categoria de cabo o sargento, el
funcionario que se encontrase trabajando (cabos y sargentos) entrara en el sorteo
de los permisos, licencias, etc., correspondiente, con el resto de agentes, y en caso

8
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de antigtiedad, mérito y capacidad, quedando reflejado en la hoja de servicio como
Jefe de Servicio realizando funciones de superior categoria.

7. CAMBIOS

Todos los componentes de la plantila de esta Policia Local (agentes, cabos y
sargentos), podran solicitar cambios de servicio de cualquier naturaleza por
periodos de tiempo que considere oportunos. Y en el caso de los dos primeros
entre sf, siempre y cuando quede un jefe de servicio y no perjudique a terceros.
Dichos cambios seran automaticamente concedidos. ‘

Los cambios anuales entre componentes de esta plantilla seran siempre respetados
excepto en el periodo vacacional. No podran bajo ningiin concepto anular dichos
cambios por motivos de cualquier tipo de contingencia.

Si entre la solicitud y la ejecucién del cambio diario no media dia habil del
departamento de personal sera el Jefe de Servicio el que resuelva.

El funcionario que tenga un cambio con otro anual o semanal, en cualquier turno
tendra los mismos derechos que el resto. No asi el cambio diario.

8. MOVILIDAD DE TURNOS Y ATESTADOS

Durante el periodo comprendido en el cual la unidad de proximidad pasa a formar
parte de la unidad polivalente, todos los funcionarios adscritos a la unidad podran
tener movilidad horaria, con arreglo a las siguientes premisas:

A los funcionarios de servicio en los tres turnos se les podra cambiar de turno,
indiferentemente al que sea, con el dnico fin igualar el nimero de componentes de todos

ellos.

Los funcionarios afectados por la movilidad, tendran los mismos derechos que los que se
encuentren habitualmente en dicho turno.

Dichos cambios seran notificados, mediante su publicacion en el Tablon de anuncios de
Jefatura de Policia Local, antes de la incorporacion de la unidad de proximidad a los a la

unidad polivalente

La asignacién de funcionarios, a los cuales se les cambie el turno de trabajo, se realizara
por cuadrante, debiendo quedar constancia para sucesivas ocasiones, con el fin de que
los cambios afecten a todos los funcionarios. Amén de lo anterior, se buscara
preferentemente la voluntariedad de los agentes.

Podran realizar cambio de movilidad entre los agentes.

9 FORMACION
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El tiempo destinado a la realizacion de cursos de formacion dirigidos:rada:
capacitacion profesional o a la adaptacion de las exigencias de los puestos de
trabajo, tanto para el alumno como para el profesor, se considerara tiempo de
trabajo a todos los efectos cuando los cursos se celebren dentro de la jornada
laboral.

Las tasas y trasporte para realizacion de cursos de formacion y actualizacidn
corresponderan o seran a cargo del Ayuntamiento. Las horas destinadas a
formacion se realizaran como maximo en tres cursos.

10. CONDICIONES DE PRESTACION DE SERVICIO.
Los servicios se prestaran obligatoriamente conforme a las siguientes condiciones:

La jornada diaria de trabajo serd la establecida en la unidad en la que cada
funcionario se encuentre encuadrado, pudiendo prolongarse mediante servicios
extraordinarios cuando las necesidades del servicio asi lo demanden.

Entre el final de una jornada ordinaria y el comienzo de otra, debera existir
&obligatoriamente, al menos, un turno de trabajo. No asf en las extracrdinarias.

Para prestar servicio de paisano, los funcionarios deberan estar debidamente
autorizados por la Delegacién del Gobierno de Madrid. Al funcionario que lo solicite,
se le debera mostrar y entregar copia de la autorizacion previamente a realizar el
servicio en estas condiciones. Cualquier desperfecto de la ropa en la prestacion de
servicio seré abonado por la administracion previa presentacion de factura y material
deteriorado.

No podra crearse una unidad gue no tenga asignado un minimo de dos funcionarios
por turno de trabajo, a excepcién de la unidad de mantenimiento, unidades
administrativas y vigilancia de edificios.

La prestacién de servicio se hara por parejas, no pudiéndose prestar de forma
individual ningtin servicio fuera de Jefatura excepto vigilancias de edificios y
dependencias municipales.

Dos funcionarios/as, de caracter policial, por cada turno de trabajo, dedicado a las
funciones de transmisiones, recepcién de llamadas, gespol, etc., encuadrado en la
unidad de turnos rotativos. Otro funcionario/a, de caracter policial, dedicado a la
atencion al puablico, vigilancia de edificio, etc., con las condiciones laborales de la
unidad de lunes a viernes, en jornada de mafiana y tarde,

En caso de no concurrencia de un mando responsable de una unidad en servicio, el
Jefe del Cuerpo o en su defecto o ausencia, el superior jerarquico existente en ese
momento de servicio, designara al responsable del servicio entre los agentes con la
categoria de policia, bajo los criterios de antigliedad, mérito y capacidad, de los
adscriptos a dicha unidad. Constara en la hoja de servicios los agentes que hagan

10
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Estaran exentos de realizar servicio en el turno de noche, los policias con la

categoria profesional de agente mayores de 55 afios, que asi expresamente lo
soliciten, no viéndose afectadas ninguna de sus retribuciones.

Estaran exentos de realizar servicio en el turno de noche, los policias con la
categoria profesional de cabo mayores de 60 afios, que asi expresamente lo
soliciten, no viéndose afectadas ninguna de sus retribuciones.

El resto de policias con categorias profesionales superiores a las descritas
trabajaran de noche, atendiendo a la unidad donde estén adscritos. Este derecho
sera de aplicacion a los 365 dias del afio, y a todos los servicios, no pudiéndose
solicitar para uno o varios servicios exclusivamente.

Los dos parrafos anteriores dejaran de tener efecto siempre y cuando el servicio de
turno de noche este cubierto por un mando menor de 55 afios.

En funcidon de los futuros concursos-oposiciones a las diversas categorias
profesionales del Cuerpo de Policia Local que en un futuro se convoquen estos
podran ser modificados.

Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo, se negociara un Catalogo de
puestos de segunda actividad y, tendréan derecho a ocupar dichos puestos todos
aquellos agentes mayores de 55 afios de edad, y cabos mayores de 60, que asi
expresamente lo soliciten.

Cabos y Sargentos de Unidad: El sistema de libranza, horarios y rotacion, sera la
misma que las unidades en que se hallen encuadrados.

11 SERVICIOS MINIMOS.

Los tantos por ciento de los efectivos minimos de integrantes de cada unidad se
realizaran sobre la totalidad de los funcionarios adscritos a ese turno,
descontandose lo que se hallen de baja laboral o intervencién quirlirgica que seran
cubiertos por parte de Jefatura, no asi los que se encuentren de baja por
contingencia comun.

12. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

1.- Condiciones Generales: Tendran la consideracién de servicios extraordinarios,
los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo o
jornada anual establecida en el presente acuerdo.

La realizacion de servicios extraordinarios sera voluntaria, y sélo podran obligarse a
su realizacion, cuando no existan voluntarios siguiendo el orden de la lista de
obligados creada a tal efecto.

11
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A eleccion del funcionario/a, se compensara los serieis: ordmartos
econémicamente o bien compensarse en tiempo libre, conforme a las siguientes

premisas:

A.- Compensacion Econémica.
Seran retribuidos conforme a lo dispuesto a la legislacion vigente.

La valoracién econdmica del servicio extraordinario se obtendra aplicando los
siguientes porcentajes al valor de hora ordinaria:

- Hora extraordinaria diurna: 175% valor h/ordinaria.
- Hora extraordinaria nocturna 6 festiva: 200% valor h/ordinaria.
- Hora extraordinaria nocturna y festiva: 225% valor h/ordinaria.

El valor de la hora ordinaria se calculard a partir de los conceptos retributivos de
cada puesto de trabajo, segun la siguiente féormula:

“Valor hora ordinaria = (Salario base + C. Destino + C. Especifico) / 1642h.
B.- Compensacién en tiempo libre.

Se compensaran con tiempo de descanso acumulable a razén de dos horas vy
media, por cada hora de servicio extraordinario realizada.

En los casos de compensacion por periodos de descanso, se podra ir acumulando
las horas a compensar, hasta poder disfrutarlos en % jornadas o jornada completas.

Las horas de compensamon en tiempo libre se disfrutaran en la misma forma que los
dias de asuntos propios. Estos se concederan si no interceden en la solicitud de dias
de convenio de otros solicitantes, pasandose a disfrutar en otro momento.

Las prolongaciones que sean motivadas por intervenciones en materia policial,
seran realizadas por los funcionarios intervinientes.

3.- Asignacién de servicios extraordinarios.

A la hora de proceder al nombramiento de los servicios extraordinarios, se debera
atender a los siguientes criterios:

a) Se realizara un listado, de caracter anual (del 1 de enero al 31 de
diciembre), partiendo de la base del listado actual que se utiliza para el
nombramiento de los funcionarios.

b) De este listado quedan excluidas las fiestas navidefias, entendiendo estas
12
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listado especial para dichas fiestas.

c) Dicho listado, estara expuesto durante todo el afio en el tablon de anuncios
de la Jefatura de Policia Local y en la carpeta informatica de servicios.

La asignacién se hara por riguroso orden del citado listado, pasando al
siguiente funcionario, cuando el servicio a realizar coincida con que el
funcionario le correspondiese trabajar en su turno normal, siendo este el
primer funcionario a nombrar en el siguiente evento que haya que cubrir por
servicio extraordinario.

No se podrdn ceder, cambiar, etc. Servicios extraordinarios entre los
funcionarios.

En el caso de que a un funcionario se le nombrara servicio extraordinario y
este lo rechazara, pasara el servicio al siguiente del listado. Dicho funcionario
se le anotard como servicio realizado, debiendo dar toda la vuelta el listado
para que le corresponda nuevamente otro servicio.

Tendran preferencia en la asignacion de los servicios extraordinarios aquellos
funcionarios que no se encuentren en su periodo vacacional.

Ningln servicio extraordinario, serd inferior a 3 horas de duracion.

13. SERVICIO DE SUPERIOR CATEGORIA.

Por necesidades organizativas, y con el fin de suplir las ausencias temporales de
funcionarios/as con categoria inmediatamente superiores, los funcionarios de
categoria inferior podran desempefiar funciones de superior categoria percibiendo
en este caso, en concepto de complemento de productividad, la cantidad fija de 25 €
diarios para el agente que haga algunas funciones propias de la categorfa de cabo y
35 € para el cabo que haga funciones propias de la categoria de sargento. La
designacion de los funcionarios se realizard atendiendo a criterios de antigliedad,
mérito y capacidad.

14. ASISTENCIA A JUZGADOS Y TRIBUNALES.

Los traslados al lugar en que se celebren los juicios seran por cuenta del
Ayuntamiento.

A eleccién del funcionario, las horas extraordinarias podréa compensarse en tiempo
libre o ser retribuidas econémicamente conforme a lo siguiente:

Asistencia a Juzgados y Tribunales durante la prestacion del servicio:

La asistencia a Juzgados y Tribunales, si coincidiese con el horario de prestacion de
servicio, se considerara tiempo efectivo de trabajo.

13
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La solicitud de esta dispensa se debera cursar a la jefatura, con un minimo de 5 dias
de antelacién a la fecha de celebracién de la vista, siempre y cuando la citacion
judicial se haya recibido con antelacion temporal suficiente. En caso de no ser asi se
concedera en el momento de la solicitud del mismo.

1.- En el caso de que se celebre en los juzgados de Parla la dispensa de servicio
sera de % de la jornada, sin que exista la posibilidad del percibo de las horas
empleadas en la vista.

. 2.- En el caso de que se celebre en los juzgados de Getafe (Madrid) la dispensa
| de servicio sera de 2/3 jornada, sin que exista la posibilidad del percibo de las
horas empleadas en la vista.

3.- En el caso que se celebre en los juzgados dentro de la Comunidad de
Madrid, en ofra localidad distinta a Parla y Getafe, la dispensa de servicio sera
de la jornada completa.

4.- En el caso de que se celebre en los juzgados de fuera de la Comunidad de

- Madrid, la dispensa de servicio sera del total de la jornada, sin que exista la
posibilidad del percibo de las horas empleadas en la vista, y se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

_  Asistencia.a Juzgados v Tribunales fuera de la prestacion de servicio:

1.- En el caso de que se celebre en los juzgados de Parla se contabilizaran 30
minutos antes de la hora de citacién y 15 minutos después de la finalizacion de
la comparecencia.

2- En el caso de que se celebre en los juzgados de Getafe (Madrid) se
contabilizaran 30 minutos antes de la hora de citacién y 30 minutos después de
la finalizacion de la comparecencia.

3.- En el caso de que se celebre en los juzgados de Madrid, u otra localidad de
la Comunidad, distinta a la localidad de Getafe, se contabilizaran 60 minutos
antes de la hora de citacién y 60 minutos después de la finalizacion de la
comparecencia.

4.- En el caso de que se celebre en los juzgados de fuera de la Comunidad de
Madrid, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razéon del servicio.

15. ASISTENCIA JURIDICA INTEGRAL.

El Ayuntamiento prestaré la asistencia juridica necesaria, comprendiendo la defensa
juridica y proteccion de la Administracion Pdblica en los procedimientos que se sigan
14
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ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia
funciones o cargos publicos.

Los funcionarios que se vean inmersos en procedimientos judiciales como
consecuencia de su intervencion profesional y/o a causa de su condicion de agentes
de la autoridad, tendran derecho a una asistencia juridica integral, tanto asistencial
como econdmica, durante el tiempo de sustanciacién de éstos, a cargo del
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Parla se compromete a suscribir una pdliza de seguro de
responsabilidad civil, en el primer trimestre de entrada en vigor del presente acuerdo
para atender a las contingencias inherentes a fianzas, informes periciales, costas
derivadas de condenas — firmes -, multas, indemnizaciones, tasas de todo tipo, etc.,
que pudieren corresponder derivadas, estrictamente, de actuaciones profesionales
asi declaradas mediante resolucion judicial, de no ser asi sera responsable civil
subsidiario.

La entrada en vigor del presente articulo queda supeditada a la inclusién en el
presupuesto de la dotacion econémica necesaria.

16. JORNADA DE DISPOSICION PARA EL SERVICIO ESPECIAL

El presente punto regula las condiciones laborales de la forma en la cual se asignara
el servicio especial nombrado por la Jefatura. Estableciendo unas normas, pautas y
criterios a la hora de dicha asignacion.

Servicio especial de trabajo:
Condiciones Generales:

Dentro de la jornada anual de los funcionarios del Cuerpo de Policia se comprende
un servicio especial de libre disposicidn para la Jefatura de Policia de acuerdo con la
regulacidn que se expone a continuacion.

Este servicio especial de los funcionarios adscritos al Cuerpo de Policia Local de
Parla se establece coma maximo de una jornada laboral. La jornada durara el
tiempo que dure el acto

Dicho servicio especial, serd exigible Unicamente a los componentes de las
unidades con sistema de trabajo 7/7, siendo la Unidad Polivalente y la Unidad de
Atestados, quedando exento del mismo el resto de las unidades.

La designacién del servicio para el afio 2016, debera realizarse antes del 31 de
mayo del presente. La designacion del servicio para el afio 2017 serd: antes del 15
de diciembre para los servicios nombrados en el primer trimestre y antes del 31 de
marzo para los servicios adicionales del resto del afio.

El servicio de libre disposicién por parte de la Jefatura debera estar expuesta en el
15
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Este servicio no podra comprender los turnos en lo que dicha jornada se comience
en el turno de noche y se acabe en el turno mafiana, no siendo asi para oftras

combinaciones.
Este servicio no podra ser designada durante el periodo vacacional ni en la semana

anterior o posterior a la misma.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En lo no regulado en el presente acuerdo se estard a lo dispuesto en el Acuerdo
Regulador de las Condiciones de Trabajo entre el Ayuntamiento de Parla y su
‘Personal Funcionario que se encuentre en vigor y demas normativa de general
' aplicacion al personal funcionario.

- DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El presente Acuerdo se aprobara en los Organos Colegiados correspondientes,
entrando en vigor al dia siguiente de la celebracion del mismo o acuerdo entre las

. partes. Se prorrogaréd de forma automatica, por un periodo de dos afios y asi
consecutivamerite, salvo denuncia de alguna de las partes, con al menos un mes de
antelacion a su finalizacion.

Una vez denunciado, permaneceran vigentes sus contenidos normativos vy
obligacionales hasta sea sustituido por el nuevo Acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Se creara un seguro de responsabilidad civil antes de que finalice el primer afio
de dicho acuerdo.

La entrada en vigor del presente articulo queda supeditada a la inclusion en el
presupuesto de la dotacién econdmica necesaria.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Régimen Disciplinario: Se aplicara la Ley Organica 4/2010 de 20 de Mayo a los
componentes del Cuerpo de Policia Local de Parla de acuerdo con lo previsto en la
Ley Organica 2/86 de 13 de Marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, no
siéndoles de aplicacién los articulos y disposiciones que no tienen caracter de Ley
Organica (del articulo 19 al 47 de la L.O. 4/2010, asi como sus disposiciones
adicionales, disposiciones transitorias, el apartado segundo de la disposicion
derogatoria Unica y las disposiciones finales segunda, tercera, cuarta y séptima).

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

El presente Acuerdo tendra una Comision de Seguimiento. Estara formada a partes
16
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iguales entre la representacién sindical y el ayuntamiento..

DISPOSICION TRANSITORIA. M 2R

Si como consecuencia de la fecha en que se firma el presente Acuerdo sobre
condiciones laborales del personal perteneciente al Cuerpo de Policia Local y el
Ayuntamiento de Parla (Madrid), no fuera posible el cumplimiento de las
disposiciones recogidas en dicho texto, asi como en normativa legal respecto a
cuadrantes anuales, peticién de vacaciones, establecimiento de cuadrantes, etc,, se
acuerda por ambas partes aplicar el sistema de trabajo descrito a partir de la fecha
acordada entre ellas, a fin de que se pueda proceder a su estudio, realizacion y

aplicacion.
DISPOSICION DEROGATORIA.

Los términos del presente Acuerdo deberan sustituir los establecidos con
anterioridad.

Fdo.: D,

17




W~ UM D8

LERCESLE OF PERREHAL

ANEXO V
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ACUERDO SOBRE LA ESTRATEGIA DE NEGOCIACION PARA LA
CONSECUCION  DE ACUERDOS ENCAMINADOS A LA
HOMOGENEIZACION DE LAS CONDICIONES RETRIBUTIVAS DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

- El presente acuerdo tiene como objetivo planificar la negociacion entre el
Ayuntamiento de Parla y las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
General de Negociacion, en lo que respecta a las retribuciones de los
empleados pUblicos municipales.

‘_Las partes coinciden en que la situacion actual de la plantilla municipal requiere
‘adopcion de medidas de gran calado que implican la utilizacion de las
herramientas necesarias y la participacion de los sindicatos. Es preciso, para
ello, la inversién, por parte de la administracién, de los recursos necesarios, en
tanto en cuanto determinadas situaciones, entre las que se encuentran las
retribuciones del personal, requieren la adopcién de medidas, si quiera de
forma transitoria, hasta que se lleven a cabo soluciones definitivas.

En este sentido, la actual situacién retributiva, consistente en una absoluta falta
de regulacién, viene provocando desde hace muchos afios una gran
heterogeneidad salarial, asi como numerosos casos de desigualdad entre los

empleados publicos.

Desde el afio 1996 hasta la fecha, los sucesivos convenios laborales del
Ayuntamiento de Parla han carecido de tablas salariales, contemplando
Unicamente una estructura salarial con una regulacion insuficiente.

Por todo ello, la Mesa General de Negociacion considera que debe procederse
a alcanzar acuerdos en este sentido que, de forma progresiva, contribuyan a
solventar esta situacion.

Lo que se pretende con el presente acuerdo, en definitiva, es establecer el iter
negociador para la instauracién de un sistema retributivo en el Ayuntamiento de
Parla, basado en los criterios objetivos y que permitan unas condiciones de
igualdad para todos sus empleados municipales.

Dada la magnitud del problema existente en este momento en esta materia, las
partes consideran regularizar, de manera progresiva, toda la estructura salarial
de esta platilla, dando prioridad a los conceptos que tiene en comun la totalidad

de! personal laboral.
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El presente acuerdo debe entenderse como una solucién transitoria al
problema existente en materia de retribuciones y que afecta con especial
énfasis al personal laboral, entendiendo las partes que la solucién definitiva
debe venir dada por la confeccion de unas nuevas tablas salariales basadas en
una valoracion de puestos de trabajo, que se incluird necesariamente en un
Plan de Actuacion Municipal en materia de Recursos Humanos, cuyos tramites
para su confeccién se iniciaran en el plazo de un afio desde la firma del
presente Acuerdo y en todo caso antes de la finalizacién de la presente
;slegistatura_.v

Sabre la base de todo lo expuesto, el Ayuntamiento de Parla y las
“Grgamzamones sindicales CCOO, UGT, CGT y CSI-CSIF, en la Mesa de
Negociacion, han alcanzado el sagunente

ACUERDO

Art. 1.- Objeto.

El presente acuerdo tiene como objeto planificar la negociacion colectiva en
materia retributiva del personal del Ayuntamiento de Parla.

Art. 2.- Principios inspiradores de la negociacion.

La negociacién estara sujeta a los principios de buena fe negocial, publicidad,
transparencia y legalidad.

La administracion facilitard a las organizaciones sindicales integrantes en la
Mesa General de Negociacion la informacion necesaria para el correcto
desempefio de sus funciones.

Art. 3.- Itinerario de la negociacién.

1. Inicialmente se abordaran los conceptos retributivos correspondientes al
Salario Base y a los complementos relacionados con el puesto no
ligados a las condiciones de prestacién del mismo (Complemento de
Puesto y Complemento de Ley de Presupuestos).

2. El orden del objeto de negociacion podra ser alterado por motivos de
oportunidad por acuerdo entre las partes.

3. Los acuerdos que en su caso se alcancen determinaran la fecha de
implantaciéon de cada uno de los objetos de negociacion, pudiendo
aplicarse los mismos de forma independiente y sin necesidad de haber
finalizado la totalidad del proceso.
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4. Las partes se comprometen a iniciar, dentro del plazo de un afio y en
todo caso antes de la finalizacion de la presente legislatura, los tramites
necesarios para la confeccién y aprobacién de un Plan de Actuacion
Municipal en materia de Recursos Humanos y en el que se incluira la
realizacion de una valoracion de puestos de trabajo. En este sentido en
el proximo ejercicio presupuestario se creara y dotara economicamente
una partida para tal fin.

i Art. 4.- Organo de negociacion.

Las partes reconocen a la Mesa General de Negociacion como el 6rgano
competente para la negociacion de lo dispuesto en este Acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior, en el senc de la Mesa General de Negociacion,
podran crearse comisiones o grupos de trabajo siempre con la finalidad de
facilitar el proceso negociador.

Art. 5.- Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
la Junta de Gobierno Local.

Disposicion Transitoria.

®s y criterios técnicos de la valoracion de los

En la elaboracién de Vé |
s:h representantes designados por la parte

puestos de trabajo, paft
sindical. '

Disposicion Final.

Las partes commden enq,tie ) &‘ﬂa’ﬁ‘on de la plantilla municipal requiere la
adopcion de un Plan z‘ﬁé‘“ﬁ@ gxen Municipal en materia de Recursos
Humanos, en el que se contemplen las medidas a adoptar para solventar
los diferentes problemas que en la actualidad acontecen y en la que deben
incluirse, en lo concerniente a este Acuerdo, una valoracién de puestos de
trabajo en orden a confeccionar unas nuevas tablas salariales, basadas en
criterios de objetividad relacionados con los puestos de trabajos.

En este sentido, el Ayuntamiento de Parla se compromete a que antes de
un afio y en todo caso antes de la finalizacién de la presente legislatura se
iniciaran los tramites necesarios para la confeccion y posterior ejecucion del
referido Plan de Actuacién Municipal, utilizando los recursos necesarios
para ello. Para ello, deberan realizarse las debidas previsiones

presupuestarias.
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En Parla a 26 de octubre de 2017

Por la Corponqéiéﬂ:Municipal

aftinez Hervas
s-Presidente

D. Luis N
Alcald

Por parte de las Secciones Sindicales integrantes de la Mesa General de
Negociacion
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ANEXO VI
ACUERDO SOBRE EL SISTEMA RETRIBUTIVO DEL PERSONAL
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- PARLA

ACUERDO SOBRE EL SISTEMA RETRIBUTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

Con fecha de hoy la Mesa General de Negociacion ha acordado la estrategia
negociadora a seguir con el fin de solventar la cadtica situacion retributiva
existente en esta administracién, en especial en lo referente al personal laboral.

El presente texto recoge el fruto de la negociacién habida en lo que respecta a
la adecuacion de los complementos retributivos comunes al personal laboral
del Ayuntamiento de Parla.

Para la correcta aplicacion del presente Acuerdo es imprescindible establecer,
si quiera someramente, un sistema de clasificacion profesional para el personal
laboral, dado que, en lo que a ello respecta, la Unica referencia formal existente
la encontramos en la Relacion de Puestos de Trabajo del afio 2010 (Gltima
aprobada). Por tanto, se concluye que no existe un sistema de clasificacién en
los términos establecidos en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, siempre se ha utilizado como referencia el sistema

_profesional del personal funcionario y, por este motivo, las partes consideran
que lo mas adecuado de cara a la gestién del personal en esta situacién y a la
-espera de que, como se recoge en el “Acuerdo sobre Estrategia de
Negociacién para la consecucion de Acuerdos encaminados a la
honiogeneizacion de las condiciones retributivas de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Parla”, se lleve a cabo un plan de actuacién municipal en
materia de recursos humanos que establezca un verdadero sistema de
clasificacién profesional para el personal laboral, es definir los grupos
profesionales de este colectivo de forma analoga al de funcionarios, con las
adaptaciones que procedan en su caso.

Tal y como se refiere en el Acuerdo sobre estrategia de negociacion referido,
se priorizara la regularizacion del salario base y los complementos propios del
puesto de trabajo no ligados a las condiciones de prestacion del mismo. De
esta forma, se han abordado en este punto los conceptos: Salario Base,
Complemento de Puesto y Complemento Ley de Presupuestos.

Ante la imposibilidad de efectuar en este momento una verdadera valoracién de

puestos de trabajo, que debe ser una de las medidas funcionales del Plan de
Actuacion Municipal que las partes entienden que debe desarrollarse segun
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esta establecido en el Acuerdo, el sistema de trabajo utilizado, con el fin de
garantizar en todo momento la objetividad y la homogeneizacion en la
implantacion del nuevo sistema retributivo, se ha fundamentado en el valor
estadistico de la moda.

En lo que respecta al Salario Base se ha establecido uniformizar este elemento
retributivo para cada uno de los cinco grupos profesionales que conforman en
. este momento el sistema de clasificacion de esta administracion. De esta
Rforma, se ha tomado como referencia la moda de salarios base para cada uno
",)de los grupos y subgrupos de clasificacion.
o
En lo referente tanto al Complemento de Puesto y al Complemento Ley de
Presupuestos, se ha tomado como referencia igualmente el valor moda, pero
en este caso para cada puesto de trabajo. Asimismo y dado que el origen del
Complemento Ley de Presupuestos surgié para el personal laboral con motivo
' de la inclusién del Complemento de Destino del personal funcionario en la paga
- extraordinaria, se ha decidido unificar aquel concepto en el Complemento del
Puesto, ya que ambos guardan relacion con el puesto de trabajo, simplificando
asi la estructura salarial existente.

Una vez fijados para todos los puestos los valores moda obtenidos en el
sentido expuesto, en los supuestos en los que aquellos tenian valores
superiores a los establecidos se procede a la creacion de un complemento
personal transitorio de caracter absorbible. El caracter absorbible del
complemento se limita al cincuenta por ciento de las subidas salariales
ordinarias anuales.

v

_El resultado obtenido de lo expuesto anteriormente son unas tablas salariales

para todos los puestos de trabajo del personal laboral en lo relativo a los
conceptos salariales del Salario Base y Complemento de Puesto, lo que
comporta, frente a la actual situacién, una mejora organizativa sustancial,
quedando clarificadas las retribuciones que correspondan tanto al personal que
en la actualidad presta servicio como a aquel que se incorpore en el futuro.

Sobre la base de todo lo expuesto, el Ayuntamiento de Parla y las

organizaciones sindicales de CCOO, UGT, CGT y CSI-CSIF, en la Mesa de
Negociacion, han alcanzado el siguiente
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ACUERDO
Art. 1.- Objeto.

1.-El presente acuerdo tiene como objeto definir la estructura salarial del
personal laboral del Ayuntamiento de Parla en lo que respecta al salario base y
los complementos propios del puesto de trabajo no ligados a las condiciones de
orestacion del mismo.

' 2.-Asimismo, el presente Acuerdo determina los grupos profesionales en los
que se ordenan los puestos de trabajo del personal laboral.

Art. 2.- Ambito de aplicacion.

1.-El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal laboral del Ayuntamiento
de Parla.

2.-Quedan excluidos de la aplicacion del presente Acuerdo en todo caso:

a) El personal directivo del articulo 13 del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico y del articulo 2.112 del Estatuto de los Trabajadores.

b) El personal cuya relacion de servicios se deriva de un contrato regulado
por la normativa de contratacién administrativa o aquel incluido en los
instrumentos excluidos por el art. 4.1. ¢) del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

c) Los profesionales cuya relacion se derive de una minuta o presupuesto
para la realizacién de una obra o servicio concreto.

Art. 3.- Ambito temporal.

La vigencia del presente Acuerdo se extendera hasta la ejecucién de un Plan
de Actuacién Municipal en materia de Recursos Humanos o instrumento
analogo del que se derive la aprobacién de un sistema de clasificacion del
personal laboral y unas tablas salariales confeccionadas a partir de una
valoracién de los puestos de trabajo.

Art. 4.-Grupos profesionales del personal laboral.

1.-Se establece para el personal laboral los grupos de clasificacion profesional
implantados para el personal funcionario y que vienen determinados por la
titulacién exigida para el acceso al puesto de trabajo, siendo por tanto aplicable
lo dispuesto en el articulo 76 y en la Disposicion Transitoria tercera del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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2.-No obstante lo anterior, se mantiene la vigencia del Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 20 de marzo de 2014, relativo a la promocién interna
del personal faboral.

Art. 5.- Estructura salarial.

De conformidad con el objeto del presente Acuerdo se definen:

T

a)

Sslario Base: Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad
de tiempo que se percibe en doce mensualidades y cuya cuantia
aparece determinada para cada uno de los cinco grupo profesionales en
el Anexo |.

Complemento. de Puesto: Son los que estan atribuidos a los puestos de
trabajo en funcion de sus caracteristicas o de las condiciones de
prestacion de los servicios piblicos que corresponda a los mismos; son
complementos salariales de indole funcional y su percepcion depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en los puestos
que los tengan asignados. Su cuantia viene determinada en el Anexo Il.

Complemento Personal_de Unificacion {CPU): Los trabajadores que
vengan percibiendo por la suma de los conceptos Salario Base,
Complemento de Puesto y Complemento Ley de Presupuestos una
cuantia en términos anuales superior a la que corresponde en aplicacion
del presente Acuerdo por la suma de los conceptos Salario Base y
_Complemento de Puesto, percibiran un CPU por una cuantia igual a la
“diferencia entre los resultados de ambas sumas, de acuerdo con la

_férmula siguiente:

— CPU=[(SBy + CP,+ CLP,) * 14] - [(SB, + CPy) * 14] /12
Donde:

CPU = Complemento Personal de Unificacién mensual.

SB, = Salario Base mensual que se percibia con anterioridad a la
aprobacion del presente Acuerdo.

CP,= Complemento de Puesto mensual que se percibia con anterioridad
a la aprobacion del presente Acuerdo.

CLP, = Complemento de Ley de Presupuestos que se percibia con
anterioridad a la aprobacién del presente Acuerdo.

SB, = Salario Base mensual que corresponde percibir conforme al

presente Acuerdo.
CP, = Complemento de Puesto mensual que corresponde percibir

conforme al presente Acuerdo.

La cuantia resultante se percibira en doce mensualidades del mismo
importe.
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Este complemento serd absorbible en los términos previstos en el
articulo siguiente.

~ Art. 6.- Condiciones de compensacion y absorcién del CPU.

El CPU tendra caracter compensable y absorbible y las minoraciones se
practicaran por la diferencia que corresponda, una vez llevadas a efecto las
“absorciones siguientes:

a) Absorcién del 50 por 100 de incremento que experimente el Salario
Base y el Complemento de Puesto, incluida la parte de pagas
extraordinarias, por aplicacién del porcentaje general establecido en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado como limite de crecimiento
de la masa salarial.

b) Absorcion del 100 por 100 del exceso de incremento que experimente el
Salario Base y el Complemento de Puesto, incluida la parte de pagas
extraordinarias por encima del porcentaje general establecido en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado como limite de crecimiento de la
masa salarial.

c) Absorcién del 100 por 100 de los incrementos derivados de cambio
voluntario de puesto de trabajo que implique o no ascenso de grupo
profesional, reconocimiento de nuevos pluses o complementos de
puesto de trabajo, a excepcion de los destinados a retribuir el
desempefio de trabajo en horario o jornada distinta de la habitual, o
establecimiento de nuevos conceptos retributivos de caracter fijo o
periddico.

d) Absorcién del 100 por 100 de los incrementos que experimente el
Salario Base y el Complemento de Puesto, incluida la parte de pagas
extraordinarias, derivados de la realizacién de una valoracion de puestos
de trabajo.

Art. 7.- Pagas extraordinarias.
El presente Acuerdo no modifica el actual régimen de las pagas
extraordinarias, quedando por tanto los conceptos aqui regulados (a excepcion

del CPU) incluidos en las mismas.

Art. 8.- Retribuciones del personal con contrato en practicas y con
contrato para la formacion y aprendizaje.

Las retribuciones de los trabajadores contratados en la modalidad de practicas

y en la'modalidad de formacion y aprendizaje percibiran el porcentaje que la
normativa reguladora de este tipo de contratos establece como limite inferior de
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las retribuciones fijladas en el presente acuerdo para un trabajador que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

\ La comision de seguimiento y aplicacion del Acuerdo estudiara posibles
\excepciones a este punto tomando en consideracion la naturaleza de estas
')_co,ntrataciones y su pertenencia a Programas de Formacién y Empleo.

£

Art. 9.- Comision de seguimiento y aplicacién del Acuerdo.

Se constituird una comision de seguimiento y aplicacién del presente Acuerdo
que tendra caracter paritario y estara integrada por un miembro de cada una de
las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de
Negociacién y el mismo numero de representantes por parte de la
Administracion.

Art. 10.- Entrada en vigor.

El presente Acuerdo producird efectos econémicos desde el 1 de octubre del
2017.

Disposicion Transitoria Primera.

Las cantidades resultantes de la absorcidn del CPU asi como cualesquiera
otras que tengan caracter absorbible, revertiran en el Fondo Social aprobado
en Mesa General de Negociacion.

—

-Disposicion Transitoria Segunda.

—

El presente Acuerdo no afecta al resto de complementos salariales
manteniéndose la regulacidén que en su caso se encuentre actualmente vigente.

Disposicion Transitoria Tercera.

Aquellos puestos que no figuren expresamente incluidos en los Anexos del
presente Acuerdo mantendran las retribuciones que tuvieran asignadas con
anterioridad al mismo.

Disposicion Transitoria Cuarta.
Lo dispuesto en el articulo 8 no sera de aplicacion a los contratos vinculados

con Programas de Formacién y Empleo cuya tramitacion se encuentre iniciada
con anterioridad a la aprobacién del presente Acuerdo.
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En Parla a 26 de octubre de 2017

Por la Ccrpa;é&c}%n Municipal

D. Luis artinez Hervas
Alcalde-Presidente

Negociacion

Teti, mu*“’“‘*
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[Tablas salariales del personal laboral actualizadas para el gjercicio 2018 por acuerdo de JGL de fecha 7 de febrero de 2019]

AL 1828,20€
A 1496,03 €|
B 1327,35€]
[ B 1159,66€
[ S R 577,00 |
E 845,46 €

moeao | tmae
ARCHINERA T B854
meUOTECARIA_ |7 7BSLE
COORDINADOR/A GESTION SANTARIA | 86977¢€_
DIRECTOR CENTRO OCUPACIONAL. | s385aE_
DIRECTORDEDEPORTES _ | " 1007,01€ _
DIRECTOR SERVICIOSSOCIALES | " 12s3.84€ __
i MEDICO | 89852€ _ _
<C PERIODISTA T s387¢€
PROFESOR DEEDUCACIONFISICA [~ 833876
PROFESORGRADOSUPERIGR |~ cesgae
psicologo T 93675¢€
TECNICODEEDUCACION """~ 6e652€
TECNICO DEINFORMATICA_____________ | 1aoaste
TECNICO PREVRIESGOS. A8 |~ 833.97€_
TECNICO SUPERIOR 666,92 €
ENFERMERO/A_ | 78726€ __
AGENTEDESARROLLOLOCAL _ | 82338
~ ARQUITECTOTECNICO | 1298756 _
< AYUDANTEBIBLIOTECARIO | 899,10€ ___
TECNICO GRADO MEDIO-CORRD, SERV. SOCIALES | 1141,89€ __
EDUCADOR B2826€
ENCARGADQ SERV. GENERALES e }}‘1_8_,?:1_€. .
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g RYBHTAMIENTE DE

PARLA

w

TRABAJADOR SOCIAL 837,27 €
940,41 €
m PROFESOR/DOCENTE

A ADMINISTRATVO _ ... 0347€___
ANIMADOR SOCIOCULTURAL ____________|_ _7i088E
AUXIUIARDEBIBLIOTECA .| 77018€
DEUNEANTE . p.. 89699€
— EDUCADOR DISCAPACITADOS | .. 98485€
U ENCARGADO | ... l... 09,02€
MAESTROTALLER ... 98485€___
INSPECTORCONSUMO_ _ | .. 78329€
PROFESOR __ _______________.__.._j.. 1Os841E
PROGRAMADOR-OPERADOR | 123662€ _

TECNICO DEPORTIVO 717,55€
ANIMADOR SOCIOCULTURAL | _ 55132€
AUXILAR ADMINISTRATVO_ | 6407€
AUXILIAR MEDIO AMBIENTAL | S1426€
AUXILIAR DEINFORMACION. | ___ 92183€___
AUXILIAR AOMINISTRATIVO DENOMINA _ . [ ___ 94218€
o AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONSUMO ______ | __ 79883€
O AUXILARDECONSUMO . ___|__. 91826€
AGENTE DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS-NOMINA | | 783.42€ __
AGENTEACT.TURISTICAS | ._ T6407€
AGENTEDEIGUALDAD . ___| .. §7642€
AYUDANTECERRAJERD | SS654€
CAPATAZ . _8_72’ fgg .
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! :*'5 RYUNTAMIERTO DE
PARLA

-

CONDUCTOR e 63577¢€___
CUIDADOR _ ool Jzage
IMPRESOR e 66683 €
MONITOR e 54131 __
ORGIALALMACENERD o eaaflees 70305€
OFICIAL DE INSPECCION Y CONTROL DE SERVICIOS | 63577€___
OFICIALCERRAIERO o oiceeceoofians 70305€ |
ORCIALALBANILERIA . 715,98€ |
ORCIALELECTRICISTA .. 73871€_
ORCAL(SA) . ... 70305¢
OFICIALFONTANERIA _ e ceeeifmen 73870€
OFICIALJARDINERIA _ _ __ ____ _ ______f... 697.83€ __.
OFICIAL CARPINTERIA | _ . _ ... 690,78€ ___
QRICIALMECANICO _ __ ___ ________f... 73870€___
OPERARIOBIBLIOTECA _ . .ooof--- sAaziie
SOCORRISTA 563,99 £
ACMEP ... 60L66€___
L SAC o 66528
AUX INTERMEDIACION | __ 60LE6E___
PEON 631,99 €
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La Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de- Riesgos Laborales, en su articulo 38 ubicado en el
Capitulo V “Consulta y Participacion de los Trabajadores”, establece la creacion del 6rgane denominade Comité
de Seguridad y Salud, sus competencias, composicion y establece la posibilidad de que el mismo adopte sus
propias normas de funcionamiento, expresién de lo cual, es el presente Reglamento de funcionamiento.

Pese a la heterogeneidad de los colectivos que prestan sus servicios en esta administracién, con funciones y
regimenes juridicos diferentes, se crea un (inico Comité de Seguridad y Salud, en el que, sin embargo, se

Yendra en cuenta las peculiaridades de cada sector, en aras de promover los programas precisos para reducir
os riesgos laborales y mejorar los ambientes de trabajo.

I presente Reglamento se acuerda entre los Delegados de Prevencion y los representantes del Ayuntamiento
arla que constituyen el Comité de Seguridad y Salud (en lo sucesivo CSS),

. Articulo 1. Denominacién.

' El Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Parla es el érgano paritario y colegiado de participacion de
. todo el personal a su servicio, funcionario y laboral, destinado a la consulta regular y periodica de las
_actuaciones de la administracién en materia de prevencién de riesgos.

_“Articulo 2. Ambito de aplicacién.

' El presente Reglamento sera de aplicacién a la organizacion, régimen y funcionamiento del CSS del
: Ayuntamiento de Parla.

Articulo. 3. Fines.

El CSS del Ayuntamiento de Parla tiene como funciones la de promover iniciativas sobre métodos y
_procedimientos para la prevencion de los riesgos vy la de participar en la planificacion, puesta en practica y
" evaluacion de la politica preventiva, asf como todas aquellas que Je atribuya la legislacién vigente.

De igual forma el CSS, dentro de sus competencias en materia de coordinacién de actividades empresariales,
velara por el grado de cumplimiento de la legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud
en aquellas empresas que contraten con el Ayto. de Parla en cualquiera de las modalidades previstas en la ley
de contratos de las administraciones publicas.

Articulo 4. Compaosicion del CSS.

/ 1. E| CSS estara formado por lo/as Delegado/as de prevencion de una parte y en igual ntimero por lo/as
representantes de la Administracion.

2. El ntimero de Delegado/as de Prevencion sera el correspondiente a la escala prevista en el art, 35.2 de

' la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales con respecto al total del personal al servicio de la

administracién, atendiendo, en todo caso, a la proporcion existente entre el personal laboral y

funcionario. En el momento de aprobarse el presente Reglamento, el namero de delegados es el de 4 al
prestar servicios.en el Ayuntamiento de Parla actualmente entre 501 y 1.000 trabajadores.

3. Los érganos de representacian del personal procuraran designar Delegado/as correspondientes a todos.
los sectores existentes en la administracion. Junto con la designacién de lo/fas Delegado/as de
Prevencion titulares, se nombrara un sustituto para los supuestos de ausencia de aquellos,

4. El nombramiento y duracién del mandato de los representantes del Ayuntamiento de Parla son potestad
discrecional det Alcalde o persona en quien tenga delegadas las competencias en materia de personal,

5. En las reuniones del Comité podran participar, con voz pero sin voto, lo/as delegado/as sindicales y
lo/as responsables técnicos de prevencion de la administracion que no sean miembros del mismo. En
las mismas condiciones podrén participar trabajadorefas de la administracion que cuenten con una
especial cualificacién o informacion respecto de cuestiones concretas que estén incluidas en el orden
del dia y técnico/as de prevencion ajenos al Ayuntamiento, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones.
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6, Ningtin miembro del CSS podra actuar y/o expresarse en nombre de éste, si no tuviese autorizacion
debidamente acreditada para ello.

Articulo. 5. Duracion.
1. La duracién del mandato de los miembros del CSS ser4 la misma que la del Comité de Empresa y

Junta de Personal que los nombrd, en el caso de la parte social.

i
4

2 |La duracion del mandato de los representantes de la administracién sera la prevista en el art. 4.4 del
presente Reglamento.

Atticulo 6. Cese.

e

\;\ 1. Cuando algune de los representantes de la Administracion o Delegado/as de Prevencién cese en el
\ ejercicio de su actividad, por causas justificadas antes de finalizar el periodo correspondiente, la parte
afectada procedera a designar un nuevo representante.

2. Lofas delegado/as de prevencion perderan su condicidn por alguna de las siguientes causas?

« Extincion de su mandato,
« Renuncia expresa, mediante escrito dirigido al Presidente del Comité.

« Fallecimiento.
e Revocacién de la representacion otorgada por el 6rgano que lo nombra.

j « Pérdida de la condicion necesaria para ser elegido.
r o Incurrir en alguna de las incompatibilidades legal o reglamentariamenite establecidas.
i

e« Cualquier otra prevista en el ordenamiento jurfdico.

3. Lofas representantes de la administracién perderan su condicién como tales de acuerdo con lo previsto
en el art. 4.4,
o

féx%ticulo 7. Garantias y sigilo profesional.

' 1.Lolas Delegado/as de Prevencion, sea cual sea el sistema por el que hayan sido designados, tendran fas
competencias y facultades atribuidas a éstos por el articulo 36 de la citada Ley 31/1985 y contaran, en
el ejercicio de sus funciones, con las garantias establecidas al efecto en el articulo 37 de dicha Ley.

2. El tiempo utilizado por los Delegado/as de Prevencién para el desempefio de dichas. competencias y
facultades sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion, a efectos de utilizacion
del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en el articulo 68 e) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; en el articulo 41 d) del. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 10.3 de la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. Dicho crédite horario sera el que les
cofresponda, en su caso, por su condicion previa de miembros de Juntas de personal, de Comités de
empresa o de delegados o delegadas de personal o, iguaimente en su caso, de delegados o delegadas
sindicales, sin due existan créditos afiadidos, propios ni adicionales, por su condicion especifica de
Delegados o Delegadas de Prevencion.

Lo/as Delegado/as de Prevencion podrén ser objeto de cesion del crédito horario previsto en los
articulos 73 y 75 del Acuerdo de Materias Comunes.

Nor T3 Sera considerado, en todo caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin. imputacién al crédito horario, &l
correspondiente a las reuniones del Comite de Seguridad y Salud y a cualesquiera ofras convocadas
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‘por la Administracion en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como el destinado a las visitas
previstas en el articulo 36.2 a) y c) de la Ley 31/1995, de 8 de roviembre. Ademas, serd igualmenie
considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al crédite- horario, el que se dedigue por
lo/as. Delegado/as de Prevencién a las actuaciones derivadas de la aplicacion de los protocolos
relacionados con el ambito de la seguridad y salud en el Ayuntamiento, siempre que dichas actividades
estén previstas en los mismos, hayan sido formalmente solicitadas por alguno de los afectados o se
realicen a instancias de la instruccion del caso de que se trate.
4. Los 6rganos competentes proporcionaran a lo/as Delegado/as de Prevencidn los medios y formacion en
\ materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, una vez consultados lo/as
{  representantes del personal.
La formacion se debera facilitar por la Administracion por sus propies medios o mediante concierto con
organismos, entidades especializadas en la materia u organizaciones sindicales acreditadas.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo efectivo a todos: los
efectos.

5, Lo/as asistenies a las reuniones del CSS deberan guardar sigilo sobre las informaciones a las que
tuvieran acceso por razon de su cargo.

Articulo 8.- Del Presidente y del Secretario. _
1. El Presidente recaerd en el Alcalde o en la persona que ostente las competencias en materia de
‘personal.

2. La secretarfa se designaré por y entre la parte sindical.

Articulo 9.- Competencias y funciones del Presidente.
Son competencias del Presidente del CSS:

.a) Impulsar el cumplimiento de la normativa en los aspectos que hacen referencia al CSS.

b) Fomentar la colaboracion de todos los responsables de Departamentos, Secciones y areas de gestion, en la
observancia y en la practica de las medidas de seguridad y prevencién en gerieral.

c) Convocar, presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre el CSS, fijando el orden del dia
previo acuerdo con el Secretario y atendiendo las propuestas de lo/as Delegado/as de Prevencidn.

d) Dirigir y moderar los debates dei CSS.
.e) Dar el visto bueno de las actas de las sesiones y de las demés certificaciones que expida el secretario.
f) Ejercer la representacion del CSS en las gestiones, trémites y delegaciones ante los erganismos oficiales.

g) Realizar las gestiones, tramites y delegaciones que el CSS le encomiende, en cumplimiento de los
acuerdos del mismo.

h) Delegar sus funciones, cuando por causa justificada no pueda ejercerlas y en tanto subsista la misma, en
otro miembro de la representacion del CSS a la que pertenezca en ese momento.

“Articulo 10.- Competencias y funciones del Secretario.
Son competencias del Secretario del CSS:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del CSS, notificdndoselo a los miembros del mismo, siguiendo las

instrucciones del Presidente, de acuerdo con [o reglamentado de las reuniones ordinarias y extraordinarias

_.del CSS. En la convocatoria figurara el correspondiente orden del dia y se remitiré copia a cada uno de los
miembros. del CSS, adjuntando [a documentacion pertinente si la hubiera.
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Confeccionar las actas de cada una de las sesiones del CSS y remitir copia de las mismas a los miembros
en el plazo méximo de 20 dfas habiles. De igual forma para el buen funcionamiento de la secretaria se
asignara al Comité de Seguridad y Salud una Auxiliar Administrativo para realizar mecanicamente dicha
tarea, bajo la supervisiony responsabilidad del Secretario de CSS.

Entregar la documentacion a los miembros del GSS con el tiempo necesario para su estudio.

Dar fe de los acuerdos del CSS y expedir los documentos y certificaciones que se le soliciten, con el visto
bueno del presidente.

Custodiar y archivar la documentacién del CSS.

Solicitar su sustitucién al CSS, cuanda por causa justificada no pueda ejercer sus funciones y en tanto

subsista la misma. El Secretario del Comité de Seguridad y Salud, en los casos de ausencia, podra delegar

sus funciones en otro delegado de prevencion, con el visto bueno de la mayoria de DP presentes en el
“ESS, que se oforgaran al inicio de la sesion correspondiente.

Arti'culo‘11.- Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.

1. Como organo paritario y colegiado de participacion para la consulta regular y peritdica, sobre salud y
seguridad, ejercera sus funciones en todo lo relacionado: con la politica de prevencion del Ayuntamiento
de Parla y méas especificamente en las siguientes cuestiones:

2. La identificacion de los riesgos que deben de ser objeto de evaluacién periédica y control.
b. La determinacion de los criterios y procedimientos para la evaluacion y control.

c. La elaboracién, puesta en préctica, evaluacion y revision de los planes y programas de
prevencion,

d. El estudio previo del impacto en la salud laboral de los proyectos en materia de planificacion, la
organizacién del trabajo y la introduccion de las nuevas tecnologias.

e. Los procedimientos, contenidos y organizacion de las actividades de informacion y formacién de
los trabajadores en materia de seguridad y salud.

£ Las iniciativas de mejora de tas condiciones de trabajo o de la correccién de las deficiencias
existentes a propuesta de algunas de las partes.

g. Disefio de Programas especificos de vigilancia para la salud adaptados a los riesgos Y
evaluacion de sus resultados, con las fimitaciones del art.22.4 de la LPRL.

h. Participacién en la elaboracion y puesta en marcha de programas de prevencion de riesgos, los
cuales se debatiran antes de su puesta en practica los proyectos referentes a:
« planificacién, organizacién del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias.
« organizacién y aplicacion de las actividades de proteccion y prevencion.
» proyecto y organizacion de la farmacion en materia preventiva.

i Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en Centro de trabajo
habitual o en aquellos en los que los trabajadores del Centro pudieran acceder de forma
habitual o temporal (Unidades Dependientes y Servicios Sociales externos), realizando a tal
efecto las visitas que se estimen oportunas.

j. Conocer cuantos documentos & informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

k. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud e integridad fisica de los trabajadores, al
objeto de valorar sus causas Yy analizar las medidas preventivas correspondientes. Las
revisiones de los casos de accidentes de trabajo ¥ enfermedades profesionales se haran cada 6
meses. :
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. Solicitar a las Concejalias competentes la adopcion de las medidas preventivas necesarias con
el fin de que se consideren en la confeccién de sus presupuestos.
2. Para el ejercicio de sus funciones el CSS tiene las siguientes facultades y competencias:

a. Realizar las visitas a los lugares de trabajo, que considere oportunos con el fin de conocer
directamente la situacion real de trabajo y la prevencién de riesgos.

b. Acceder a toda la documentacion existente en la empresa sobre cuestiones relacionadas. con
las condiciones de frabajo y sus riesgos para [a salud, asi como cualquier ofra que sea
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

¢. Conocer e informar la programacion anual de los Servicios de Prevencion.

d. Solicitar la intervencién o el asesoramiento del servicio de prevencion ante problemas
especlficos.

e. Promover y participar en la investigacion sobre:

» Evaluacion periddica y control de riesges.
e Incidencia de dafios derivados del trabajo.
e FEvaluacion deé la eficacia de la accién preventiva.

f. Tener acceso a las estadisticas de accidentes laborales con y sin baja (incidentes) que se
produzcan en el Ayuntamiente.

g. Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia de la salud, asi
como los indicadores de absentismo, con el fin de identificar eventuales relaciones. entre los
riesgos y los dafos.

h. Promover la participacion y la colaboracién de los trabajadores en la prevencion, recogiendo y
estudiando sus sugerencias y propuestas.

i, Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la empresa en orden a la prevencién de
riesgos.

j. Colaborar con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en sus visitas a los centros,
‘acompafiandola durante las mismas y formulandole las obsefvaciones que estime oporiunas.

Articulo12.- Suplentes y sustituciones.

1.

-~
1
!

En la designacién de lo/as Delegado/as de Prevencion titulares por parte de la representacion del
personal se nombraran asimismo lo/as sustituto/as. correspondientes para los supuestos de ausencia o
vacante de aquelios. En idénticos términos la administracién. nembrara a los sustitutos de sus
representantes titulares.

Lo/as suplentes de lo/as Delegado/as de Prevencion laborales seran personal laboral y los de los
Delegados de Prevencion funcionarios seran personal funcionario. '

Las vacantes que se produzcan entre lo/as Delegado/as de Prevencién seran designadas por los
representantes de los trabajadores, sin necesidad de que sea uno de ellos, si bien debera respetarse en
todo momento la proporcionalidad entre el personal laboral y funcionario.

Todas las vacantes y sustituciones que se produzcan, asi como el nombramiento de lo/as sustituto/as
de las mismas, seran comunicadas al Presidente. y al Secretario/a del CSS a la mayor brevedad
posible. Seran efectivas a partir de la primera reunion que se celebre, quedando reflejadas dichas
variacie‘éien, el acta de esa reunion.
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4.

5.

W
v
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Las sustituciones, renovaciones, o dimisiones de lo/as Delegadofas de Prevencion se comunicaran por
escrito al Departamento de Personal del Ayuntamiento de Parla, con Ja firma del Secretario del Comité
de Empresa o de la Junta de Personal y el Visto Bueno de su Presidente, indicando la causa de la
dimision.

Ante cualquier vacante, ésta sera cubierta de forma urgente por quien le corresponda nombrar a su
sustituto. En tanto en cuanto ello tiene lugar asumira las funciones correspondientes ellla sustituto/a
designado a tal efecto conforme a lo previsto en el art. 4.3.

Articulo 13.- Reuniones y sesiones del CSS.
k!

El CSS se podra reuniren sesiones ordinarias y extraordinarias:

A. Sesiones Ordinarias.

Se celebraran reuniones trimestrales y su convocatoria sera comunicada por el Secretario, con el
visto bueno del Presidente, a todos los miembros del CSS con una antelacion minima de 7 dias
naturales comunicando el orden del dia a tratar.

El orden del dia se confeccionara por el Presidente o por el Secretario previo acuerdo entre ellos.

En todos los érdenes del dfa, se incluird un punto de “varios” donde se debatiran las cuestiones que
no estén incluidas en el orden del dia y sean de interés para el CSS. Estas cuestiones pasaran
automaticamente a formar parte del Orden del dfa de la sesién siguiente, en la que se tomaran las
decisiones correspondientes.

B. Sesiones Extraordinarias.

Podran ser convecadas con los mismos requisitos que 1as ordinarias, a excepcion del plazo, que
sera de 48 horas, desde su peticion o desde el acaecimiento de los hechos que motivan la
convocatoria: :

s A peticion del Presidente.

« Cuando lo solicite la mayoria de los representantes de una de las partes.

« Obligatoriamente cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:
o Accidentes o dafios graves.

Incidentes con riesgo grave.

Sanciones por incumplimientos.

Denuncias por problemas medioambientales.

Balance anual del Plan de Prevencion e informe de la memoria y programacion

del Servicio de Prevencion.

o o 00

Articulo 14. Adopcién de acuerdos.

1.

Los acuerdos adoptados por el comité versaran exclusivamente sobre materias de su competencia y
atendiendo a la naturaleza consultiva del mismo.

No podra ser objeto de acuerdo ningtin asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros del Comité y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria. '

Los acuerdos del Comité requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de miembros
presentes de cada una de las pares. A estos efectos se computardn como presentes los votos
delegados que puedan haberse otorgado a favor de cualquier miembro del Comité de Seguridad y
Salud Laboral por parte de aquellos integrantes del mismo .que estuvieran ausentes en una determinada
sesion.

Podra hacerse constar en el acta la manifestacion contraria al acuerdo adoptado, por parte de algunol/s
de sus miembros, y los motivos que fa justifiquen.
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5. Aquellos asuntos sobre los que el CSS haya tomado una determinacién .o haya obtenido una solucién
definitiva, no podran ser reiterados ante el mismo, salvo que se evidencien nuevos aspectos que no
hubieran sido contemplados en el momento de su discusién.

6. EICSS esta facultado para realizar el seguimiento de la puesta en practica de sus acuerdos a través de
la peticién razonada de la informacién necesaria a las unidades organicas correspondientes.

7. Para la validez y eficacia de los acuerdos adoptados en el seno del CSS sera necesaria su aprobacion
expresa y formal por el érgano de la administracién competente en la materia.

8. Las actas de las sesiones ordinarias y de las extraordinarias seran aprobadas en la sesion ordinaria de
la reunion del CSS inmediato posterior.

Articulo 15.- Actas e Informes.

1. Se redactaran actas de cada una de las sesiones ordinarias y extracrdinarias del CSS, detallando los
puntos del orden del dia, los temas tratados, los acuerdos adoptados, y de los puntos en que no se ha
legado a acuerdos, los motivos de la discrepancia. Dichas Actas seran firmadas por todos los
miembros del CSS asistentes a la reunion.

2. 'Las convocatorias y los acuerdos del CSS, deberan de exponerse y darios a conocer a los trabajadores,
los cuales podran hacer sus propuestas y quejas al CSS, por escrito a través de los Delegados de
Prevencion.

Articulo 16.- Comisiones de estudio.
Dentro del propio CSS se podran formar Comisiones de Trabajo para el tratamiento de las propuestas
pertinentes y para la adopcidn de una adecuada politica de Prevencién,

Articulo 17.- Reclamaciones.

Las reclamaciones por incumplimiento de la normativa laboral sobre de seguridad y salud laboral, las podran
formular por escrito dirigido a los delegados de prevencion o al Servicio de Prevenciéon por las siguientes
personas:

- las personas integrantes del propio CSS.
- el personal municipal
- la representacion de los trabajadores

El CSS deliberara y aprobara o rechazara la reclamacion fundamentando su respuesta y en caso positivo, el
Presidente realizara las gestiones oporiunas para su correccion, de lo cual informara al CSS.

Articulo 18.- Régimen juridico..

El Comité de Seguridad y Salud de! Ayuntamiento de Parla se regira, en lo no dispuesto en este reglamento, por
el Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la legislacidn de Prevencion de Riesgos Laborales a
la Administracion General del Estado y demas normativa general sobre prevencion de riesgos laborales y, en lo
relativo a 6rganos colegiados, seran de aplicacién subsidiaria los preceptos contenidos en la legislacién sobre
régimen juridico de las administraciones publicas.

Articulo 19.- Modificaciones el presente Reglamento.
Al ser competencia exclusiva del CSS el regular su propia actuacion, el presente Reglamento podré ser
medificado, previa votacion favorable de las propuestas presentadas al respecto poer acuerdo de los 2/3 de les
componentes del CSS. Estas mgg\iﬁcaciones tendran validez desde el momento de su aprobacion.

, <0



% GrURLENT 03

[Aprobado por JGL de fecha 21 de diciembre de 2018]

i ACUERDO SOBRE DETERMINADOS ASPECTOS EN MATERIA DE JUBILACION PARCIALY
CELEBRACION DE CONTRATOS DE RELEVO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PARLA

[
Con fecha 31 de diciembre de 2018 finaliza la vigencia del Plan de Jubilaciones Parciales del
Ayuntamiento de Parla aprobado por Junta de Gobiemo Local con fecha 22 de marzo de 2013y
posteriormente modificado con fecha 4 de julio de 2013 dado que en esa fecha deja de estar
vigente la Disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social por el cual se
-continuaba aplicando, a los trabajadores incluidos en su ambito, la regulacién de la pensién de
jubilacion, en sus diferentes modalidades, requisitos de acceso, condiciones y reglas de
determinacion de prestaciones, vigentes antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de

agosto, de actualizacién adecuacién y modemizacion del sistema de ta Seguridad Soclal, a las
pensiones de jubilacién que se causen antes de 1 de enero de 2018.

No obstante, ambas partes coinciden en los beneficios que para el funcionamiento de la
administracién presenta esta modalidad de jubilacion al permitir la incorporacién de nuevos
efectivos, la sustitucién paulatina de puestos a extinguir por otros necesarios y contribuir a un
rejuvenecimiento de la plantilla.

E;l presente Acuerdo se incorporara como Anexo al Acuerdo de Materias y Condiciones de Trabajo
Comunes del Personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Parla aprobado por la Junta de
\gobiemo Local con fecha 1 de marzo de 2018.

4
i

’én baéé a todo lo expuesto, el Ayuntamiento de Parla y las organizaciones sindicales CCOQ, UGT,
CGT Y CSI-CSIF, en la sesién de la Mesa de Negociacion de fecha 18 de diciembre de 2018, han
alcanzado el siguiente

B}

ACUERDO
PRIMERO.- ACCESO A LA JUBILACION PARCIAL

1. Se reconoce el derecho del personal laboral a acceder a la jubilacién parcial tras el
informe de procedencia por parte de la intervencion municipal de la aprobacion del gasto
derivado, en su caso, de la celebracion del correspondiente contrato de relevo en aquellos
casos en que sea preceptivo.

2. Elacceso a la jubilacidn parcial, conllevara para el trabajador una novacién contractual, por
la que pasa a realizar su prestacion de servicio a tiempo parcial durante una jomada, con
caracter general, equivalente al 50% de la jomada anual ordinaria de la administracion y
consiguiente reduccién en sus retribuciones, , simultaneamente, a percibir la pensién de
la Seguridad Social correspondiente al 50% de la pensién total que le corresponda. En
ninguin caso ello supondra la pérdida de los derechos adquiridos y de la antigiiedad que
correspondan al trabajador.
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3. El abono de retribuciones y la realizacion de cotizaciones sociales, se efectuara de forma
prorrateada a 10 largo de los doce meses del afio. natural, ¢on independencia de que la
prestacion del servicio se realice de forma acumulada en algtin/os periodo/s del afia.

4. Para el caloulo de la refribucidn que corresponda a la jornada reducida, y de la que debe

ser informado el trabajador que desea jubilarse parcialmente, se fendran en cuenta las.
‘ retribuciones anuales a que el trabajador tuviera derecho en el momento de producirse la
jubilacién, las cuales serén actualizadas segtn determinen los acterdos vigentes en este
sentido.

5. Correspondera al Ayuntamiento determinar la forma en que el trabajador realizara la
jomada correspondiente en atencion a las necesidades del servicia, pudiendo establecer
que la misma se lleve a cabo dentro de alguna de las siguientes modalidades:

a. Acumulando la jomada total del contrato a tiempo parcial durante su vigencia en
un -solo periodo a tiempo completo continuado desde el momento de la jubilacién
parcial.

b. Acumulando la jornada anual correspondiente en uno o vatios periodas a tiempo
completo que no podran exceder de cuatro y debiendo mediar aviso previc de
treinta dias por parte de la administracion. Este plazo de preaviso no sera
necesario en caso de acuerdo con el frabajador.

c. Conforme a lo establecido en el Calendario Laboral correspondiente con el
porcentaje de jornada. fijado en el contrato suscrito para acceder a la jubilacién
\ parcial.

d. Ofras formulas no previstas anteriormente debiendo en tal caso mediar acuerdo
entre el trabajader y el Departamento corespondiente.

8. Por motivos de practicidad, en los supuestos de acumulacion de la prestacidn del servicio
en jornadas a tiempe completo en uno o varios periodos, el porcentaje de jornada a realizar
se calculard sobre la jornada anual de trabajo efectiva (descontados dias de asunios
propios y vacaciones) del Ayuntamiento y por tanto, el resultado obtenido consistira en
jomadas efectivas de trabajo a realizar encontrandose ya compensados las vacaciones y
los dias de asuntos propios que pudieran corresponder al trabajador y sin perjuicio de que
la prestacion pueda interrumpirse por estos motivos.

Para el personal que viniera realizando jornada a turnos, disponibilidad o guardias, una vez
calculadas las horas correspondientes al porcentaje a realizar, tal como se recoge en el
parrafo anterior, se programaran los servicios a que dé lugar con sujecién a la regulacion
de aquéllas condiciones de trabajo.

Los trabajadores jubilados parcialmente tendran derecho al resto de pemisos
establecidos, de igual forma que los empleados piblicos con jornada a tiempo completo,
siempre que se produzcan dentro del periodo de prestacion del servicio.

7. Se garantizaré la situacion de jubilacion parcial todos los trabajadores que se acojan a la
misma, hasta el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién. Este compromiso se
recogera en el contrato a tiempo parcial que suscriba el interesado.
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8. El devengo de nuevos trienios por parte de los jubilados parciales se verificara del mismo
modo que si el trabajador hubiera estado trabajando en régimen de jomada completa;
abonandose, respecto de los trienios, el porcentaje correspondiente del importe del nuevo
trienio devengado. De igual forma, los jubilados parciales tendran. derecho a cualquier
mejora fruto de la negaciacion colectiva.

9. El no reconocimiento de fa prestacidn de jubilacion parcial por parte del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, conllevara la retroactividad del trabajador afectado a la situacion
laboral que tenia con anterioridad al inicio de su proceso de jubilacidn parcial;

“~ constituyendo esfe supuesto, causa extintiva del contrato suscrito con el trabajador
relevista.

En este supuesto, si la causa por la que se hubiera denegado €l acceso a la jubilacién
parcial, pudiera ser subsanada por el .Ayuntamiento de Parla, el trabajador podra
nuevamente solicitar dicha jubilacion parcial, para lo. cual, la administracion, realizara las
gestiones que se encuentren a su alcande. para que esa nhueva solicitud de jubilacion
parcial sea autorizada. » S

SEGUNDO.- CONTRATO DE RELEVO

1. “El contrato de relevo se celebrara de forma simultanea al de jubilacién parcial, su duracién
sera de carécter temporal y se concertara por el tiempo que le falte al trabajador relevado
para cumplir la edad ordinaria de jubilacién, momento en que se producira Ja extincion de
aquel.. -

En aquellos supuestos en los que, antes de que se produzca la extincion del contrato del
jubilada parcialmente, se produjera el cese del trabajador relevista, el Ayuntamiento de
Parla debera, en el plazo de 15 dias naturales siguientes a la fecha de cese, suscribir un
contrato de relevo con etro trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado

con la-administracion un contrafo de duracién determinada.

2. El trabajador con el que se suscriba el contrato de relevo debe ser desempleado o tener
concertado con el Ayuntamiento de Pala un contrato de duracion determinada. Para ello se
acudira en primer lugar a las listas de espera o bolsas de empleo vigentes para el puesto
de trabajo en cuestion y en su defecto mediante la celebracion de los correspondientes
procesos selectivos.

3. EJ contrato de relevo celebrado atendera en todo caso a necesidades organizativas y a la
mejora de la prestacion de los servicios. A tal fin, el puesto de frabajo del trabajador
relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido

DISPOSICION TRANSITORIA.

El presente Acuerdo sera de aplicacion a las jubilaciones que se produzcan a partir del 1
de enero de 2019, Las jubilaciones parciales y los contratos de relevo habidas hasta el 31 de
diciembre de 2018 continuaran rigiéndose por el | Acuerdo sobre determinados aspectos en
materia de jubilacién parcial y celebracion de contratos de relevo de los empleados publicos del
Ayuntamienfo de Parla aprobado por la Junta de Gobierno Lacal con fecha 25 de febrero de 2016.
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DISPOSICION FINAL,

El presente Acuerdo estara supeditado al mantenimiento de la actual regulacidn legal en
esta materia. Las modificaciones de la- normativa que afectasen al contenido de lo pactado,
implicara la renegociacion en su conjunto del Acuerdo.

El presente Acuerdo se incorporara come Anexo al Acuerdo de Materias y Condiciones de
trabajo Comunes al personal funcionario y laboral del Ayuritamierito de Parla y en los mismos
términos. de vigencia que aquel.

- Paratodo fo no previsto en el/pfesente Aclierdo se estara a la normativa vigente en materia
de jubilaciones parciales'y contratc . =
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TERCERO.- DOTACION ECONOMICA DE LA ACCION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA.

1. La dotacién econdmica de la accion social prevista en el art. 47 del Acuerdo de Materias y
Condiciones de Trabajo Comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Parla tendra como origen las cantidades anuales que corresponderian al incremento anual
de la masa salarial sobre el concepto salarial del complemento de productividad ordinario
as{ como las cantidades resultantes de [a absorcion del CPU.

2. Dentro de los noventa dias siguientes a la entrada en vigor de la ley de presupuestos del

! afio en curso, previo tratamiento de esta cuestion en la Comision de Seguimiento del

*  Acuerdo, se procederad a aprobar la cuantia correspondiente. A tal fin, por parte del
Departamento de Personal, se facilitaran los datos necesarios para ello.

3. La cuantia anual correspondiente se calculard mediante la aplicacién del incremento de la
masa safarial permitido a fas cantidades devengadas en concepto de productividad
ordinaria devengados en el afio anterior, en términos de homogeneidad para los dos
periodos. objeto de comparacién.

+ Asimismo, se calcufaran fos incrementos de la masa salarizl permitidos por la ley de
‘presubtféstos vigente en cada ejercicio que no se hayan producido como consecuencia de
la absorcién del CPU.

-4."En base a lo anterior, la dotacidn. anual inicial destinada a la accion social del
Ayuntamiento de Parla sera la corfespondiente a la aplicacidn del incremento de la masa
salarial permitido por la LPGE2018 a-las cantidades devengadas en concepto de
productividad ordinaria durante el ejercicio 2017, en términos de homogeneidad para los
periodos de referencia a la que se afadira las cantidades resultantes de fa absorcién del
CPU en la aplicacion del incremento retributivo permitido para este ejercicio.




