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D2, JULIA VALDIVIESO AMBRONA, SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL DEL
ILMO. AYUNTAMIENTO DE PARLA (MADRID)

CERTIFIC O: Que en ef acta de la sesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento
Pleno de fecha 10 de octubre de 2019, existe entre otros acuerdos el del siguiente tenor literal:

“l.-PARTE RESOLUTIVA

3- PROPUESTA ALCALDE PRESIDENTE SOBRE GCOMPATIBILIDAD DE _LOS
CONCEJALES CON DEDICACION PARCIAL D. GUILLERMO ALEGRE MANZANO, D.

PEDRO JOSE ANDRINO CALVO Y D? ANA GONZALEZ MARTINEZ

Vista la Propuesta del Alcalde-Presidente que dice:

“Por parte de los Concejales de esta Corporacion, los Sres. D. Pedro José Andrino
Calvo, D. Guillermo Alegre Manzano y Diia. Ana Gonzélez Martinez se han presentado
solicitudes de compatibilidad del cargo de concejal con dedicacion parcial que ostentan con la
actividad privada, si bien en las solicitudes no se ha concretado en qué consiste aquella.

No obstante lo anterior y con el fin de dar respuesta a las diferentes solicitudes que
pudieran darse en esta cuestion, se ha recabado informe de los servicios juridicos acerca de
la compatibilidad de los cargos electos en las diferentes regimenes de dedicacion.

En el caso que nos ocupa y de conformidad con el informe jurfdico precitado, se
concluye que puede reconocerse a los concejales con dedicacion parcial la compatibilidad con
el desempefio de la actividad privada.

Ahora bien, esta compatibilidad que se concede debe guedar condicionada en todo
momento a que el desempefio de la actividad privada concernida no afecte a la imparcialidad

o la independencia en el desempefig del cargo publico, cuestion que no puede determinarse a
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priori.

En el mismo sentido, la compatibilidad queda en todo caso condicionada al respefo a
Iaé’aCausas de incompatibilidad previstas en la Ley Organica del Régimen Electoral General,
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CIARIAGEY:
™" se contiene en el informe juridico debe cumplirse ademds “con Ja obligacion de incluir dicha

poEIé) gue el concejal que se vea incurso en alguna de ellas deberé optar entre renunciar a la
@ondmlon de concejal o abandonar fa situacién causante de la incompatibilidad.

Por tltimo y al margen de solicitar la autorizacién para la compatibilidad, y tal y como

actividad en su declaracién sobre actividades que les proporcionen ingresos econémicos para
su inscripcion en el Registro de intereses”

Por todo Io expuesto, vengo a proponer-al Pleno de la Corporacién

PRIMERO.- El reconocimiento de la compatibilidad para el ejercicio de actividades
privadas a los Concejales de la Corporacién con dedicacion parcial D. Pedro José Andrino
Calvo, Dfia. Ana Gonzélez Martinez y D. Guillermo Alegre Manzano, la cual estara
condicionada en todo momento a que:

1. Eldesempefio de la actividad privada no comprometa su imparcialidad o
independencia, por lo que no podra actuar en asuntos relacionados o que se refieran a las
actividades que afecten a las competencias que ostenta como Concejal del Ayuntamiento de
Parla.

2. No se incurra en ningin momento, durante el desempefio del cargo que ostentan,
en las causas de incompatibilidad previstas en el Capitulo l1l del Titulo lil de la Ley Organica
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5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.
SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a los interesados.
No obstante, el Pleno con su superior criterio decidira.”
Visto el informe juridico de la Letrada municipal Sra Losilla que dice:
“CUESTION PLANTEADA
Por el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Parla se solicita la emisién de
informe jurldico relativo al régimen juridico de las incompatibilidades que afectan a los
concejales de la Corporacion local.
LEGISLACION APLICABLE
-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL)
-Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del régimen electoral general (LOREG)
-Ley 53/1984, de 26 de septiembre, de incompatibilidades del personal al servicio de

las administraciones puUblicas.
-Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal

- QRO VE RN
e % CONSIDERACIONES
&5 )
a (}% EPRIMERA La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
%6-} s ésa sus articulos 73 a 78 al Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

% CﬂADM\“\‘J q} '

ARIAGV— En relacion con el régimen de incompatibilidades, el art. 73.1 sefiala que la
determinacion del nimero de miembros de las corporaciones locales, el procedimiento para su
eleccion, la duracién de su mandato y los supuestos de inelegibilidad, se regularan por la
legislacion electoral. Es decir, se produce una remision directa a la Ley Organica 5/1985, de
19 de junio, del régimen electoral general. En concreto, esta ley organica regula las
incompatibilidades de los concejales en los articulos 177 y 178.

SEGUNDA.- Comencemos por tanto por analizar las causas de inelegibilidad y de
incompatibilidad con el cargo de concejal previstas en la Ley Organica del Régimen Electoral
General (LOREG) que resultan de aplicacion a todos los concejales de la Corporacién
municipal, dado que éstas son unas incompatibilidades que van unidas a la vertiente
representativa de los cargos electos.

Asl, son causas de incompatibilidad, segtn el art. 178 LOREG:

a) las contenidas en el art. 177:
a.1- no reunir los requisitos de elegibilidad relativos al derecho de sufragio pasivo

a.2- incurrir en los supuestos del art. 6 de esta Ley
a.3- ser deudor directo o indirecto de la Corporacién municipal, contra los que se
hubiera expedido mandamiento de apremio por resolucion judicial.

b) las relativas a determinadas actividades o cargos concretos:

b.1- Los abogados y procuradores que dirjan o representen a partes en
procedimientos judiciales o administrativos contra la Corporacién. Se exceptian
los supuestos de acciones de impugnacién de actos o acuerdos de las entes
locales que incurran en infraccién del ordenamiento juridico ejercitadas por
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miembros de las corporaciones locales que hubieren votado en contra de los
mismos (art. 63.1.b) LRBRL).

b.2- Los Directores de servicios, funcionarios o restante personal en activo del
respectivo Ayuntamlento y de Ias entidades y establecimientos dependientes de
el.

b.3- Los Directores generales o asimilados de las Cajas de Ahorro Provinciales y
Locales que actien en el término municipal.

b.4- Los contratistas o subcontratistas de contratos cuya financiacién total o
parcial corra a cargo de la Corporacién Municipal o de establecimientos de ella
dependientes.

b.5- Los concejales electos en candidaturas presentadas por partidos o por
federaciones o coaliciones de partidos declarados ilegales con posterioridad por
sentencia judicial firme y los electos en candidaturas presentadas por
agrupacicnes de electores vinculadas a un partido ilegalizado por resolucién
judicial firme.

En caso de concurrencia de alguna de estas causas de incompatibilidad, el afectado
deberé optar entre renunciar a la condicion de concejal o abandonar la situacién
causante de la incompatibilidad, teniendo en cuenta ademas, las siguientes especificidades:

P ,ng pA% -en el caso de la causa de incompatibilidad referida en el punto b.2, si el funcionario o

{ ,gnpleado opta por el cargo de concejal pasara a situacién de servicios especiales o

3 i‘ Shpsidiariamente a la prevista en sus respectivos convenios, en todo caso con reserva de

\P s pa‘fz§to de trabajo;

'§ ¥

/CA DM\\\\‘:/\Q@‘/ -en el caso de la causa referida en el punto b.5, la incompatibilidad surtira efecto en el

\/‘ARIA\)& ‘flazo de quince dfas naturales desde que la Adrmmstracuon Electoral permanente comunique
al interesado la causa de incompatibilidad, salvo que éste formule, voluntariamente, ante dicha
Administracion una declaracién expresa e indubitada de separacion y rechazo respecto de las
causas determinantes de la declaracién de ilegalidad del partido politico o del partido
integrante de la federacion o coalicién en cuya candidatura hubiese resultado electo, o en su
caso, del partido al que se hubiera declarado vinculada la agrupacion de electores en cuya
candidatura hubiere resultado electo. Si posteriormente, en cualquier momento de su
mandato, se retractara de la mencionada declaracion o mostrara contradiccién con la misma a -
través de hechos, omisiones o manifestaciones, quedara definitivamente incurso en la causa
de incompatibilidad.

o
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TERCERA.- Por otfro lado, la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, se
refiere también a las incompatibilidades de los concejales derivadas de las retribuciones
percibidas por los mismos con cargo a presupuestos ptiblicos. A este respecto se distinguen
tres supuestos que conviene analizar de forma separada:

3.A- Concejales con dedicacidn exclusiva:

El art. 75.1 LRBRL, en relacién con los miembros de las corporaciones locales con
dedicacion exclusiva, determina lo siguiente: “[...] Los miembros de las corporaciones locales
percibiran refribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacién
exclusiva, en cuyo caso serdn dados de alta en el régimen general de la Seguridad Social,
asumiendo las corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda [...] En el
supuesto de tales retribuciones, su percepcion serd incompatible con la de otras retribuciones
con cargo a los presupuestos de las administraciones piblicas y de los entes, los organismos
o0 las empresas de ellos dependientes, asi como para el desarrollo de ofras actividades, todo
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ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones publicas [...J'.

Asi, comprobamos que aunque a simple vista la incompatibifidad pudiera parecer
exclusivamente a nivel retributivo, el hecho de que se haga referencia al “desarrollo de otras
actividades” hace pensar que la incompatibilidad puede derivar de otros aspectos como
pueden ser la coincidencia de horarios, los asuntos tratados, efc, pareciendo referirse asi a
toda actividad distinta a la meramente representativa. Pero esta incompatibilidad para poder
trabajar en otras actividades tampoco es absoluta, desde el momento en que dicho precepto
hace una remisién en blogue a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades al
servicio de las administraciones ptblicas.

En definitiva, cuando el concejal quiere compaginar la actividad de representacion (en
este caso, en régimen de dedicacion exclusiva) con el ejercicio de una profesion en el ambito
plblico o privado, se ve totalmente equiparado a los funcionarios o empleados de la
Administracion. Y esta equiparacién es necesaria para que el érgano administrativo pueda
decidir, en base a la normativa aplicable, si la compatibilidad de trabajos es posible, teniendo
en cuenta el horario de ambos trabajos, los asuntos a tratar y sus retribuciones; solo
conociendo esos datos sera posible decidir en cada caso que se plantee si la compatibilidad
es, o no, posible,

La aplicacién de la Ley 53/1984, de incompatibilidades, supone que el concejal con
",,-d%dica\cién exclusiva que desee compaginar dicha actividad representativa con ofra actividad
oY) ué/%%;% privada debera solicitar autorizacién o reconocimiento de la compatibilidad

4
N

& gien salvo que se trate de uno de los supuestos previstos en el art. 19 de [a citada Ley,
= sofBlbs siguientes:

in
i
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o . . .. \ . ¥e . e
&L &Las derivadas de la Administracion del patrimonio personal o familiar, sin perjuicio

\\ipcel/e@q?\‘:;jj%# Uesto en el art. 12 de la presente Ley.

\ﬁ%ﬂ./' b- La direccién de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros
Oficiales destinados a la formacién de funcionarios o profesorado, cuando no tengan caracter
permanente o habitual ni supongan méas de setenta y cinco horas al afio, asi como la
preparacion para el acceso a la funcion plblica en los casos y formas que reglamentariament
se determine. .

c- La participacién en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en
las Administraciones Publicas.

d- La participacién del personal docente en examenes, pruebas o evaluaciones
distintas de las que habitualmente les corresponda, en la forma reglamentariamente
establecida.

e- El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de
Mutualidades o Patronatos de Funcionarios, siempre que no sea retribuido.

f- La produccién y creacién literaria, artistica, cientifica y técnica, asl como las
publicaciones derivadas de aquéllas siempre que no se originen como consecuencia de una
relacion de-empleo o.de prestacién de servicios.

g) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de
comunicacion social; y

h) La colaboracion y la asistencia ocasional a Congresos, seminarios, conferencias o
cursos de carécter profesional.

3.B- Concejales con dedicacidén parcial:

El art. 75.2 LRBRL establece que “Los miembros de las Corporaciones locales que
desempefien sus cargos con dedicacién parcial, por realizar funciones de presidencia,
vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asf lo requieran,
percibirén retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas, en cuyo caso seran
igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto,

4
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asumiendo las Corporaciones las cuotas empresariales que correspondan, salvo o dispuesto
en el articulo anterior.

Dichas retribuciones no podran superar en ningtin caso los limifes que se fijen, en su
caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de
determinacién de los cargos que lleven aparejada esta dedicacién parcial y de las
retribuciones de los mismos, se deberd contener el régimen de la dedicacion minima
necesaria para la percepcién de dichas refribuciones.

Los miembros de las Corporaciones Jlocales que sean personal de las
Administraciones pdblicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes
solamente podran percibir retribuciones por su dedicacién parcial a sus funciones fuera de su
Jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el art. 5 de Ja Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesfo en el apartado sexto del presente
artfculo.”

De este tenor literal se desprende que a los concejales con dedicacion parcial se les
aplicarian las incompatibilidades de tipo retributivo, contenidas en el art. 5 de la Ley 53/1984,
segin el cual pueden percibir retribuciones por esa dedicacién parcial, siempre que la
desempefien fuera de su jornada de trabajo en la Administracion, y sin superar en ningln caso
los Hmites que con carécter general se establezcan, en su caso.

Si se compagina la actividad representativa con un empleo pl’Jinco la Administracion -
en la que preste sus servicios un miembro de una Corporacién local en régimen de dedicacién
parcial y esta ultima deberan comunicarse reciprocamente su jornada en cada una de ellas y
las retribuciones que perciban, asi como cualquier modificacion que se produzca en ellas.

Es cierto es que no se prevé expresamente la exigencia de que los concejales con
dedicacién parcial deban solicitar reconocimiento de compatibilidad para una segunda
. tividad. Sin embargo, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades, en su art.
x{is'g;, 42 si se refiere a la posibilidad de obtener autorizacién de compatibilidad para desarrollar

& ividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia
?F\%_ _' *{e‘f’ectlva del interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal
\ %, inaria de trabajo en las Administraciones Publicas, manifestandose que en estos casos

s \
/P?ZAADM\“%‘\ /S{JIO se concedera dicha autorizacién a aquellos que ejercen la actividad puablica a tiempo

parcial.

No se encuentra otro precepto que contenga regulacién de incompatibilidades de
forma expresa respecto de los concejales con dedicacion a tiempo parcial y que hagan
referencia a otros condicionantes relativos por ejemplo a los asuntos a tratar. Sin embargo, no
puede obviarse el hecho de que el concepto de cargo publico se caracteriza por las ideas de
desinterés privado y confianza publica. Es decir, la responsabilidad de fipo representativo
tiene que dejar de lado los intereses particulares, por lo que se hace dificil pensar que la
imparcialidad o la independencia de un concejal con dedicacion parcial no se vea
comprometida cuando hay una coincidencia entre los asuntos publicos y los privados a tratar.
Es por ello que, si bien no se exige expresamente, quiza si resultaria conveniente solicitar el
reconocimiento de compatibilidad, ademéas de cumplir con la obligacion de incluir dicha
actividad en su declaracion sobre actividades que les proporcionen ingresos econémicos para
su inscripcion en el Registro de intereses. Y ello porque conviene no perder de vista, como
veremos mas adelante que el Cddigo Penal si contempla determinadas figuras delictivas
relacionadas con el incumplimiento de los deberes de imparcialidad, secreto, abstencion, etc
de los concejales, lo que supane, en la practica elevar a la categoria de delito lo que, con ofra
regulacion podrian haber sido meras infracciones disciplinarias o administrativas.

3.C- Concejales sin dedicacion:
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No se contiene ninguna prevision normativa respecto a posibles incompatibilidades de
aquellos concejales que no ostentan ninguna dedicacién.

No podra hablarse de incompatibilidad retributiva, dado que estos concejales solo
percibiran cantidades que no tienen la consideracién de sueldos, pues se fratara de
indemnizaciones por los gastos en que hayan incurrido por razén de su cargo, y previa
justificacion documental, asf como ciertas cantidades dinerarias en concepto de asistencias
efectivas a las reuniones de los érganos colegiados de la corporacion.

Igualmente también serd dificil hablar de incompatibilidades horarias debido a que
estos concejales no tienen asignado un horario dentro de la corporacion, salvo la asistencia a
las reuniones de 6rganos colegiados.

Y nuevamente encontramos que nada se dice en la ley de lo que podria resultar mas
importante: la posible confusién entre intereses publicos y privados, al tratar de los asuntos
que tenga que conocer el concejal por razon de su cargo.

Por ello, a simple vista podria concluirse que, en este marco normativo, a los
~——oncejales sin dedicacion no se les aplicaria ninguna incompatibilidad, salvo las contenidas en
,,xr‘,:;\“&)“ﬁ PA%Z‘F{ Orgénica del Régimen Electoral General, ya referidas.
§ ‘{g"ﬁ' X - -
£ == %) CUARTA.- Por ultimo, y como ya apuntaba anteriormente, pese a que en algunos
£ ‘z’% agos jni la normativa electoral ni la administrativa contemplan prevision alguna con el fin de
o i L ‘@(Qi’/ qonductas que pudieran poner en entrgdicho la imparcialidad .de concejales con
{@92%/;{0\‘;‘ cacion parcial o incluso sin dedicacion, si existe en nuestro ordenamiento una respuesta

~ A egal para los casos en que ello suceda.

ag
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Asl, el vigente Codigo Penal regula varias figuras delictivas relacionadas con la
posible falta de imparcialidad, el incumplimiento del deber de abstencion o el abuso de
autoridad:

- El art. 428, encuadrado dentro del capitulo VI dedicado al trafico de influencias,
determina que “El funcionario o autoridad que influyere en otro funcionario ptblico o autoridad
prevaliéndose del ejercicio de las facultades de su cargo o de cualquier otra situacién derivada
de su relacién personal o jerérquica con éste o con otro funcionario o autoridad para conseguir
una resolucion que le pueda generar directa o indirectamente un beneficio econémico para s/
o para un tercero, incurrird en las penas de prisién de seis meses a dos afios, multa del tanto
al duplo del beneficio perseguido u obtenido e inhabilitacién especial para empleo o cargo
publico y para el gjercicio del derecho de sufragio pasivo por tiempo de cinco a nueve afios. Si
obtuviere el beneficio perseguido, estas penas se impondran en su mifad superior.”

- El articulo 439, dentro del capitulo IX dedicado a las negociaciones y actividades
prohibidas a los funcionarios ptblicos y de los abusos en el gjercicio de’su funcién, resultaria
aplicable a los cargos pUblicos, al referirse a la “autoridad”. En concreto establece este articulo
que “La autoridad o funcionario publico que, debiendo intervenir por razén de su cargo en
cualquier clase de contrato, asunto, operacién o acfividad, se aproveche de tal circunstancia
para forzar o facilitarse cualquier forma de participacion, directa o por persona interpuesta, en
fales negocios o actuaciones, incurriré en la pena de prisién de seis meses a dos afios, multa
de doce a veinticuatro meses e inhabilitacion especial para empleo o cargo publico y para el
gjercicio del derecho de sufragio pasivo por tiempo de dos a siete afios.”

- Dentro del mismo capitulo, el articulo 441 tipifica la conducta consistente en que: “La
autoridad o funcionario publico que, fuera de los casos admitidos en las leyes o reglamentos,
realizare, por sf o por persona_interpuesta, una actividad profesional o de asesoramiento
permanente o accidental, bajo la dependencia o al servicio de entidades privadas o de
particulares, en asunto en que deba intervenir o haya intervenido por razén de su cargo, o en




«* e,

» e AVUNTAMIENTO D
- PARLA

los que se tramiten, informen o resuelvan en la oficina o centro directivo en que estuviere
destinado o del que dependa, incurrird en las penas de multa de seis a doce meses y
suspensién de empleo o cargo plblico por tiempo de des a cinco afios.”

-'Y por ultimo, el art. 442 contempla que "La autoridad o funcionario ptiblico que haga
uso_de un secreto del que ftenga conocimiento por razén de su oficio o _cargo, o de una
informacion_privilegiada, con dnimo de obtener un beneficio econémico para si para un
tercero, incurriré en las penas de multa del tanto del triplo del beneficio perseguido, obtenido o
facilitado e inhabifitacion especial para empleo o cargo publico y para el gjercicio del derecho
de sufragio pasivo por tiempo de dos a cuatro afios. Si obtuviers el beneficio perseguido se
impondran las penas de prisién de uno a fres afios, multa del tanto al séxtuplo del beneficio
perseguido, obtenido o facilitado e inhabilitacién especial para el empleo o cargo pablico y
para €l ejercicio del derecho de sufragio pasivo por tiempo de cuatro a seis afios.

Si resultare grave dafio para la causa publica o para tercero, la pena serd de prisién -
de uno a seis afios, e inhabilitacién especial para empleo o cargo piblico y para el efercicio
del derecho de sufragio pasivo por tiempo de nueve a dcce afios. A los efectos de este -
artfculo se entiende por informacién privilegiada toda _informacién de cardcter concreto que se
fénga exclusivamente por razén del oficio o cargo publico vy que no haya sido_natificada,
publicada o divulgada.”

Légicamente esta enumeracion de conductas delictivas no significa que la conducta
.genérica de los concejales (al igual que la de los funcionarios publicos) tenga que encajarse
+“gn-‘ninguna de ellas en el momento en que realiza otra actividad diferente a la meramente
epresentativa, pero debe tenerse presente, pues puede existir el peligro de poder subsumirse
n alguna de ellas en el caso de darse los elementos tipicos de los tipos penales
1encionados.

CONCLUSIONES

Se entiende por incompatibilidad en la esfera de la funcion publica la imposibilidad de
conciliar legalmente las actividades inherentes al cargo representativo con el desempefio, por
s/ o mediante sustitucion, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector
pablico, salvo en los supuestos previstos en la norma.

En un primer nivel, la Ley Organica del Régimen Electoral General prevé una serie de
circunstancias que operan como causas de inelegibilidad y de incompatibilidad, por lo que el
concejal que se vea incurso en alguna de ellas deberé optar entre renunciar a la condicién de
concejal 0 abandonar la situacién causante de la incompatibilidad.

En un segundo nivel, resulta de plena aplicacion la Ley 53/1984 que regula las
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones ptblicas. A la vista del
contenido en esta Ley en relacion con lo previsto en la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local puede hablarse de incompatibilidades de tipo retributivo, asi como relativas a
los horarios y a los asuntos a tratar, debiendo distinguirse el alcance de esas
incompatibilidades seglin se trate de concejales con dedicacién exclusiva, con dedicacion
parcial o sin dedicacion.

En cualquier caso, independientemente de la obligacién o no de solicitar autorizacion
de compatibilidad o de declarar las segundas actividades en la declaracion a inscribir en el
Registro de intereses de los concejales, no debe perderse de vista que las funciones
representativas de un concejal, y la necesaria consecuencia de tener que dejar de lado los
intereses particulares, conlleva una serie de obligaciones de imparcialidad, secreto, deber de
abstencion cuando puedan coincidir asuntos publicos y privados, etc. que, en caso de
incumplimiento, y a faita de ofra regulacion, en algunos casos pueden tener una respuesta
penal.”
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Visto el dictamen favorable de la Comisién Informativa.

El portavoz del grupo mun|c1pal VOX pide votacién por separado de la solicitud -
de compatibilidad de cada Concejal.

El Sr. Alcalde autoriza la votacién independiente, y en cada una de las
votaciones se ausenta el/la Concejal/a interesado/a.

La Corporacién por unanimidad acuerda: Aprobar la Propuesta del Alcalde
Presidente sobre compatibilidad de los Concejales con dedicacién parcial de D.
Guillermo Alegre Manzano.

La Corporacién por unanimidad acuerda: Aprobar la Propuesta del Alcalde
Presidente sobre compatibilidad de los Concejales con dedicacion parcial de D. Pedro
José Andrino Calvo.

La Corporacién por unanimidad acuerda: Aprobar la Propuesta del Alcalde
Presidente sobre compatibilidad de los Concejales con dedicacién parcial de D% Ana
Gonzalez Martinez.” s
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Y para que asi conste, expido la Dre§eﬁ£e en Par!a\@ 13 de diciembre de 2019,

Ve Be
EL-ALCAKDE



